
令和 3 年度実績報告の概要 

 

 

日本経済は回復傾向にありますが、オミクロン変異株の感染拡大を背景に、

成長鈍化が予想されておりますが、世界経済はワクチン接種等によりコロナと

の共生が進むなかで、財政・金融政策による景気押上げ効果が段階的に剥落し、

消費や投資を柱とする自律的な回復へのシフトが本格化するとの見方です。し

かし、2 月 24 日にロシアがウクライナへ侵攻して以来、世界経済見通しは一気

に不透明感を増すのではないかと考えられます。 

 当シルバー人材センターにおきましては、平成 26 年度から取り組んでおりま

す派遣事業の受注件数は、昨年度より 6 件減り、受注契約金額は 85.0%、就業

延人員 78.8%となっております。請負契約金額は対前年度比 100.8%となり派遣

事業を加えると契約金額は 99.6%となりました。 

令和 3 年度の各種事業の取組みにつきましては、空き家・空き地事業のほか、

高齢者活躍人材確保育成講習として「福祉車両送迎運転者講習」、高齢者活用・

現役世代雇用サポート事業として「剪定技能講習」、就業体験・職場体験として

「草刈り」が開催されました。当センターは新型コロナウイルスの影響で講習

会は、開催できませんでした。 

 安全対策につきましては、安全就業促進大会に参加するなど組織をあげて取

り組み、事故が昨年度より 2 件減り、10 件となりました。今後も安全・適正就

業委員会を中心に関係機関等との連携を図りながら、研修会等を積極的に開催

し安全就業や交通安全に対する意識の高揚に努めてまいりたいと考えておりま

す。 

 ボランティア活動としては、4 月に中央公園やＪＲ鳥栖駅周辺及びサンメッセ

鳥栖周辺の清掃作業を行いましたが、10 月のボランティア活動は新型コロナ感

染の影響で中止としました。また、セラピューティック・ケア施術も同様に中

止といたしました。 

 10 月に市役所市民ホールで「会員作品展示会」を開催しました。 

3 月には「いきいきシルバーフェアさが 2022」(佐賀市)に参加を予定してお

りましたが、新型コロナウイルスの影響で、ファッションショーをビデオで参

加しました。 

 今後とも関係機関等の支援を受けながら、会員をはじめ役職員一丸となって

地域の皆さまに信頼され愛される鳥栖市シルバー人材センターを目指していき

たいと考えております。 

 

 



事 業 実 績 

１． 普及啓発事業 

    シルバー人材センター事業の理念を広く事業所等に周知し、センター

事業への理解と参加を求めるため、あらゆる機会をとらえ普及活動を行

いました。 

①ホームページ                  随時更新 

②鳥栖市報への掲載                1 回 

③機関紙(シルバーとす)の発行            年 1 回 

④「事務局だより」の発行              12 回          

               

２． 研 修 事 業 

★研修会等への参加             

   ①県連合定時総会          6 月 29 日      佐賀市 

   ②NRI ユーザー研修会(ｵﾝﾗｲﾝ研修)  8 月 19 日 

③同和問題講演会          8 月 23 日 

④高齢者支援セミナー        9 月 22 日      佐賀市   

⑤剪定技能講習          10 月 15 日  

⑥派遣元責任者講習        11 月 12 日      福岡市  

⑦会員等指導者研修会       12 月 2 日      佐賀市 

   ⑧業務担当者会議          12 月 17 日      佐賀市 

   ⑨子育て研修会(ｵﾝﾗｲﾝ)        2 月 7 日  

   ⑩庶務担当者会議          2 月 8 日       佐賀市     

 

3 ． 安全就業対策推進事業 

  (1) 県連合安全就業促進大会     7 月 15 日      佐賀市 

  (2)  安全パトロール         随 時 

  (3) 安全就業リーダー養成研修会   11 月 22 日      佐賀市 

  (4) 安全運転管理者講習会      12 月 14 日      佐賀市 

 

４． 会議等の開催 

  (1) 定時総会 6月 18日 サンメッセ鳥栖 4階ホール 会員出席 29名 

  ・ 議案第１号 令和 2年度事業報告について 

  ・ 議案第２号 令和 2年度決算及び監査報告について 

・ 議案第３号 役員の選任について 

(2) 理 事 会 



  第１回  5月 14日 定時総会への提出議題等について 

  第２回   6月 18日 理事長・副理事長・常務理事の選任について 

  第 3回  8月 30日 令和 3年度第 1回補正予算等について 

  第 4回  12月 20日 令和 3年度の事業等について  

第 5回   3月 14日 配分金の改定等について 

(3) 職群班会議 

   ・除草班 1回   ・草刈班 3回  ・剪定班 1回   

   ・福祉家事育児班 1回 

(4) 入会説明会  毎週火曜日開催 

(5)  講習会 ※新型コロナウイルスの影響で中止 

(6) なでしこの会（女性部会）  

会議 5月 19日・9月 17日・1月 14日 

※交流会等予定していたが、コロナ感染拡大のため中止 

          

５． 空き家・空き地管理事業  

    契約件数  121件   就業延人員  408人日 

     

６． 佐賀県連合会主催 

高齢者活躍人材確保育成講習事業 

・福祉車両送迎運転者講習  6 月 9～10 日 2 日間  

高齢者活用・現役世代雇用サポート事業  

・剪定技能講習      10 月 15 日       

 

７． 会員の状況               (令和 4 年 3 月 31 日現在)  

区 分 会員数 平均年齢 最高年齢 最低年齢 

男 220 名 74.5 歳 88 歳 63 歳 

女 108 名 74.3 歳 88 歳 61 歳 

合計 328 名 74.4 歳 88 歳 61 歳 

※ 前年同期 348 名(－20 名) 

 

８． 会員交流会      

  ・グラウンドゴルフ大会  3 月 18 日  雨天により中止        

 

９． ボランティア活動  

・中央公園及び鳥栖駅周辺清掃  4 月 9 日     55 名 

・セラピューティック・ケア施術 新型コロナウイルスの影響で中止 



  

10． イベントへの参加 

・「いきいきシルバーフェアさが 2022」(佐賀市)  

※新型コロナウイルスの影響でファッションショーをビデオで参加 

           

11． 会員作品展示会    10 月 8～15 日   市役所市民ホール                  


