
2019 年度実績報告の概要 

 

我が国の経済は、2012 年 11 月を景気の谷として、それ以降穏やかな回復を

続けています。しかし、2018 年に始まった世界経済の減速は、2019 年を通じ

て我が国経済の下押しの要因となっています。また、2019 年 10 月には消費税

率の 10％への引き上げも実施され、その後の経済動向に十分に注意する必要が

あります。労働需給は、2018 年に過去最高水準の 1.63 となりましたが、その後

も高水準を維持しており、2019 年 11 月は、1.57 となっています。人口減少時

代ではありますが、最近の労働人口の増加は、女性と就労意欲の高い高齢者に

よって実現しています。 

2019 年 11 月に中国武漢市で発生した新型コロナウイルスの流行で、目先の

景気は大幅に下振れとなり、中国の生産活動の下振れを受け、我が国でも輸出

や生産にマイナス影響となっています。感染はもはや世界的パンデミックの様

相を呈しており、世界経済・日本経済の成長経路は大幅な下方屈折に向かうも

のと思われます。 

 当シルバー人材センターにおきましては、平成 26 年度から取り組んでおりま

す派遣事業の受注件数は、昨年度より１件増え、受注契約金額は 126.3%、就業

延人員 117.4%となっております。請負契約金額は対前年度比 102.5%となり派

遣事業を加えると契約金額は 104.5%となりました。 

2019 年度の各種事業の取組みにつきましては、空き家・空き地管理事業のほ

か、高齢者活躍人材育成技能講習として「マンション管理員養成講習」「介護補

助養成講習」の 2 講座が開催されました。当センターが実施した各種講習会に

は、延 97 名の参加がありました。 

 就業開拓につきましては、就業開拓員によりチラシを配布し、また１年間を

通して関係機関にチラシや利用の手引等を設置し、市民の方に広報活動をして

まいりました。 

 安全対策につきましては、安全・適正就業委員会、研修会等を開催し組織を

あげて取り組みましたが、昨年度より 5 件増え、16 件の事故が発生となりまし

た。今後も安全・適正就業委員会を中心に関係機関等との連携を図りながら、

研修会等を積極的に開催し安全就業や交通安全に対する意識の高揚に努めてま

いりたいと考えております。 

 ボランティア活動としては、4 月と 10 月に中央公園やＪＲ鳥栖駅周辺及びサ

ンメッセ鳥栖周辺の清掃作業に取り組み、延 142 名の会員が参加されました。

また、セラピューティック・ケア施術で市内の福祉施設 3 ヶ所に 10 回慰問に訪

れ、延 58 名の会員が参加されました。 

 10 月に市役所市民ホールで「会員作品展示会」を開催しました。 



2 月には「いきいきシルバーフェアさが 2020」(佐賀市)に参加を予定してお

りましたが、新型コロナウイルスの影響で中止となりました。 

 今後とも関係機関等の支援を受けながら、会員をはじめ役職員一丸となって

地域の皆さまに信頼され愛される鳥栖市シルバー人材センターを目指していき

たいと考えております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事 業 実 績 

１． 普及啓発事業 

    シルバー人材センター事業の理念を広く事業所等に周知し、センター

事業への理解と参加を求めるため、あらゆる機会をとらえ普及活動を行

いました。 

①機関紙(シルバーとす)の発行            年 1 回 

②チラシの配布          

③「事務局だより」の発行              12 回 

④マスコミへの情報提供 

               

２． 研 修 事 業 

★研修会等への参加             

   ①九シ協定時総会及び役職員研修会  7 月 4 日～ 5 日   長崎市 

②職員研修会(九シ協主催)      11 月 21 日～22 日   鹿児島市 

 中堅職員研修会(九シ協主催)    2 月 26 日       福岡市       

   ③県連合定時総会          6 月 20 日       佐賀市 

④公益法人事務担当者説明会     4 月 15 日       佐賀市    

   ⑤会員等指導者研修会       12 月 5 日        佐賀市 

  

3 ． 安全就業対策推進事業 

 (1) 県連合安全就業促進大会  7 月 10 日 佐賀市 

 (2)  安全パトロール      随 時 

(3)  安全就業研修会      7 月 17 日 市民文化会館会議室  53 名 

(4)  安全運転管理者講習会   11 月 19 日 サンメッセ鳥栖 

  

４． 会議等の開催 

 (1) 定時総会 6月 14日 (於) 市民文化会館小ホール 会員出席 175名 

  ・ 議案第１号 平成 30年度事業報告 

  ・ 議案第２号 平成 30年度決算及び監査報告 

・ 議案第３号 役員の選任について 

  (2) 理 事 会 

  第１回  5月 15日 定時総会への提出議題等について 

  第２回   6月 14日 理事長・副理事長・常務理事の選任について 

第３回   8月 30日 消費税増に伴う配分金の改定（案）について等 

第 4回   12月 23日 2019年度第 2回補正予算（案）について等 



第 5回  3月 16日 配分金の改定（案）について等 

(3) 職群班会議 

 ・除草班 1回  ・福祉、家事援助班 3回 ・草刈班 4回 

  ・剪定班 1回   

(4) 入会説明会  毎月２回(第 2・4火曜日)開催 

(5)  講習会    料理講習会             15名 

          障子・網戸張替え講習会        8名 

          剪定講習会              21名               

           接遇講習会 ※新型コロナウイルスの影響で中止 

(6) なでしこの会（女性部会）   

5月 13日    委員会 

6月 12～13日  菓子作り(定時総会分)       9名 

9月 17日    委員会          

2月 27～28日 菓子作り(いきいきｼﾙﾊﾞｰﾌｪｱ分)   11名                 

      交流会            

 ※いきいきｼﾙﾊﾞｰﾌｪｱ及び交流会は新型コロナウイルスの影響で中止 

 

５． 空き家・空き地管理事業  

    契約件数  120件   就業延人員   385人日 

    

６． 佐賀県連合会主催 

高齢者活躍人材育成技能講習事業 

・マンション管理員養成講習   9 月 4～6 日 3 日間  

・介護補助養成講習      10 月 2～4 日  3 日間     

 

７． 会員の状況               (令和 2 年 3 月 31 日現在)  

区 分 会員数 平均年齢 最高年齢 最低年齢 

男 256 名 73.7 歳 87 歳 61 歳 

女 115 名 74.1 歳 93 歳 62 歳 

合計 371 名 73.8 歳 93 歳 61 歳 

※ 前年同期 383 名(－12 名) 

 

 

８． 会員交流会      

  ・グラウンドゴルフ大会          3 月 19 日    26 名 

 



９． ボランティア活動  

  ・中央公園及び鳥栖駅周辺清掃    4 月 11 日     68 名 

                   10 月 10 日      74 名 

  ・セラピューティック・ケア施術   10 回        58 名 

 

10． イベントへの参加 

・「いきいきシルバーフェアさが 2020」(佐賀市)  

※新型コロナウイルスの影響で中止 

           

11． 会員作品展示会     10 月 8～17 日   市役所市民ホール      


