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１．概  要 

平成２９年度のシルバー人材センター事業が終了しましたので、その概要を報

告します。 

当シルバー人材センターは、社団法人弥富町シルバー人材センターとして、平

成３年１０月に弥富町のご援助と関係団体のご協力のもとに設立され２６年半

を経過し、平成１４年度には国庫補助団体となり、平成１９年４月１日、十四山

村シルバー人材センターと統合し、社団法人弥富市シルバー人材センターに改称

しました。また公益法人制度改革関連三法の施行に伴い、平成２４年４月１日付

で「公益社団法人弥富市シルバー人材センター」として新たなスタートを切りま

した。 

平成２９年度の事業実績は、受注件数１，８６２件（うち公共８７件）の発注

をいただき、配分金収入は１１０，６６５千円となり、前年度対比９４．４％で

あります。 

独自事業としての「しめ縄づくり」が６年目を迎え、受注数は２，４７８個、

売上高は前年度対比１２８．０％の２，３５１，０２０円となりました。 

会員数は２９年度 1 年間に入会者２４名、退会者６７名で２９年度末では、

４３名減の１８０名となりました。 

安全・適正就業委員会を４，７，１０，１月に開催し、無事故就業を推進しま

したが、年間の保険適用事故が傷害事故２件、賠償事故１件発生しました。 



又、６月の定時総会終了後には㈱大塚製薬より講師をお招きし「熱中症予防」

の講演を開催し、２月には合同会社アップグロースの講師による「接遇力向上研

修会」を開催いたしました。 

終わりに多くの発注をいただきました市当局並びに事業所、一般家庭の皆様の

深いご理解とご支援に対し、心から感謝申し上げますと共に、引き続き地域の皆

様から信頼されるシルバー人材センターとなるよう一層努力をしてまいります。 


