
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）シルバーいちのみや 令和 8年（2026年）4月 5日 第 366号 

号 

 スマイル to スマイルに登録しましょう。  

       も く じ 
 
１面 新年度に向けて 
２面 安全就業委員会 他 
３面 清掃ボランティア 他 

４面 文芸、その他情報 

 
 

 

 

 

令和７年 10 月に愛知県の最低賃金が改定

され、過去最大の引き上げ額となりました。

一方、物価の上昇は続き、私たちの暮らしは

厳しい状況が続いています。 

また、シルバーを取り巻く環境も、令和７

年度からフリーランス法の施行により、それ

までの会員とシルバーの二者間による契約か

ら、会員と発注者、そしてシルバーの三者に

よる包括的契約へと大きく変わりましたが、

引き続き就業の確保を図ることは重要な課題

です。 

このような社会情勢の変化の中において

も、生涯現役として働く意欲のある高齢者が、

長年培った知識や経験を生かすことができる

就業機会の提供を行う、シルバー人材センタ

ーの存在価値の重要性に変わりはありません。 

こうした状況の中、一宮市シルバー人材セ

ンターは、「自主・自立、共働・共助」の理念

に基づき、会員の自主的な活動により就業機

会の拡大に努め、健康で働く意欲のある高齢

者であれば、いつでもシルバー事業に参加で

きる環境を整備し、基本目標「安心・安全・

親切・丁寧」をさらに高め、市民の多様なニ

ーズに応えなければなりません。 

さらには、「第３次中期計画」に基づき、「公

益社団法人としての健全な運営」、「普及啓発 

活動の推進」、「会員の増強」、「就業機会の開 

 

 

 

 

拓と確保」、「安全就業の徹底」、「財政基盤の

活動の推進」、「会員の増強」、「就業機会の開

拓と確保」、「安全就業の徹底」、「財政基盤の

確立」、「独自事業と本町ふれあい広場の事業

運営の推進」などの恒常的な課題を、会員、

役員及び事務局が一丸となって推し進めてい

く必要があります。 

特に「会員の増強」については、会員の確

保はシルバー組織の基盤であり、安定した事

業運営の根幹です。会員数は平成３０年度か

ら４年連続で減少していましたが、令和４年

度からは３年連続で前年度を上回る状況とな

り、令和７年度においても前年同月を上回っ

て推移しています。今後も、会員の確保を喫

緊の課題とし、入会の促進を図ります。 

こうした考えを基に、一宮市及び愛知県シ

ルバー人材センター連合会を始めとする諸団

体と連携を図って参ります。 

また、Smile to Smileについても会員の皆

様との連絡、情報発信など今後は幅広く活用

して行きたいと考えております。登録のお済

みでない皆様につきましては、何卒早急な登

録のご協力をお願い申し上げます。 

 
 

 

 

シルバー事業新年度に向けて 

会員数       1,089 人  
男  性         735 人  
女  性         354 人 
    (3 月 20 日現在)                               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2）シルバーいちのみや 令和 8年（2026年）4月 5日 第 366号 

ウェブサイトを開設しています。「一宮市シルバー」で検索してご覧ください。 

  

 

カート整理現場パトロールの様

子 

   
 

 
 
３月２日㈪に令和７年度第３回安全就業

委員会が開催されました。 

 審議された議題は以下のとおりです。 

① 令和７年度安全就業事業報告について 

② 令和７年度会員事故状況について 

③ 令和７年度第２回巡回パトロール結果に

ついて 

④ 令和７年度安全就業推進キャンペーンの

結果について 

⑤ 令和８年度安全就業事業計画(案)について 

⑥ 令和８年度安全目標及び管理目標について 

⑦ その他 

 議題②の会員事故状況について前回の委員

会までの 18件が大幅に増えて 32件の事故が

発生してしまいました。 

 内訳としては、傷害事故が 23件、賠償責

任事故が４件、熱中症が５件となっていま

す。 

傷害事故の中では途上事故７件、虫刺さ

れが５件と多く発生しました。また、毎年多 

 

 

    

 
 
３月27日㈮に令和７年度第６回の理事会

を開催しました。この理事会が今年度最後の

理事会となりました。 

議題及び報告事項は以下の通りで、慎重審

議の結果、全て承認されました。 
 

【議題】 

○令和８年度事業計画（案）について 

○令和８年度収支予算（案）について 

○令和８年度役員賠償責任保険契約の締結に 

ついて 

〇令和８年度資金調達及び設備投資の見込み

について 

 

 
 

かった飛び石事故が今回 1件で、毎回の啓発 

に結果が出たのでしょうか。ただ事故内容に

多いのが転倒で、足が滑って、足がもつれて

躓いてなど 10 件の事故の内容に転倒がありま

す。就業前には準備運動をしましょう。    

 これからも、一人一人が自覚を持ち、注意

を忘れず、全国安全スローガンの「大丈夫 そ

の慢心が 命取り」を意識し、常に事故の危

険を忘れないように就業してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
〇令和８年度公益目的事業の種類及び内容に

ついて 

〇公益社団法人一宮市シルバー人材センター

職員給与規程の一部改正について 
 

 【報告事項】 

・正会員の入会について 

・第３回安全就業委員会について 

・職務執行状況の報告について 

・事業実施状況について 

 

 

 

安全は 急ぐな あせるな 気を抜くな    全国シルバーのスローガン 
 
安心・安全・親切・丁寧                   一宮市シルバー人材センター基本方針 

令和７年度第６回理事会 
 

 

第３回安全就業委員会開催 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（3）シルバーいちのみや 令和 8年（2026年）4月 5日 第 366号 

就業報告書（４月分）の提出は５月１日 ㈮ までにお願いします。 

大江川清掃ボランティアの様子 

駐輪場班総会の様子 

 

 

 

今年も３月12日㈭に当センターの普及啓発

活動の一環として大江川清掃ボランティアを

実施しました。この大江川周辺は３月 25日㈬

から開催される桜まつりの会場となります。 

会員の皆さんが午前９時30分に大乗公園

に集合し、古田会長のあいさつの後、大正橋

から花祇橋の間を約１時間ゴミや枯葉を拾い

ました。毎年このボランティア活動は、快晴

で参加の皆さんも気持ちの良い汗がかけたと

思います。 

お揃いのジャンパーとキャップで一生懸

命活動される姿が快晴の中に映えていました。

参加の皆さんお疲れ様でした。 

シルバー人材センターは地域に根差した

頼りになる団体を目指しております。 

年々参加者は少なくなっておりますが少

しでも多くの会員の方が、こうしたボランテ

ィアなどで地域活動を盛り上げていただきま

すように、ぜひ皆で参加し、地域の為に気持

ちの良い汗をかきましょう！ 

 

 

 

 
 

３月４日㈬に木曽川支部にて駐輪場管理

班の総会を行いました。 

駐輪場管理班の総会では、昨年 12月に開催

した交通安全講座を再度実施し、就業途上の

交通安全に気をつけることの再確認と、班の

活動及び監査報告等を行いました。 

また、３月 25日㈬には施設管理班の総会を

行い、班の活動報告や監査報告、質疑応答を

行いました。 

来年度もボランティア等の班活動の積極

的な参加を期待しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大丈夫 その慢心が 命取り 
 

全国シルバー安全就業スローガン 

駐輪場管理班及び施設管理班総会実施 
 

 

大江川清掃ボランティアの実施 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（4）シルバーいちのみや 令和 8年（2026年）４月 5日 第 366号 

会報紙は本部・支部窓口に配置してあります。ウェブサイトでも閲覧できます

ｌ  

業報告書（12月分）の提出は 1月 5日 ㈫ までにお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

蔓蔓 

 

 

 

 

 

 

 

 

こ と ば 歳 時 記（卯 月） 
◎冴返る（さえかえる） 
 春さき、暖かくなりかけたかと思うとまた寒さが戻ってくること。一度暖かさを経験し
ただけに冴え冴えとしたものを感じさせる。 

◎黄梅（おうばい） 
 モクセイ科の落葉低木。梅の仲間ではない。原産地は中国。早春、葉の出る前に鮮やか
な黄色の小さな筒状の花を、半蔓状の枝につける。 

◎桜まじ（さくらまじ） 
 桜の花の咲く頃に南から吹いてくる暖かい風のこと。まじは編南風の地方の呼び名で、
瀬戸内海、広島県あたりで多く使われる。 
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【令和８年度年会費のお知らせ】 
  

令和８年度年会費は令和７年度と同じく

2,400 円です。会費は令和７年度３月就業分

（４月支払い配分金）より天引きされます。 

３月就業分配分金の金額が 2,400 円に満た

ず、会費が天引きされなかった方は、必ず５

月末日までに、本部・支部まで会費を持参し

てください。 

 

 

 

３月の事故 

 大変喜ばしいことに３月24日現在事

故が発生していませんので、他月の事

故を掲載します。 

●剪定の作業中に電動バリカンの調子

が悪くなり持ち替える際に、左手中指

と人差し指に当たりケガをした。 

★事故発生から 30 日を経過した場合

は、原則シルバー保険の適用が受けら

れません。事故が発生したら直ちにセ

ンターへ連絡をしてください。 


