
 

令和４年度 事 業 報 告 

 

数年来にわたる新型コロナウイルス感染症の影響とともに、国際情勢の大きな変化

に伴う原油価格や物価の高騰等も加わり、日本経済や私たちの暮らしにおいても大

きな影響を与えた一年となりました。このことは、雇用情勢や経済活動にも大きな打撃

を与えることとなり、センターを取り巻く環境においても、就業機会の確保等について

厳しい状況が続いています。 

一方、７０歳までの就業確保が努力義務になるなど、高齢社会が進行する中、働く

意欲と能力のあるすべての高齢者が年齢に関係なく社会の担い手として活躍するこ

とが強く望まれています。 

一宮市シルバー人材センターは、定年退職後等に、臨時的・短期的又は軽易な就

業等を通じて、自らの生きがいの充実や就労機会の増大と福祉の増進を図り、高齢

者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与すべく事業の推進に努めていま

す。 

会員数においては、平成３０年度以降減少が続いていましたが、令和４年度末に

おける会員数は、１,０１８名で前年度比４名の増となり、若干ではありますが増加に転

じることができました。 

また、受託件数については１０,２４７件、契約金額については約４億３千万円で、と

もに前年を上回る実績となりました。 

なお、労働者派遣事業についても増加となり、約６７２万円の契約がありました。 

以下、令和４年度の事業の概要について述べます。  

 

１．普及啓発活動の推進 

ウェブサイトにより、新しい情報、分かりやすい情報を伝達していくことは、益々重

要性を増していくと考え、広報委員会ウェブサイト班は、常に更新に努めました。ま

た、会報班は、会員手作りの会報「シルバーいちのみや」を毎月発行し、地域班の

班長さんを通じて会員に配布し、常にタイムリーな情報提供を行いました。 

市内の各連区において１０月から２月の間に公民館で開催された文化展等に啓

発物を掲出し、地域住民等にシルバー人材センターをＰＲするとともに、リバーサイ

ドフェスティバルへの出店、第１９回作品展の開催、公共施設等へのパンフレットの

配布、ポスターの掲示等により普及啓発に努めました。 

地域班・職群班では、普及啓発と地域貢献を目的に「清掃ボランティア活動」を

実施しました。 

 

２．会員の増強 

市広報、報道機関等によるＰＲに努めるとともに、会員の口コミが効果的と考え、 

従来から実施している｢会員一人紹介運動｣を積極的に展開するため、全会員にチ



 

ラシを配布しました。市内各町内会に対してチラシの回覧を依頼し、より多くの市民

の方にシルバー会員を募集していることを周知するとともに、７月と１月の２回、新聞

にも会員募集の折り込み広告を行いました。 

また、一宮、尾西及び木曽川郵便局において郵便局内の液晶モニターに、１５

秒間の広告を６分に 1 回放映し、映像と音声により来局者に会員募集を行いまし

た。 

新たな会員を迎え入れる入会説明会においても週１回開催し、速やかに就業で

きる環境を整えています。 

 

３．就業機会の開拓と提供 

会員の口コミ、市広報、報道機関等を活用して一般家庭等に仕事を提供してい

ただけるように受注拡大を図ってきました。また、就業機会の公平を期するために毎

月就業相談日を開設し、未就業会員の減少に努めた結果、就業率は、９７.２％で

ありました。 

また、労働者派遣事業について、企業等から申し出があった場合、実際に就業

予定場所を訪問し、就業環境等がシルバー会員に適するかを慎重に検討し、条件

等が合致した複数の事業所において、就業する機会を得ました。 

 

４．安全就業の徹底 

事故ゼロを目指し、安全がすべてに優先することを会員に周知徹底し、本年度も

「安心・安全、親切・丁寧」を基本目標に掲げ、安全就業を実践してきましたが、会

員の事故状況においては２１件発生し、前年を５件上回る結果となりました。このこと

は、会報紙に定期的に掲載し周知することで、注意喚起を行いました。 

安全就業における取り組みとしては、安全就業委員会において、夏と秋に、安全

就業推進員と共に就業現場の巡回パトロールを実施しました。 

会員の安全意識を高めるために安全標語を募集し、優秀作品を選定するととも

に、「ヒヤリ・ハット」の体験談を募集し、それぞれ会報紙に掲載することで、事故の

防止に努めました。 

また、暑い環境であっても就業しなければならないことを考慮し、就業中や途上

での熱中症の予防を周知するとともに、万一に備え、従来の保険では対象にならな

かった「熱中症見舞金制度」に引き続き加入しました。  

さらに、今年度は愛知県の「自転車乗車用ヘルメット着用促進モデルセンター」

に認定され、県主催の「ヘルメット着用促進モデルセンター認定式」やリーフウォー

ク稲沢において開催された「自転車交通安全フェスティバル」に出席するとともに、

会報紙や作業センター等において、ヘルメットの率先着用を周知しました。 

 

５．組織の充実・育成 

シルバー事業の健全な発展と円滑な推進を図るため、６回の理事会を開催しまし



 

た。 

「自主・自立、共働・共助」の理念に基づく、会員相互の交流と連帯意識を図るた

めの地域班、職種を同じくする会員の専門性や事業の効率向上を図るための職群

班の育成に努めました。 

 

６．福祉・家事援助サービス事業の拡大 

福祉・家事援助サービスの需要に応えるため、会員の資質向上を目的に研修会

を実施しました。なお、受託件数は３０４件、契約金額は約４６０万円となりました。 

 

７．シルバー本町ふれあい広場の管理と独自事業の推進 

シルバー本町ふれあい広場を主な活動拠点として、会員が持っている技能・特

技を活かし、会員の創意工夫で喫茶・リサイクル・小物作り・生きがい農園、繁盛店

を推進し、製作・展示・販売をしました。 

なお、会員が会員のために行う講座（絵画を始め５教室）を実施しました。 

また、１２月に名古屋で開催された「シルボンヌ全国大会２０２２ ＩＮ 愛知」に小物

作りが出店し、シルバー独自事業の PR を行いました。 

 

８．会員厚生事業の実施 

地域班、職群班に属する会員相互の親睦と情報交換及び連帯意識の高揚を図

るため、地域貢献のボランティアや研修会を実施して業務の円滑な推進に効果を

上げることができました。 

 

９．関係機関・団体との連携強化と情報収集 

全国シルバー人材センター事業協会、東海シルバー人材センター連絡協議会、

愛知県シルバー人材センター連合会、尾張西ブロックシルバー人材センター会議、

尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター事務研究会の構成員として活動に

参加、連携を図って最新の情報を的確に把握し、業務の運営に反映しました。 

また、一宮市及び関係機関とも連携を密にし、事業運営の発展、拡充に努めまし

た。 

 

10．襖・障子張り作業所の事業推進 

たくみ作業所及び尾西高齢者作業センターにおいて、襖、障子、網戸の張替等

の業務を推進しました。なお、受託件数は２７３件、契約金額は約５８０万円となりま

した。 

 

11．高齢者作業センター等の充実 

貴船高齢者作業センター、尾西高齢者作業センター及び高齢者生きがいセンタ

ー作業室において、カミソリの袋詰め、切干大根の袋詰め、自動車部品の面取り等



 

の簡単な作業を受注して、配分金収入の増加に努めました。 

 

12．職業紹介事業の推進 

６０歳以上の定年退職者等に、臨時的かつ短期的又は軽易な業務に係る就業

で雇用を希望する方に対し、職業紹介に努めました。 

 

13．指定管理受託施設の管理運営 

貴船高齢者作業センター、尾西高齢者作業センター、高齢者生きがいセンター

及び社会福祉センター思いやり会館の管理運営を指定管理者として受託し、利用

者の利便を図りました。 

 

14．第３次中期計画の策定 

令和４年度で計画期間が満了する第２次中期計画に引き続き、次期計画を策定

するため、中期計画策定委員会を立ち上げ、令和５年度からシルバー人材センタ

ーが取り組む課題と目標を明らかにした「第３次中期計画」を策定しました。 



内                    容 場　所

令和 4 年 4 月 22 日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター事務局長会議 思いやり会館

27 日 愛知県シルバー人材センター連合会安全・適正就業推進員研修会 オンライン

5 月
3
4

日 リバーサイドフェスティバル出店 138ﾀﾜｰﾊﾟｰｸ

16 日 決算監査 思いやり会館

17 日 愛知県シルバー人材センター連合会幹事会及び安全・適正就業委員会 オンライン

26 日 愛知県シルバー人材センター連合会中期計画推進委員会・理事会 オンライン

27 日 派遣元責任者講習 名古屋市

6 月 10 日 東海シルバー人材センター連絡協議会理事会・総会 名古屋市

17 日 シルバー派遣事業定例連絡会議 オンライン

21 日 愛知県シルバー人材センター連合会定時総会・理事会 名古屋市

7 月 8 日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター会長・事務局長会議 思いやり会館

13 日 愛知県シルバー人材センター連合会安全・適正就業推進大会 名古屋市

25 日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター職員研修会 オンライン

28 日 安全運転管理者講習会 市民会館

9 月 1 日 愛知県シルバー人材センター連合会理事会・役員研修 オンライン

21 日 ヘルメットモデルセンター認定式 愛知県庁

22 日 愛知県シルバー人材センター連合会課題研修（インボイスについて） オンライン

22 日 派遣元責任者講習 名古屋市

10 月 12 日 愛知県シルバー人材センター連合会事業推進交流大会 名古屋市

17 日 派遣元責任者講習 オンライン

10 月 27 日 愛知県シルバー人材センター連合会事務局長会議 オンライン

11 月 8 日 シルバー人材センター事業指導事業 思いやり会館

１．事務事業の経過

月　　　　日



内                    容 会     場

11 日 愛知県シルバー人材センター連合会剪定技能講習会 稲沢市

12
13

日 第１９回作品展 オリナス一宮

15 日 愛知県シルバー人材センター連合会女性委員会研修会 オンライン

17 日 東海シルバー人材センター連絡協議会研修会 オンライン

21 日 愛知県シルバー人材センター連合会トップセミナー 名古屋市

22 日 職業紹介責任者講習会 オンライン

28
29

日 愛知県シルバー人材センター連合会家事援助講習会 思いやり会館

12 月 2 日 東海シルバー人材センター連絡協議会理事会 名古屋市

6 日 愛知県シルバー人材センター連合会幹事会及び安全・適正就業委員会 オンライン

12 日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター職員研修会 オンライン

15 日 愛知県シルバー人材センター連合会理事会 名古屋市

22 日 シルボンヌ全国大会　2022　IN　愛知 名古屋市

令和 5 年 1 月 17 日 愛知県シルバー人材センター連合会役員研修会 みよし市

23 日 職業紹介責任者講習会 オンライン

26 日 愛知県シルバー人材センター連合会事務局長会議 オンライン

2 月 6 日 福祉家事援助講習会 思いやり会館

22 日 愛知県シルバー人材センター連合会課題研修（国庫補助金について） オンライン

3 月 2 日 一宮市シルバー人材センター地域班長会議 市民会館

3 日 東海シルバー人材センター連絡協議会理事会 名古屋市

3 月 4 日 愛知県シルバー人材センター主催就活応援フェア 一宮駅ビル

7 日 愛知県シルバー人材センター連合会幹事会及び安全・適正就業委員会 オンライン

10 日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター職員研修会 オンライン

16 日 大江川ボランティア清掃活動 大江川

16 日 愛知県シルバー人材センター連合会中期計画推進委員会・理事会 名古屋市

月　　　　日



内                    容 会     場

5 月 23 日 第1回理事会 思いやり会館

・令和3年度事業報告について

・令和3年度収支決算について

・職員給与規程の一部改正について

・令和4年度定時総会について

・令和4年度定時総会の役割分担について

・令和４年度表彰者について

・役員候補者について

・中期計画策定委員会の設置について

・正会員の入会について

・事業実施状況について

・専決処分について

6 月 23 日 定時総会 高齢者生きがいｾﾝﾀｰ

・令和3年度事業報告について

・令和3年度収支決算について

・役員の選任について

・令和3年度収支補正予算について

・令和4年度事業計画について

・令和4年度収支予算について

6 月 23 日 第2回理事会 高齢者生きがいｾﾝﾀｰ

・常務理事の選任について

8 月 24 日 第3回理事会 尾西生涯学習ｾﾝﾀｰ

・普及啓発促進月間事業について

・安全標語優秀作品の選出について

・正会員の入会について

・役員県外視察研修について

・第1回安全就業委員会について

・作品展の開催について

・職務執行状況の報告について

・事業実施状況について

令和4年

２．総会・理事会開催状況

月　　日



内                    容 会     場

10 月 28 日 第4回理事会 高齢者生きがいｾﾝﾀｰ

・特定個人情報事務取扱規程の一部改正について

・保存期間の経過した会計関係書類の処分について

・正会員の入会について

・第2回安全就業委員会について

・事業実施状況について

・専決処分について(職員就業規則、職員給与規程

及び職員の育児休業等に関する規程の一部改正

について）

12 月 19 日 第5回理事会 思いやり会館

・令和4年度補正予算（案）について

・令和5年度配分金単価の改正について

・事務費規程の一部改正について

・職員給与規程の一部改正について

・本部の移転について

・正会員の入会について

・事業実施状況について

3 月 24 日 第6回理事会 思いやり会館

・令和5年度事業計画（案）について

・令和5年度収支予算（案）について

・令和5年度役員賠償責任保険契約の締結について

・第３次中期計画（案）について

・役員選考委員会委員の選任について

・役員の報酬等に関する規程等の一部改正について

・定年の引上げに係る関係規程の一部改正について

・正会員の入会について

・第3回安全就業委員会について

・職務執行状況の報告について

・事業実施状況について

令和5年

月　　日



会     場

令和 4 年 8 月 24 日 第1回 ・委員会の役職について 尾西生涯学習

・計画期間について ｾﾝﾀｰ

・全体の構成について

・内容の検討

10 月 28 日 第2回 ・実施計画 高齢者生きがい

ｾﾝﾀｰ

12 月 19 日 第３回 ・修正した箇所の確認 思いやり会館

・中期計画の最終確認について

・中期計画の確定について

・中期計画の周知について

会     場

令和 4 年 7 月 14 日 第1回 ・令和3年度安全就業事業報告について 思いやり会館

・令和3年度会員事故状況について

・令和4年度安全就業事業計画について

・令和4年度安全目標及び管理目標について

・令和4年度安全就業事業報告について

・令和4年度会員事故状況について

・令和4年度安全就業強化月間について

・令和4年度安全就業推進キャンペーンについて

・安全標語優秀作品選考方法について

市　内

10 月 11 日 第2回 ・令和4年度安全就業事業報告について 思いやり会館

・令和4年度会員事故状況について

・令和4年度第1回安全就業巡回パトロール結果について

・令和4年度安全就業推進キャンペーンについて

市　内

３．委員会開催状況

○安全就業委員会(３回）

月     日 　内　　　   　容

  第1回安全就業強化月間：巡回パトロール（6日間）

  第２回安全就業強化月間：巡回パトロール（5日間）

7月22日～
8月19日

11月15日～2
月16日

月     日 　内　　　   　容

○中期計画策定委員会(3回）



会     場

令和 5 年 2 月 28 日 第3回 ・令和4年度安全就業事業報告について 思いやり会館

・令和4年度会員事故状況について

・令和4年度第2回巡回パトロール結果について

・令和4年度安全就業推進キャンペーンについて

・令和5年度安全就業事業計画（案）について

・令和5年度安全目標及び管理目標（案）について

　内　　　   　容月     日



●事務局主催

項　　　　目 内　　　　　　容 会　　　場

入会説明会 毎週水曜日開催 思いやり会館 170 人

就業相談日 毎月第4木曜日開催 本部・支部 49 人

時間：午前9:30～12：00　午後１：00～3：30

就業に関する相談

派遣労働会員教育訓練 交通安全等教育訓練 ウインク愛知 2 人

福祉家事援助講習会
「掃除がもっと楽しくなる！」
楽しく健康に生きるシニアの仕事術

思いやり会館 11 人

業務打合せ会 草刈班・剪定班班長との打合せ 思いやり会館 7 人

４．会員研修・業務打合せ等の状況

人数



開催日 人数 開催日 人数 開催日 人数

10/29 17

11/26 21

　・班長打合せ

9/13・10/24・2/20・3/27

　・連絡委員打合せ

9/13

奥

起 　・班長会

小信中島 6/30

三　条 8/31

大　徳 1/31

朝　日

開　明

　・連区だより発行

毎月1日

　・班長会

毎月1回

　・健康体操

毎月第2・3金曜日

延べ232人参加

木曽川

北　方

今伊勢

3/22 22

５．地域班・職群班の活動状況

地 域 班 活 動 状 況

班　　名
総　　会 ボランティア 研修会等

その他事業、開催日等

3/27 4

5/23 61 11/11 15 5/23 61



開催日 人数 開催日 人数 開催日 人数

庭木剪定 3/16 14

草刈･片付け 5/10 24 5/10 24

　・パークゴルフ大会
11/16（8名）

10/11 10

10/26 22

3/30 9

9/30 12 　・ドライバーや歩行者に交
通安全等の啓発活動

11/12 20

　12/2（14名）

　

　職 群 班 活 動 状 況

班　　名
総　　会 ボランティア 研修会等

その他事業、開催日等

施設管理

駐輪場管理

室内作業 3/9 18

3/29 19 7/28 13



項　　　　目 内　　　　　　　　　容

会報「シルバーいちのみや」 　・毎月５日発行

　・編集委員：105122 伊藤　雅淑　　 108579　田中　成忠

　　　　　　　 　115427 八谷　博次　 　

ウェブサイト 　・随時更新

  ・編集委員　115427 八谷　博次　

　

動画広告 　・一宮・尾西・木曽川郵便局内（三か所）の液晶モニターで
　　常時動画再生

その他 　・事業普及啓発月間（10月）に市広報に会員募集記事掲載
　　及びパンフレット等を市内公共施設に配布

 　・市内公民館文化展等にチラシ設置

　・会員募集チラシを中日新聞折り込み広告として配布（7月・1月）

　・リバーサイドフェスティバルに参加（5/3・4）

　・作品展を開催（11/12・13）

　・シルボンヌ全国大会2022　IN愛知に参加（12/22）

　・大江川ボランティア清掃を実施（3/16）

６．普及啓発・就業開拓事業等



実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計

4月 636 909 8,999 23,597,738 1,046,513 2,303,275 26,947,526

５月 816 962 9,635 28,539,576 2,188,849 2,763,168 33,491,593

6月 931 1,032 10,813 34,792,746 3,637,986 3,338,416 41,769,148

7月 782 970 9,805 28,308,381 2,380,594 2,773,632 33,462,607

8月 763 960 9,474 27,135,059 2,486,541 2,654,859 32,276,459

9月 1,038 973 10,630 35,208,571 3,948,604 3,366,260 42,523,435

10月 1,289 1,018 11,649 42,269,619 5,356,016 4,009,820 51,635,455

11月 1,155 986 10,588 36,225,360 3,364,953 3,417,511 43,007,824

12月 950 942 9,415 30,374,485 3,788,145 2,868,326 37,030,956

1月 592 881 7,826 22,335,821 1,727,981 2,138,589 26,202,391

2月 616 908 8,090 24,310,037 1,418,527 2,319,453 28,048,017

3月 679 942 9,332 27,020,315 4,426,517 2,572,327 34,019,159

合計 10,247 ※　989 116,256 360,117,708 35,771,226 34,525,636 430,414,570

※　但し、この数値は年間の実人員を表します。

【月別契約金額の推移】

７.事　業　実　績

（1）月別事業実施状況  （労働者派遣事業を除く）

月 受託件数
就業人員（人） 契　　約　　金　　額   （円）

0
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20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

4月 ５月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

(円)



配分金 材料費等 事務費 合計額

技　　　術 0 0 0 0 0 0 0.00%

技　　　能 3,427 9,979 81,624,887 16,220,871 7,071,253 104,917,011 24.38%

事務整理 87 316 1,139,589 0 113,902 1,253,491 0.29%

管　　　理 426 27,530 85,685,535 8,286,925 8,518,148 102,490,608 23.81%

折衝外交 37 4,226 5,412,883 52,400 573,035 6,038,318 1.40%

一般作業 5,966 72,599 182,355,054 10,809,347 17,942,101 211,106,502 49.05%

サービス 304 1,606 3,899,760 401,683 307,197 4,608,640 1.07%

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0.00%

合　　　計 10,247 116,256 360,117,708 35,771,226 34,525,636 430,414,570 100%

（3）事業別実施状況 （労働者派遣事業を除く）

配分金 材料費等 事務費 合計額

公共事業 892 54,532 134,543,782 11,436,240 13,384,123 159,364,145 37.03%

民間事業所 2,886 36,622 98,331,611 3,404,373 9,740,926 111,476,910 25.90%

一般家庭 6,418 20,163 120,884,740 20,541,165 10,859,630 152,285,535 35.38%

独自事業 51 4,939 6,357,575 389,448 540,957 7,287,980 1.69%

合　　計 10,247 116,256 360,117,708 35,771,226 34,525,636 430,414,570 100%

（2）職群別事業実施状況   （労働者派遣事業を除く）

職群名
受託
件数

就　業　　延
日人員

契　約　金　額   （円）
比　率

受託
件数

就　業　　延
日人員

契　約　金　額   （円）
比　率

公共事業
37.03%

民間事業所
25.90%

一般家庭
35.38%

独自事業
1.69%

（3）事業別実施状況

技能
24.38%

事務整理
0.29%

管理
23.81%

折衝外交
1.40%

一般作業
49.05%

サービス
1.07%

（2）職群別事業実施状況



(4)高齢者作業センター実績表

【 配分金 】 （単位：円）
貴  　船

高齢者作業センター
尾　  西

高齢者作業センター
木曽川高齢者

生きがいセンター作業室
計

4月 749,400 429,169 330,876 1,509,445

5月 657,800 438,648 256,074 1,352,522

6月 526,104 434,197 312,684 1,272,985

7月 512,677 351,198 273,108 1,136,983

8月 465,138 311,875 265,749 1,042,762

9月 740,892 486,735 313,120 1,540,747

10月 708,032 339,883 302,266 1,350,181

11月 687,621 339,540 320,157 1,347,318

12月 836,432 411,405 335,136 1,582,973

1月 560,400 394,404 312,662 1,267,466

2月 886,274 494,260 354,751 1,735,285

3月 785,859 406,884 359,327 1,552,070

計 8,116,629 4,838,198 3,735,910 16,690,737

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000
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1,000,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

【月別配分金の推移】

貴船 尾西 木曽川

（円）



　

配分金 材料費等 事務費 計
(円) (円) (円) (円)

喫茶事業 2 827,820 376,470 0 1,204,290 16.5%

リサイクル事業 4 223,490 0 0 223,490 3.1%

小物作り 4 123,004 10,576 0 133,580 1.8%

生きがい農園 8 314,648 2,402 0 317,050 4.4%

繁盛店 50 4,868,613 0 540,957 5,409,570 74.2%

合　　計 68 6,357,575 389,448 540,957 7,287,980 100%

手数料 計
(円) (円)

絵　　　画 1 3 6,150 6,150 10.5%

パ ソ コ ン 2 14 23,250 23,250 39.6%

書　　　道 1 6 11,200 11,200 19.1%

囲　　　碁 6 6 12,200 12,200 20.8%

絵 手 紙 1 6 5,900 5,900 10.0%

合計 11 35 58,700 58,700 100%

　※ 就業会員、受講会員及び講師の数については、令和５年３月末現在の人数

（5）独自事業・事業別実施状況

　

事　業　名 就業会員 比率 

教　室　名 講　　師 受講会員 比率 



実人員（人）延人員（人）

4 3 7 111 107,367

5 3 7 113 114,507

6 4 8 137 128,471

7 4 8 125 111,237

8 6 19 189 193,564

9 5 15 207 174,234

10 6 15 153 184,400

11 5 11 136 152,217

12 5 10 111 130,419

1 5 17 124 155,902

2 4 10 67 68,190

3 3 4 69 69,338

合計 1,542 1,589,8465,134,657 6,724,503

448,687 604,589

208,337 276,527

196,782 266,120

539,547 723,947

459,983 612,200

378,931 509,350

376,632 487,869

657,838 851,402

762,033 936,267

406,024 534,495

（6）労働者派遣事業

　
月

契約件数（件）
就業人員

支払賃金（円）
その他

手数料等（円）
契約金額（円）

344,723 452,090

355,140 469,647



８.会員の状況　（令和5年3月31日現在）

（１）会員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）

　　　※　平均年齢　75.9歳　　 男　75.9歳　　女　76.0歳　　　　　

　　　※　最高齢者　　　　 　　　男　　91歳　   女　　89歳　

（２）会員の異動状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）

区

分

男

女

計

（３）会員の年齢別状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （単位：人）

区分

男

女

計

男 女 計

679 339 1,018

3年度末 4年度中 4年度中 4年度末

会員数 新入会員 退会会員 会員数

679 108 108 679

335 62 58 339

679

1,014 170 166 1,018

60～6４歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合計

13 84 219 196 167

1,018

7 34 98 118 82 339

20 118 317 314 249
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4 7 2 12 3 5 2 31 4 0 0 0 1 0 3 0 0 2 0 0 0 5 15

5 2 0 2 3 3 0 10 7 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 15

6 4 0 6 2 3 1 16 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 6

7 3 0 7 2 4 0 16 4 0 1 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 4 16

8 5 1 2 2 2 1 13 4 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 8

9 3 0 6 5 0 0 14 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 6

10 2 0 7 7 2 0 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4

11 4 0 4 1 1 1 11 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8

12 5 0 2 2 0 0 9 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 6

1 10 1 6 2 1 0 20 3 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 0 2 10

2 0 1 5 3 0 0 9 10 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 13

3 0 0 0 2 1 0 3 7 0 2 2 0 1 0 2 25 5 0 3 0 12 59

計 45 5 59 34 22 5 170 52 0 10 6 1 3 8 6 25 18 0 3 0 34 166

（４）会員の月別入退会状況       　　　　　　　　　                　     　　　（単位：人）

入　会　の　動　機 退　会　の　理　由

 ☆ 入会者     男：１０８人    女：６２人    計 １７０人

 ☆ 退会者     男：１０８人    女：５８人    計 １６６人



（５）会員の事故状況

R4 　　自転車で就業先に行く途上、高校 傷害
1 内職 女 71 4・15 　　生の集団通学を避けようとして 安全不確認

　　転倒しケガをした。 通院
　　保育園の園庭を清掃中、足がから 傷害

2 清掃 女 75 4・1６ 　　まり転倒し左側頭部を地面で打ち 安全不確認
　　頭部を損傷した。 通院
　　作業終了後、西側の住宅の窓ガラ 飛散防止 賠責

３ 草刈り 78 5・20 　　スに２ヶ所、傷がついていた。飛び 措置なし

　　石によるものと思われる。 防護ネットなし

　　草刈り作業中、走行中の車に石 飛散防止 賠責
　　を飛ばし運転席側の窓ガラスを 措置なし
　　破損させﾎﾞﾃﾞｨｰにもｷｽﾞをつけた。

防護ネットなし

　　自転車で就業先に行く途上、高校 運転ミス 傷害
５ 内職 78 6・10 　　生の自転車と衝突をして転倒し

　　ケガをした。 （交通事故） 通院
　　剪定作業中ﾄﾘﾏｰで電線を切断し 賠責

6 剪定 男 79 7・25 　　た。また、外灯に誤って触れ破損 安全不確認
　　をさせた。

　　樹木の枝をﾁｪｰﾝｿｰで伐採中勢い 器具の 傷害
７ 剪定 男 74 8・2 　　誤ってﾁｪｰﾝｿｰが左脚の膝上に 使用ミス

　　当たりケガをした。 通院
　　庭の除草中草の中に隠れてい 飛散防止 賠責

８ 草取り・草刈り 男 69 8・22 　　た立水栓を草刈機で破損させ 措置なし
　　た。 防護ネットなし

　　草刈り作業中草刈機で石を飛ば 飛散防止 賠責
９ 草刈り 男 79 8・25 　　店舗のガラスにキズをつけた。 措置なし

防護ネットなし

　　学校管理の作業が終わり扉を閉 傷害
10 休日学校管理 男 72 8・28 　　める際に左薬指が挟まり同指を 安全不確認

　　骨折した。 通院
　　清掃作業中濡れた床で足を滑ら 傷害

11 清掃 女 65 9・1 　　せ転倒し左脚の膝を強打した。 安全不確認
通院

　　剪定作業中にｼｰﾄを移動した際 賠責
12 剪定 男 73 10・18 　　ｼｰﾄが灯篭に当たり灯篭を倒し 安全不確認

　　た。

　　剪定作業中細い枝木をﾁｪﾝｿｰで 危険な動作 傷害
13 剪定 男 66 10・28 　　切断をしていたらﾁｪｰﾝｿｰがｷｯｸﾊﾞｯｸ 安全不確認

　　して刃が左腕肘に当たり損傷した。 通院
　　剪定作業が終了し三脚から降り 危険な動作 傷害

14 剪定 男 78 11・4 　　る際に左脚を踏み外し地面に落 安全不確認
　　下し腰を強打した。 通院
　　作業が終了し門扉を閉める際に 傷害

15 清掃 女 79 12・16 　　門扉に右手親指を挟まれケガを 安全不確認
　　した。 通院
　　徒歩で就業先に行く途上雪道に 傷害

16 清掃 女 82 12・24 　　躓き転倒し頭部を打ちおでこに 安全不確認
　　ケガを負った 通院

原因 適用保険

男

４ 草刈り 男 80 6・3

No 職種 性別 年齢 月日 事故内容

女



R5 　　公園のゴミを袋に入れて持ち上 傷害
公園管理 1・10 　　げた際に左手首に負荷がかかり

　　左手首の靭帯を損傷した。 通院
　　徒歩で就業先に行く途上雪道で 傷害

18 清掃 女 76 1・25 　　滑り転倒し左腕の手首を骨折し 安全不確認
　　た。 通院
　　徒歩で就業先に行く途上凍結し 傷害

19 内職 男 69 1・25 　　た道路で足を滑らせ転倒し右手 安全不確認
　　を着き右手首にヒビが入った。 通院
　　窓ガラスを清掃中風でカーテン 賠責

20 清掃 女 85 2・21 　　が絡まりカーテンを引っ張った 注意不足
　　所カーテンを破損させた。

　　庭木の剪定中足を掛けた枝が 傷害
21 剪定 男 80 3・8 　　折れ落下し右腕の肩を骨折し 危険な動作

　　た。 通院

No 職種 性別 年齢 事故内容 原因 適用保険

17 男 66 無理をした

月日


