
令和元年度事業計画 
 

Ⅰ 基本方針 

 
平成３１年１月１日現在の我孫子市の人口は１３万２，２１６人で、前年同

月との比較で１７２人減となりました。一方、６５歳以上の人口は３万      
９，５７１人で前年より５８８人増え、高齢化率も２９．９３％（前年は      
２９．４５％）となりました。この高齢化率が２１％を超えた社会を超高齢社

会といわれており、こうした状況がさらに進行しています。 
また、１５歳から６５歳未満のいわゆる生産年齢人口は７万７，４２７人で

前年より４３６人減となりました。０歳から１４歳までの年少人口も１万   
５，２１８人と前年より３２４人減少しています。 
当市においてもこのように年々高齢化が進み、今後更に少子高齢社会が進も

うとしています。これまでに経験したことのない超高齢社会への対応として、

新たな社会モデルの構築が必要になっていると言えます。 
このような中で、シルバー人材センターには、就業を希望する高齢者の受け

皿として、「退職後、地域社会に戻って来られた働く意欲と能力を持った高齢

者に、社会の支え手となって活躍していただく」ための機能と役割が強く期待

されています。 
公益社団法人我孫子市シルバー人材センターは、令和元年度において、高齢

者が生涯現役で活躍し続けられる「生涯現役社会」を目指しつつ、高齢者の就

業のニーズが多様化している現状に対応するため、一般労働者派遣事業のほか、

生活支援サービス事業、子育て支援事業及び空き家等管理事業などの拡大に引

き続き取り組んでいくとともに、ボランティア活動やサークル活動などのさら

なる充実を図ります。 
また、計画期間３年目となる中長期計画の目標達成に向けて、計画を着実に

推進していきます。 
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Ⅱ シルバー人材センター事業 

 

１ 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就

業機会の提供 

高齢者にふさわしい地域に密着した仕事を一般家庭、民間事業所、官公庁等

から有償で引受け、これを高齢者の能力、希望等に応じて請負又は委任という

形式により提供します。 
 
２ 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の提供 

（１）職業紹介事業 
臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務に係る仕事の求人を

受付け、これを希望する高齢者に紹介します。 

（２）一般労働者派遣事業 
臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内

において、あらかじめ登録されている高齢者の中から、派遣労働を希望す

る高齢者を対象に実施します。 
 
３ 臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識

及び技能を習得するための講習 

 

４ 前記１～３の事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を

推進するための諸活動 

（１）普及啓発活動 
シルバー人材センター事業の普及啓発活動を効果的に推進するため、官

公庁、事業所、市民に対して次のような活動を行います。 
ア 会報「シルバー手賀沼」による啓発・情報の発信 
イ 各種イベント（産業まつり、福祉まつりなど）における普及宣伝活動 



ウ リーフレット（入会促進・就業開拓）等の配布 
エ ホームページによる普及啓発活動の充実 
オ 市役所本庁舎ロビーに設置のナビビジョンへの広告掲載 

（２）就業分野の開拓・拡充 

会員個人の能力や希望に応じた就業機会を提供できるよう就業の開

拓・拡充に努めます。 

ア 請負・委任による業務の新規受注先の開拓 

イ 生活支援サービス事業の拡大 

ウ ワンコインサービス事業の拡大 

エ 空き家等管理事業の推進 

オ 女性部会の活動を踏まえた女性の就業拡大 

カ 一般労働者派遣事業の就業開拓 

（３）安全・適正就業の推進 

「事故ゼロ」を目指し、安全就業部会を中心に「安全第一」に就業でき

るように指導・研修を行い、安全意識の高揚と啓発活動を積極的に推進し

ます。 
ア 安全就業活動計画の実践及び安全就業基準の遵守 
イ 安全就業部会、安全推進員の効果的活動 
ウ 安全パトロールの実施 
エ 安全講習会（交通事故の防止も含む）の実施 
オ 就業中の事故を防止するための機械操作研修 
カ 自動車運転業務従事者への安全教育の実施 
キ 刈払機による事故防止のための安全指導の徹底 
ク 就業現場への安全巡回実施による安全の徹底 
ケ 適正就業ガイドラインに沿った就業の徹底 

（４）調査研究・研修の推進 
適正な就業の促進や事業の拡大・推進を図るために、次のような調査研

究及び研修を行います。 



ア 会員の希望、経験、能力、知識、資格等の調査分析 
イ 技能群（庭木剪定、除草や襖張り作業など）の後継者育成研修のほか、

市民・企業のニーズに適切に対応できるよう人材育成のための各種研修

の実施 
ウ 千葉県シルバー人材センター連合会主催の各種研修への参加 

（５）相談、情報の提供 
入会を希望する高齢者に対して「入会説明会」を実施するとともに、高

齢者の相談に対応します。 
ア 毎月の定例入会説明会のほか、会場への交通利便性も考慮した年複数

回の臨時入会説明会の開催 
イ 相談窓口の充実、就業希望者の相談に対応 
ウ 会報「シルバー手賀沼」やホームページなどによる情報発信の充実 

（６）社会参加活動の推進 
ボランティア活動を希望する会員を対象に、「できることを」「できる範

囲で」社会奉仕活動を実施するほか、楽しいセンターを目指してサークル

活動の充実に取り組んでいきます。 
ア 清掃活動を実施、地域の環境美化に貢献 
イ 市や市内団体との連携を図り環境美化運動に参加 
ウ 探勝会や歩く会などのサークル活動の充実 

 
 
 
Ⅲ 法人管理事業 

 

１ 会員数の目標 

令和元年度末の会員目標数を７８４人（うち女性会員数を２１０人、比率 
２６.８％）超とします。 

 



２ 経営基盤の強化 

経費の節減に努め効率的な財政運営を図るとともに、経常収益である受 
託事業収益、補助金の確保に努めます。 
 

３ 組織体制の強化 

公益社団法人として、地域に密着した活動を展開するため、理事会をはじめ

各種部会、推進員等の役割・機能の充実を図ります。 
また、一般労働者派遣事業をはじめとする生活支援サービス事業、子育て支

援事業、ワンコインサービス事業及び空き家等管理事業などの拡大に取り組む

ため、職員体制の強化を図ります。 

（１）役員研修会の開催 

（２）職群班会議・班長会議の開催 

（３）職員の意識・スキル向上 
 
 
 
Ⅳ 諸会議の開催 
 

維持運営及び事業運営の執行に関して必要な会議を、次のとおり開催し 
ます。 

（１）定款に定める会議 

会 議 名 開催回数  開催予定月 

定 時 総 会  １回 ５月 

理 事 会 １１回 毎月（８月を除く） 



（２）その他の会議 

会 議 名 開催回数  開催予定月 

・役員、推進員合同会議

及び推進員会議 
２回 ６月・１２月他、  

随時 

【専門部会】 

・総 務 部 会  

・安 全 就 業 部 会  

・広 報 部 会  

・適正事業推進部会 

・独自事業運営部会 

・女性部会 

 

 

 

随時 

随時 

随時 

随時 

随時 

随時 

 


