
令和５年度事業報告 

 

（１）事業実績 

  令和５年度の経営状況は、配分金の改定および事務費の改定を実施しましたが全体の契約

額は前年度比９８.９％の結果となりました。 

  センター事業の根幹をなす受託事業（請負・委任）は、前年度比１０１.５％と２年連続で

前年を上回る実績でしたが、派遣事業は大口派遣契約が終了した影響を受けて、前年度比９３．

５％の結果となりました。 

  受注件数は受託事業・派遣事業ともに前年度を下回り、１６３件の減（９０．２％）となり

ました。 

（２）会員の拡大及び就業状況 

  定期的な入会説明会の開催に加え、臨時説明会、希望に応じて開催する随時説明会の実施、

Ｗｅｂ入会の新設による入会促進を図り、新規入会者数４７人（男性３１人、女性１６人）に

比べ、退会者数は４５人（男性３１人、女性１４人）となったことから、年度末会員数は前年

度比２人増の３６７人となりました。新規入会者の拡大は勿論のこと、正会員への準備段階と

してのシニアパートナーの拡充、就業を目的としないゴールド会員制度の普及等による退会

者抑制策も重要となっています。 

  就業実人員が登録会員数に占める割合（就業率）は８６.４％となり、前年度を２．４％下

回りました。 

（３）就業品質の向上 

    就業に必要な技能や知識の習得を目的に、樹木冬囲い、シルバードライバー講習会、救命

救急講習、接遇マナー、スマホ体験会やスマホ何でも相談会等を実施しました。 

    また、障子・襖張り、樹木管理、除草の各職群班長会議を開催し、職種ごとに品質の向上を

図るべく協議を行いました。 

（４）安全就業の推進 

    今年度も安全委員会による安全パトロールの実施、各種講習会の開催により安全に対する

意識啓発に努めましたが、就業中の作業機械への巻き込まれ、脚立からの転落など５件の傷

害事故、太陽光パネルケーブルの切断事故や車両事故を含め６件の損害賠償事故が発生しま

した。また、保険給付以外の事故も２件発生しました。 

 

令和５年度 請負・委任・派遣事業実績 

  令和５年度 令和４年度 増減数 対前年比 

会  員  数 367人 365人 2人 100.6% 

受 注 件 数 1,497件 1,660件 ▲163件 90.2% 

契 約 金 額 158,992,190円 160,721,296円 ▲1,729,106円 98.9% 

就業延人員 27,873人日 29,050人日 ▲1,177人日 95.9% 

就  業  率 86.4% 88.8% ▲2.4％  


