
 

 

 

 

平成２９年度事業報告 

 

平成２９年度請負及び派遣の契約額が前年比 2,409 千円減の 98.6 パーセントと前年

度を僅かに下回る実績となり誠に残念でありました。 

派遣事業では、適正就業を推進した結果、請負から派遣に移行したため、受注件数４

７件、前年比 31,897千円増の 43,334千円と大幅に上回ることができました。 

請負事業では、受託件数 3,092件、前年比 34,307千円減の 125,160千円となりました。 

事業所関係では、受託件数で８５３件、契約額で 53,451千円の前年比 70.3パーセン

トでありました。 

一般家庭では、受託件数で前年度より５４件減少し、契約額で 31,714 千円の 100.7

パーセントとほぼ前年並みとなりました。 

公共関係では、派遣事業に移行したため、前年度より受託件数で３０件減少の 77.1

パーセントと大きく下回りました。 

技術講習会等につきましては、障子張り講習会・救急救命講習会、接客マナー講習会

を実施し、就業拡大に努めました。また、近年高齢者の交通事故が問題視されることか

ら、自動車学校と連携したシルバードライバー講習会を開催し、交通事故防止に努めま

した。 

会員増強については、前年比２５名増の３６４名 107.4パーセントとようやく前年度

を上回ることができ、今後６５歳定年が定着すれば新規会員もさらに増えていくものと

考えます。 

平成３０年度は、就業率の向上はもちろんのことでありますが、「就業事故ゼロ・交

通事故ゼロ」を目標に適正就業の再点検を実施し、高年齢者の労働者派遣事業の推進と

健康で生きがいを持って社会貢献できるシルバー人材センターを目指して参ります。 

 

以下、平成２９年度事業実績についてご報告申し上げます。 

項 目 平成２９年度実績 平成２８年度実績 増減数 対前年比 

請

負 

受託件数 3,092 件 3,444 件 ▲352 件 89.8％ 

契約金額 125,160,447 円 159,466,968 円 ▲34,306,521 円 78.5％ 

配分金額 101,364,936 円 132,360,134 円 ▲30,995,198 円 76.6％ 

会 員 数 364 人 339 人 25 人 107.4％ 

就業延人員 25,299 人 31,829 人 ▲6,530 人 79.5％ 

就 業 率 78.6％ 94.4％ ▲15.8 ﾎﾟｲﾝﾄ  

派遣事業 派遣契約額 43,334,296 円 11,437,125 円 31,897,171 円 378.9％ 



 

 

 

就業率 94.8％ 52.6％ 42.2 ﾎﾟｲﾝﾄ  


