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平成 30年度 事業報告 
１ 概 況 

  平成 30年度の経済状況は緩やかな回復状況にあると言われていますが、

当センターを取り巻く環境は、引き続き、非常に厳しい状況であります。阿

久比町、各事業所、一般家庭の皆様のご理解、ご協力をいただき事業を行う

ことが出来ましたが、実績は前年度を下回りました。 

また、会員の年度末登録状況は、230名で前年度末より 11名の減員とな

りました。安全就業に関しては、講習会を開催した他、パトロールの実施及

び安全就業に対する啓発活動を行いました。 

 

（１）事業の状況 

平成 30年度の受託事業金額は、１２9，067千円、前年度比 0．9％（約

１10 万円）の増となりました。また、受託件数は１，２７９件で、前年度

実績を９１件下回りました。配分金の総額は、１０９，６０２千円で、前年

比約１２３万円の増となりました。内訳は、公共が１．９％増、事業所が５．

４％増、一般家庭が１４．８％減となりました。 

 

（２）会員の状況 

平成 30 年度は会員数 241 名で始まり、入会希望者を対象とした入会説

明会を毎月２回行いました。新入会員は２１名（男性１５名・女性６名）、退

会者は３２名（男性１９名・女性１３名）で、年度末における会員数は２３

０名となり前年度末より１１名減りました。 

また、会員の就業延人員は２６，９５８人（前年度２７，３１２人）とな

りました。 

 

（３）安全・適正就業  

安全委員会を中心に安全・適正就業対策事業実施計画に基づき、草刈講習

会、剪定講習会を実施しました。また、5月から 9月まで除草作業中の事故

防止キャンペーン、10 月から 12 月まで剪定作業中の事故防止キャンペー

ンを実施するとともに、安全就業パトロールを行い安全就業の徹底に努めて

まいりました。結果、年間の事故は、傷害事故 1 件（前年度 2 件）、賠償事

故 3 件（前年度 5 件）の計 4 件（前年度 7 件）となりましたが、目標件数

の 2件には届きませんでした。 

 

（４）独自事業 

町内の小学生（3年から 6年生）を対象に、夏休みを利用した宿題教室（絵・

習字）を前期と後期の 2回開催しました。 

 

（５）労働者派遣事業 

労働者派遣事業は、平成 30年度には、町内事業者との契約により 2件の

実績であります。 
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（６）講習の実施事業 

県シ連と協力し、毎年度展開される除草作業中や剪定作業中の事故防止キ

ャンペーンに併せ、安全就業パトロールや草刈講習会と剪定講習会を各１回

開催した。 

 

（７）調査研究事業 

役員の資質向上や当センターの運営の効率化などを図るため、毎年度先進

地シルバー人材センターを訪問し、諸課題を質問し、課題の解決方法を検討

した。平成 30 年度では、刈谷市シルバー人材センターに伺い、役員・職員

との意見交換を行い、今後の当センター運営に役立たせた。 

 

（８）相談事業 

当センターの事務所では、会員や高齢者の雇用・就業に伴う悩みの相談を

行い、少しでも和むような努力をした。また、毎月、入会を希望される高齢

者を対象に入会説明会を開催し、希望される就業先など相談を行った。 

 

（９）センターの活動等について周知を図る事業 

県シ連作製のポースターを町内公共機関などに掲出した。当センター独自

のＰＲチラシを町主催の講習会及び全戸配布した。また、町の広報紙や電光

掲示板を活用して会員の募集案内も行った。 

当センター主催の講習会やボランティア活動の様子を報道機関（ケーブル

テレビ・新聞社）、町の広報紙やセンターＨＰ等を通じ、周知した。 


