
 

令和４年度事業報告 

 

令和２年１月の新型コロナウイルス感染者確認以降、愛知県では感染の拡大

と収束が繰り返されてきたが、令和４年度末には感染状況も落ち着きを見せ、少

しずつ制約のない生活に戻る兆しが見えてきた。 

一方で、物価の上昇、エネルギー価格の高騰、半導体の供給不足等の影響によ

り、県内の個人消費や生産活動は大きな改善が見られない１年であった。 

こうした中、公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会（以下「連合会」

という。）の令和４年度における会員数は、「第２次事業推進中期計画 2021-2024」

（以下「中期計画」という。）に基づき、会員の確保・拡大に努めた結果、前年

度比 261 人増の 35,000 人となった。このうち、その確保・拡大を会員拡大の要

と位置付けている女性会員については、前年度比 181 人増の 12,552 人となり、

コロナ禍前の令和元年度の 12,499 人をも上回った。また、男性会員は、22,448

人と、令和元年度の 22,892 人には及ばないものの、前年度を 80 人上回った。 

全国では、公益社団法人全国シルバー事業協会（以下「全シ協」という。）の

会員数が令和２年度以降減少を続ける中、愛知県では令和３年度に続いて増加

となり、コロナ禍以降で初めて男女とも前年度を上回った。 

シルバー人材センター事業の大宗をなす請負・委任事業の契約金額は

13,062,149 千円で、前年度比 101.4％となったものの、令和元年度の 13,754,139

千円には及ばない結果となった。一方、シルバー派遣事業については、受注件数、

就業延人員とも前年度を上回り、契約金額は前年度比 105.8％増の 2,619,206 千

円と、令和元年度の 2,437,880 千円を大きく上回った。 

中期計画の目標達成のための取組の一つである女性委員会については、各セ

ンターの取組を実地で見学する視察会を開催するなどの活発な交流により、参

加した女性委員の意欲向上が図られた。 

交流研修事業においても、２年ぶりにトップセミナーを対面で開催し、講師、

参加者の交流を企図する一方、全国会議の伝達が中心となる事務局長研修はオ

ンライン開催とするなど、内容に応じて工夫して実施した。 

安全就業については、「剪定作業及び除草作業における安全就業」を重点取組

として事故対策に当たり、令和元年度以来、３年ぶりの死亡事故０を達成した。 

また、厚生労働省愛知労働局から受託した「高齢者活躍人材確保育成事業」に

より、高齢者や企業に入会の働きかけ、就業機会提供の呼びかけを行ったほか、

各センター、全シ協、東海シルバー人材センター連絡協議会（以下「東シ協」と

いう。）等との連携を強化しながら、各種の事業を展開した。 



 

Ⅰ 会員の状況 

１ 会員各シルバー人材センターの設立状況 

愛知県のシルバー人材センター（以下「センター」という。）は、昭和 54年の事業

創設当初の５市から、各センターの運営努力により、時代に適合した事業として高い

評価を得る中で県内各地域に広がった。 

当連合会は、昭和 63 年７月 25 日に県内 30 市 21 町の 54 団体により結成され、平

成 16年度末のピーク時には、83市町村に 86センターが設立されていたが、市町村合

併にともなう統合により、平成 23 年度から 54 市町村に 57 センター（名古屋市は支

部数でカウント）となっている。 

〇連合会会員（設立年度別） 

年度別 設置市町村名 団体数 

昭和 54 年度 豊橋市、岡崎市、一宮市、刈谷市、（尾西市） ４ (１)

〃 55 年度 春日井市、豊田市、常滑市、江南市、稲沢市、 

三好町〔現：みよし市〕、東栄町、名古屋市南部 

８ 

〃 56 年度 半田市、豊川市、津島市、安城市、高浜市、扶桑町、

蟹江町 

７ 

〃 57 年度 名古屋市北部、碧南市、西尾市、犬山市、大府市、 

幸田町 

６ 

〃 58 年度 瀬戸市、蒲郡市、知立市 ３ 

〃 59 年度 名古屋市西部、東海市、岩倉市、東郷町、佐屋町 

〔現：愛西市〕、東浦町、田原町〔現：田原市〕 

７ 

〃 60 年度 名古屋市東部、小牧市、知多市、日進町〔現：日進市〕、

長久手町〔現：長久手市〕、武豊町、（鳳来町） 

６ (１)

〃 61 年度 新城市、尾張旭市、（西枇杷島町）、（師勝町）、西春町

〔現：北名古屋市〕、設楽町、（一宮町） 

４ (３)

〃 62 年度 大治町、豊明市、阿久比町、（一色町） ３ (１)

〃 63 年度 （佐織町）、（足助町）、豊山町 １ (２)

平成 元年度 （七宝町）、美浜町、（額田町）、豊根村、（小坂井町） ２ (３)

〃 ２年度 美和町〔現：あま市〕、（音羽町）、（幡豆町）、 

（吉良町） 

１  

〃 ３年度 大口町、弥富町〔現：弥富市〕、南知多町、（御津町） ３ (１)

〃 ４年度 （甚目寺町）  (１)

〃 ５年度 （稲武町）  (１)

〃 ６年度 （津具村）、（渥美町）  (２)

〃 ８年度 新川町〔現：清須市〕、（祖父江町）、（作手村） １ (２)

〃 ９年度 （藤岡町）、（木曽川町）  (２)

〃 10 年度 （十四山村）、（春日町）  (２)



 

年度別 設置市町村名 団体数 

平成 11年度 （立田村）、飛島村 １ (１)

〃 13 年度 （下山村）  (１)

〃 14 年度 （小原村）、（清洲町）  (２)

計 （ ）は合併・統合のために解散又は吸収された会員 57 (29)

 

２ ブロック別組織構成 

会員各センターは、地域性、行政区分等により、名古屋・尾張東、尾張西、知多、

西三河、東三河の５ブロックを形成した。 

各ブロックのセンターから、連合会の事業推進の中心となる理事、監事、幹事を選

出し、本連合会の運営に当たった。 

〇ブロック別構成及び理事・監事選出数 

ブロック 団体数 構成 理事 監事 

名古屋 

・ 

尾張東 

１ 

名古屋市 

南部（熱田区、中川区、港区、南区）、 

北部（千種区、東区、守山区、名東区）、 

西部（北区、西区、中村区、中区）、 

東部（昭和区、瑞穂区、緑区、天白区） 
３ 

１ 
11 

春日井市、瀬戸市、東郷町、小牧市、日進市、 

長久手市、尾張旭市、豊明市、北名古屋市、 

清須市、豊山町 

尾張西 14 

一宮市、江南市、稲沢市、津島市、扶桑町、 

蟹江町、犬山市、岩倉市、愛西市、大治町、 

あま市、大口町、弥富市、飛島村 

３ 

知 多 10 

常滑市、半田市、大府市、東海市、東浦町、 

知多市、武豊町、阿久比町、美浜町、 

南知多町 

２ 

西三河 10 
岡崎市、刈谷市、豊田市、みよし市、安城市、 

高浜市、碧南市、西尾市、幸田町、知立市 
２ 

１ 

東三河 ８ 
豊橋市、東栄町、豊川市、蒲郡市、田原市、 

新城市、設楽町、豊根村 
２ 

計 54  12 ２ 

 



 

Ⅱ 事業実施状況 

１ シルバー人材センター事業 

(１) 就業受注事業 

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律に基づき、各市町村センターを拠点と

して、定年退職後等の臨時的かつ短期的又はその他軽易な業務に係る就業を希望

する高齢者に当該就業の機会を確保し、提供した。 

○会員数 

区  分 
会員数（人） 

男 女 計 

令和４年度 22,448 12,552 35,000 

令和３年度 22,368 12,371 34,739 

対前年度比 100.4％ 101.5％ 100.8％ 

ア 就業機会の確保及び組織的提供事業 

臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望する高齢者

に対して、当該就業の機会を広域的な見地から確保し、センターと連絡調整を図

りながら組織的に提供した。 

○センター事業の実績（請負・委任分野） 

区  分 受注件数（件） 就業延人員(人日) 契約金額(千円) 

令和４年度 161,240 2,989,221 13,062,149 

令和３年度 164,793 3,001,452 12,887,975 

対前年度比 97.8％ 99.6％ 101.4％ 

(ア) 入会希望者や地域高齢者からの問い合わせ対応 

   年間を通して随時対応 

(イ) 発注希望者等からの問い合わせ対応 

年間を通して随時対応 

(ウ) センター独自事業の調査研究 

    ・みよし市センター自主事業の視察 

 実 施 日：令和５年１月 17日（火） 

 実施方法：令和４年度連合会役員研修会としてセンターを訪問 

 参 加 者：理事 13名、監事２名、連合会事務局２名 

 内  容：花卉栽培、水耕ミニトマト栽培、部品組立等軽作業（内職） 

(エ) シルバーしごとネットの運用 

     ※全シ協が運営する「シルバーしごとネット」は、令和４年５月末で終了した。 

○令和４年４月から５月末までの問い合わせ状況 

問い合わせ 受  注 不 調 交渉中 契約額 

４件 ２件 ２件 ０件 25,000 円 

 



 

(オ) 国委託事業（高齢者活躍人材確保育成事業）を活用した取組（再掲） 

 ・愛知労働局、愛知県、経済団体等関係機関と連携し、高齢者、企業に対

する周知、広報を行った。 

  パンフレット及びチラシ配付 1,135,770 部 

  就業体験、セミナー等の周知活動 124回 

 ・労使団体、地方公共団体、学識経験者等を構成員とする連絡会議を開催

し、シルバー人材センター事業への理解を求めるとともに、退職予定者へ

の入会働きかけ、人材不足企業等への就業機会提供の呼びかけを行った。 
 

イ 職業紹介事業の実施 

臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用

によるものに限る。）を希望する高齢者に対し、有料職業紹介事業を実施した。 

(ア) 職業紹介事業届出・実績等の統括管理 

    有料職業紹介事業の実績 事業実績有り… 14事務所（前年度 15事務所） 

区  分 

求人数 求職申

込件数 

（件） 

就職者数 紹 介 

手数料 

（円） 
常用 

(人） 

臨時 

(人日） 

日雇 

(人日）

常用 

 (件） 

臨時 

(人日）

日雇 

(人日）

令和４年度 103 5,242 72 125 34 4,427 96 1,602,497 

令和３年度 81 1,025 127 80 32 540 127 844,000 

対前年度比 127.2% 511.4% 56.7% 156.3% 106.3% 819.8% 75.6% 189.9% 

(イ) 法定事業報告の実施 

愛知労働局に対し、職業紹介事業の年間実績を報告した。 
 

ウ シルバー人材センター連合が行う労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

高齢者に対する、より多様な就業機会の確保・提供のため、連合会を実施主体

（派遣元事業主）、各市町村センターを実施事業所（事務所）として労働者派遣

事業を実施した。また、各事務所の円滑な運営に資するための体制整備及び支援

を行った。 

○ シルバー派遣事業の事業実績（詳細 ページ～ ページ） 

区  分 
派遣労働登録

会員数（人） 

受注件数 

（件） 

就業延人員 

（人日） 

契約金額 

（千円） 

令和４年度 7,369 4,181 507,165 2,619,206 

令和３年度 6,970 3,775 494,005 2,475,621 

対前年度比 105.7％   110.8％ 102.7％ 105.8％ 

(ア) シルバー派遣事業運営委員会の開催 

近年の課題であった事務集中化について、「シルバー派遣事業連絡会議」に

おいて近況報告を行うこととしたため、委員会は開催しなかった。 

 

 



 

(イ) シルバー派遣事業連絡会議の開催 

    講師 社会保険労務士法人アイクリエイト 

区分 実施日 内容 参加者数 

第１回 
令和４年 

６月 17日 

実施方法：Zoom 

テーマ：労働者派遣事業の基礎知識 

39 センター 

51 名 

第２回 
令和４年 

10月21日 

実施方法：Zoom 

テーマ：労災保険給付申請の実務 

45 センター 

49 名 

(ウ) 顧問弁護士の設置 

熊田法律事務所と契約。相談件数 15件 

(エ) 顧問社会保険労務士の設置 

社会保険労務士法人アイクリエイトと契約。相談件数 32件 

(オ) 損害賠償責任保険の加入 

派遣労働会員の業務遂行中に発生する法律上の損害賠償責任に対応するた

めの保険に加入した。保険対象事故は1件であった。 

(カ) 派遣労働会員の教育訓練の実施に対する支援 

実施日：令和５年３月 14日  

(キ) 「シルバー派遣事業運転業務安全就業基準」に係る交通安全講習の実施 

実施日：令和５年３月 14日  

(ク) 実施事業所職員の資格取得等に対する助成 

・衛生管理者資格取得                     ７   件 

・派遣元責任者講習受講          61 件 

(ケ) 事業及び会計の統括管理、法定事業報告の実施 

各市町村センターにおける派遣事業を統括管理し、愛知労働局に対し、事

業報告を提出。 

(コ) 事務集中化の段階的実施 

・令和３年度集中化 41 事務所（累計 41 事務所） 

・令和４年度集中化            ８  事務所 （累計 49 事務所） 
 

エ 業務拡大への対応 

業務拡大の適用を受けた地域においては、地域高齢者及び事業所等のニーズに

基づき事業を実施し、要望が１件あったため、指定に向け県との調整を行った。 

 

（２) 中期計画の推進 

   中期計画推進委員会において計画の実施状況を確認し、理事会へ報告した。 

 

 

 

 



 

ア 中期計画推進委員会の開催 

区分 
実施日 

（実施場所） 
内容 

第１回 

令和４年 

  ５月 26日 

(ウインクあいち 

及びＺｏｏｍ) 

１ 第２次事業推進中期計画の令和３年度の進

捗状況について 

２ 令和４年度役員研修会について 

３ 令和５(2023)年度、令和６(2024)年度の事

業について 

第２回 

令和５年 

  ３月 16日 

(ウインクあいち) 

１ 各種調査結果について 

２ 第２次事業推進中期計画の令和４年度の進

捗状況について 

３ 令和５年度の中期計画推進委員会について 
  

イ 理事会への報告 

    第１回委員会の報告 … 令和４年５月 26日 第１回理事会 

    第２回委員会の報告 … 令和５年３月 16日 第５回理事会 
 

(３) 会員拡大事業 

    女性委員会の活動により、中期計画の核である会員拡大に取り組んだ。 

ア 女性委員会の活動促進 

（ア）女性委員会の開催 

区分 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第１回 

令和４年 

４月 26日 

 

(Ｚｏｏｍ) 

＜講演＞ 

「がマダム 1000 物語」 

蒲郡市センター 理事 

 （連合会女性委員会第１期女性委員） 

＜事務局説明＞ 

・令和４年度実施の「女性委員所属センター開催イベン

ト等の視察会」の開催要領について 

・県内センターにおける女性会員の状況等について 

・情報交換 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

区分 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第２回 

令和４年 

８月３日 

 

（ウインク

あいち） 

＜講演＞ 

「豊橋市シルバー人材センターにおける女性会員拡

大の取り組みについて」 

豊橋市センター 職員 

 （連合会女性委員会第１期女性委員） 

＜事務局説明及び意見交換＞ 

・県内センターにおける女性会員の状況等について 

・連合会女性委員所属センター開催イベント等の視察

会について 

・全シ協シルボンヌ全国大会 2022 について 

・連合会女性委員会研修会について 

 

第３回 

令和５年 

２月 14日 

 

(名古屋都市

センター) 

＜講演＞ 

「シルボンヌの花は笑顔の花～シルバー人材セン 

ターの活性化＆女性会員拡大に向けて～」 

連合会 理事・女性委員 

＜事務局説明＞ 

・県内センターにおける女性会員の状況等について 

・令和４年度市町村センターの役員の人数構成につい

て 

・令和４年度女性委員会視察会報告書について 

・令和５年度第１回女性委員会について 

＜グループワーク＞ 

テーマ「今後の女性会員拡大の取組と女性理事・女性職

員の役割について」 

 （イ）研修会・視察会 

  ＜女性委員会研修会＞ 

開 催 日 令和４年 11月 15日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   対 象 者 女性役員（理事・監事）、女性会員、事務局長等 

    参加者数 102 名(会場 21名、Ｚｏｏｍ81名) 

   ＜内容＞ 

○ 連合会第２期女性委員会委員２名によるセンター取組発表  

 委員       (半田市センター 副会長) 

 委員       (豊川市センター 主任) 

○ 連合会女性委員会委員の紹介と活動報告  

       連合会 事務局専門員 

 



 

○ 講演 

 「女性会員拡大と独自事業への取組について」 

 講師 狛江市センター 常務理事事務局長 

○ 研修会総括 

         連合会 理事・女性委員   

＜女性委員会視察会＞ 

 ○ 西尾市センター(令和４年８月 31日) 

    ＜内容＞・独自事業「お食事処ごえん、会員手作り雑貨販売」 

  ・ソーイング班「つまみ細工教室」 

  ・西尾市歴史公園指定管理事業、交流(意見交換) 等 

○ 日進市センター(令和４年９月６日) 

＜内容＞・外部講師による講座「30分で分かる認知症の紙芝居」 

・独自事業「子ども用品リサイクルショップ」、エコドーム見学 

・交流（意見交換） 等 

○ 名古屋市センター(令和４年10月 20日) 

＜内容＞・講師による講話「掃除の基本、場所別の清掃方法」 

・名古屋市センター女性委員による発表「仕事の体験談」 

・女性限定入会説明会 

・独自事業「衣類リフォーム」「喫茶」「切り絵」 

・交流（意見交換） 等 

○ 大治町センター(令和４年 10月 28日) 

＜内容＞・大治町センター主催イベント「ファッションショー」 

・資生堂メイク教室 

・ティータイム（交流・意見交換） 等 
 

(ウ) 理事会への活動報告 

    ４月～８月までの報告 … 令和４年９月   １   日 第３回理事会 

    ９月～３月までの報告 … 令和５年３月 16日 第５回理事会 

 

イ 会員増減の調査分析 

令和５年１月５日付けで全 54センターに、連合会第２次事業推進中期計画の会員

数等目標達成のための取組に関する調査を実施。回答を取りまとめ、令和５年３月 

16 日の第２回中期計画推進委員会で報告。令和５年３月 28日、全センターにデー

タを送付した。 

 

(４) 交流研修事業 

シルバー人材センター事業の円滑な実施のため、センター役職員及び会員を対象

とした研修会を開催して、資質の向上を図った。 



 

 

ア 研修会等の開催 

(ア) トップセミナー 

開 催 日 令和４年 11月 21日 

   開催場所 ウインクあいち 

   対 象 者 会長及び事務局長 

    参加者数 65 名 

    内容  

  ＜講演Ⅰ＞ 

   取組事例発表 「生きがいと社会貢献、全てを叶える場所」 

講師 柏崎市センター 事務局長 

＜講演Ⅱ＞ 

  「オレ流・私流・自分流」 

   講師 連合会 会長 

(イ) センター役員研修会 

開 催 日 令和４年７月 11日 

実施方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 センター新任役員等 

参加者数 45 センター123名 

内容 

＜講演＞ 

シルバー人材センターの役員の役割と法的諸問題 

     講師 檜垣総合法律事務所  弁護士 

(ウ) 事務局長研修 

開 催 日 令和５年１月 26日 

実施方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 センター新任役員等 

参加者数 45 センター123名 

内容 

  ＜報告事項＞ 

・第３回都道府県シルバー連合事務局長会議（全シ協）の報告 

     連合会  事務局長 

＜指導・立入検査の実施状況及び留意事項＞ 

・最近の雇用情勢、経理事務指導及び令和５年度予算案 

厚生労働省愛知労働局職業安定部職業対策課 

高齢者対策担当官  

・公益法人立入検査 

愛知県労働局就業促進課 主任 

・シルバー人材センター事業指導事業 

     連合会 主事 



 

(エ) 課題研修 

＜第１回＞ 

開 催 日 令和４年９月 22日 

実施方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 センター職員 

参加者数 54 センター126名 

内容 

   ＜事例発表＞ 

    事務費率の引上げ等を具体的に進めているセンター 

・春日井市センター 事務局長補佐 

・岡崎市センター  総務係主任 

   ＜講演＞ 

・インボイス制度への対応に係る実務上の留意点 

 講師 衣目公認会計士・税理士事務所 公益法人統括 

   ＜事務連絡＞ 

・インボイス制度対応に係る最新情報等について 

 連合会 事務局長 

   ＜第２回＞ 

開 催 日 令和５年２月 22日 

実施方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 センター職員 

参加者数 54 センター84名 

内容 

・国庫補助金の適正な執行管理に関する留意点について 

・令和４年度国庫補助金実績報告書関係事務に係る留意事項 

・令和５年度国庫補助金関係事務について 

連合会 事務局専門員 
 

イ 事業推進交流大会の開催 

  開 催 日 令和４年 10月 12日 

  開催場所 日本特殊陶業市民会館（名古屋市民会館）・ビレッジホール 

  参 加 者 54センター292 名 

(ア) 顕彰 

区     分 被表彰者数 

愛知県知事表彰 優秀役員 15 名 

愛知県知事賞 
長寿会員 42 名 

模範会員 61 名 

連合会長表彰 
優秀役員 47 名 

模範会員 286 名 

全シ協会長表彰受賞者の紹介 長期就任会長 2名 



 

(イ) 事例発表 

  「会員拡大の取組と独自事業の始め方や継続方法」 

   知多市センター 

(ウ) 公演 

     グレート家康公「葵」武将隊 演武 
 

ウ ブロック主催の会長・事務局長会議（研修会）等への参加 

＜実施日＞      ＜開催地＞ 

令和４  年８月 10日  西三河ブロック（西尾市） 

                   〃                ８月 19日  尾張東ブロック（瀬戸市） 

令和  ５年３月    １  日  西三河ブロック（豊田市） 
 

エ 事務局職員の資質向上 

他センター・連合会での現場研修の実施 

送出希望及び受入可否を調査し、情報提供を行った。 

＜送出希望センター＞ ９センター・職員 16名 

＜受入可能センター＞ 16センター 

現場研修実施結果 

＜送出元センター＞  ６センター・職員 13名 

＜受入先センター＞  ４センター 
 

(５) 安全・適正就業対策事業 

シルバー人材センター事業の実施にあたっては、会員の安全かつ適正な就業が課

題となっており、新型コロナウイルス感染防止を含む各センターの安全意識の向

上、作業中の事故防止、就業形態の適正化等に資するため、令和４年度安全・適正

就業対策事業実施計画を策定し、各種事業を行った。 

令和４年度の安全就業重点取組「剪定作業及び除草作業における安全就業」 

ア 安全・適正就業委員会の開催 

開催回 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第１回 

令和４年 

  ５月 17日 

 

(ウインクあいち

 及びＺｏｏｍ) 

１ 令和３年度安全・適正就業対策事業実施計画の

実施結果について 

２ 令和３年度愛知県内シルバー人材センター事故

の状況 

３ 令和４年度安全・適正就業対策事業実施計画の

実施状況について 

４ 令和４年度安全・適正就業パトロールについて 

第２回 

令和４年 

 12 月６日 

 

(ウインクあいち 

及びＺｏｏｍ) 

１ 令和４年度安全・適正就業対策事業実施計画の

実施状況について 

２ 令和５年度 安全・適正就業対策事業実施計画

(素案)について 



 

開催回 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第３回 

令和５年 

  ３月７日 

 

(ウインクあいち

及びＺｏｏｍ) 

１ 令和４年度安全・適正就業対策事業実施計画の

実施状況について 

２ 令和５年度安全･適正就業対策事業実施計画に  

ついて 

３ 令和４年度安全・適正就業パトロールのまとめ

について 

４ 「シルバー人材センター安全就業スローガン」 

  全シ協推薦作品の選定について   
 

イ 安全・適正就業パトロール指導員の配置 

   県内センターの安全・適正就業対策を図るため、安全・適正就業パトロール指導

員 1名を配置した。 
 

ウ 安全・適正就業意識の普及啓発 

 (ア) 研修会・推進大会の開催 

 ａ 安全・適正就業推進員研修会 

開 催 日 令和４年４月 27日 

開催方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 安全・適正就業推進員・担当職員、事務局長 

参加者数 54 センター110名 

内容 

   ＜講義＞ 

・令和３年度愛知県内シルバー人材センター事故状況について 

・令和３年度安全・適正就業パトロールのまとめ 

・令和４年度安全・適正就業対策事業実施計画について 

・令和４年度安全・適正就業パトロールの実施について 

・事故報告書の内容・提出について 

・適正就業について「適正就業を徹底するために」 

・シルバー派遣事業における留意事項について 

ｂ 安全・適正就業推進大会 

  開 催 日 令和４年７月 13日 

          開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

          対 象 者 安全・適正就業担当理事、会員、安全適正就業推進員、 

      事務局長等 

参加者数 53 センター113名(会場 55名、Ｚｏｏｍ58名) 

 内容 

＜紹介＞ 

・全シ協令和４年度安全就業「優良賞」受賞センターの紹介 



 

・令和３年度 事故抑制センターの紹介 

＜説明＞ 

・令和４年度シルバー人材センター事業 安全・適正就業強化月間について 

・パトロール時における適正就業関連の指導･助言事例について 

＜講演＞ 

・「自転車の安全利用について」 

  一般財団法人愛知県交通安全協会 交通安全普及所 

・「センターにおける安全・適正就業のための取組について」 

  東郷町センター 事務局長補佐 

＜大会宣言＞ 

    連合会 安全･適正就業委員会委員長         （豊橋市セン 

ター 事務局長） 

(イ) 「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」の周知徹底 

   「事故報告書受付週報」の事故内容について、ガイドラインからの逸脱例の

有無の確認及び指導を行った。 
 

エ 安全就業推進強化キャンペーンの実施 

(ア) 除草作業中の事故防止キャンペーン 

    実施期間 令和４年５月１日から令和４年８月 31日まで 

目  的 除草作業中の傷害事故及び飛び石等による賠償責任事故等防止 

取組内容 ・安全確認表「動力刈払機使用作業」等に基づいて、会員自身に

よる自己チェックの実施 

・各センターの安全・適正就業委員会委員長等による安全就業パ

トロールの実施 

(イ) 剪定作業中の事故防止キャンペーン 

実施期間 令和４年 10月１日から令和４年 12月 31日まで 

目  的 剪定作業中の転落・転倒・落下等による傷害事故及び賠償責任事

故防止 

取組内容 ・安全確認表「脚立・梯子・足場使用作業」等に基づく会員自身

による自己チェックの実施 

・各センターの安全・適正就業委員会委員長等による安全就業パ

トロールの実施 

(ウ) 就業途上の事故防止キャンペーン 

実施期間 令和４年 12月１日から令和５年１月 31日まで 

目  的 県が実施する「年末の交通安全県民運動」に合わせて、会員が就

業先に向かう途上及び帰宅途中において、交通用具の安全運転や

安全行動の実践を通じた事故防止 

取組内容 ・安全確認表「転倒事故防止」等に基づく会員自身による自己チ

ェック実施 

・交通安全指導の実施 



 

・講習会等の実施 

・周辺道路のヒヤリ地図等の作成 

・会員の反射材用品の着用推進 

・安全意識の普及啓発 

・雪道、凍結路の歩行注意喚起と二輪車の運転禁止 
 

オ 安全・適正就業パトロールの実施 

  ・安全・適正就業パトロール 28センター（拠点数 31） 

     ・安全就業パトロール    ２   センター 

     ・安全対策実施状況の検証  対象事故なし 
 

カ 安全・適正就業対策事業に関する情報の収集及び提供 

(ア) 事故発生情報の収集・提供 

 ・各センターからの事故報告を取りまとめた「週報」の県内センターへの配信 

 ・「愛知県内シルバー人材センター事故の状況」（上期報）を作成し、センター

に対してデータを配布 

(イ) 死亡事故の調査 

令和４年度は対象となる事故が発生しなかったため実施しなかった 

(ウ) 事故状況の作成 

「愛知県内シルバー人材センター事故の状況」（年度報）を作成し、センター

に対してデータを配布 

(エ) 各種情報の収集及び提供 

「安全就業ニュース（全シ協発行）」を各センターへ毎月配信した 

(オ) 飛び石事故の防止に寄与する情報の収集及び提供 

     シルバー人材センター賠償責任保険における「飛び石抑制タイプ刈払機割

引」の新設に関する情報を各センターに情報提供した 
 

キ 活動拠点への各種支援事業の実施 

(ア) 安全・適正就業に向けた支援活動 

  随時、必要な指導・助言を行った 

(イ) 講習会等への講師派遣 

各センターが行う講習会に対し、安全・適正就業パトロール指導員を派遣した 

         ２センター・計 39名受講（受講者：会員・事務職員等） 

(ウ) 安全確認表の作成・配布（３種） 

    安全確認表（動力刈払機使用作業、脚立・梯子・足場使用作業、転倒事故防

止）を作成し、配付 

(エ) 安全教育・普及啓発用教材等の充実及び貸出 

安全就業啓発用映像教材の貸出（４センター：ＤＶＤ７本） 

ＤＶＤ「仕事の原点」の貸出 （他県の６センター） 
 



 

(６) 普及啓発事業 

シルバー人材センター事業の理念、活動内容を広く周知し、事業への理解と協力

を求め、会員の確保を図るため、積極的な普及啓発を行った。 

ア ホームページの更新及び充実 

  更新回数 25回、アクセス件数 48,573 件 

イ 関係行政機関及び企業団体等に対する就業機会の拡大要請 

高齢者活躍人材確保育成事業の連絡会議において、企業団体等に就業機会確保に  

  対する協力を要請 

ウ 国、県等の関係行政機関及び全シ協等関係団体の情報提供 

シルボンヌ全国大会 2022 in 愛知を始めとする全シ協からの情報提供 

エ シルバー普及啓発促進月間の取組の充実 

・県などが主催する高年齢者向けイベントにおける周知広報 

・ＳＮＳ（フェイスブック）開設 
 

(７) 調査研究事業 

シルバー人材センター事業発展のため調査研究を積極的に行い、その調査分析の

データは事業運営を向上させる指標として活用した 

ア シルバー人材センター事業実績統計等の分析 

 各センターが報告する実績データを取りまとめ、そのデータを中期計画達成に向

けた取組に活用 

イ 「令和４年度（令和３年度実績）事業概要」の作成・配布 

  200 部配布 

ウ 県外センター・連合の先進事例等の調査研究 

  ・女性委員会研修会において東京都狛江市センターの女性会員拡大の取組につい

て講演を依頼 

 ・トップセミナーにおいて新潟県柏崎市センターの先進的な取組をについて講演

を依頼 

 

(８) 相談支援事業 

入会希望者や地域住民、発注希望者等の一般の方からの各種相談や、センターに

対する発注方法に関する相談に随時対応した。また、各センターの円滑な事業運営

に資するため、指導事業実施要綱に基づく相談支援等を行った。 

 

ア 入会希望者や地域住民、発注希望者等の一般の方からの相談対応 

入会や発注に関する一般的な相談に対する対応を行った上で、住所地を管轄する

センターに引き継いだ。 
 

イ 全シ協の指導事業実施要綱に基づくセンター指導 

      ＜実施日＞     ＜対象センター＞ 

    令和４年   ８  月 12日     幸 田 町 

           〃               ８  月 24日     田 原 市 



 

      ＜実施日＞     ＜対象センター＞ 

            令和４年    ８  月 25   日     名古屋市 

           〃               ９  月   ８   日     常 滑 市 

           〃               ９  月 21   日     東 海 市 

               〃               ９  月 27日     大 口 町 

           〃              10 月 17 日     尾張旭市 

           〃              10 月 20 日     豊 田 市 

           〃              10 月 24 日     設 楽 町 

           〃              10 月 25 日     新 城 市 

           〃              11 月   ８   日     一 宮 市 

           〃              11 月 11 日     豊 根 村 

           〃              11 月 22 日     大 府 市 

           〃              12 月   ８   日     瀬 戸 市 

           〃              12 月 16 日     高 浜 市 

           〃              12 月 20 日     稲 沢 市 

           〃              12 月 23 日     西 尾 市 

           〃              12 月 26 日     豊 山 町 

                                   (計 18 センター) 
 

ウ 愛知労働局が実施する経理事務指導への立会 

     西尾市、知多市、安城市、稲沢市、豊田市、尾張旭市、豊明市、田原市、 

   岩倉市、阿久比町、愛西市、東栄町、東浦町、知立市、弥富市、清須市、 

     日進市、豊川市  （計 18センター） 
 

エ ブロック毎に実施している職員研修等への参加・助言 

      ＜開催日＞               ＜開催地＞ 

    令和４年 10月 18日  尾東地区  （瀬戸市） 

    令和５年   ２   月    ３  日  尾東地区  （瀬戸市） 

                      〃                   ２   月    ７  日  知多ブロック（武豊町） 

                      〃                   ３   月    ９  日  尾東地区  （瀬戸市） 
 

オ 事業運営等に関するセンターからの相談への対応 

   各センターからの事業遂行に伴って生じる様々な問題や疑問に対し、事実確認や

解決へのアドバイスを行った。 
 

カ ネットワークシステム（県内イントラ）を活用した業務指導及び業務運営に係る

資料提供 

各センターの中期計画等を収集し、ネットワークシステムに掲示することにより

情報共有を行った。 
 
 
 
 



 

キ ＩＣＴ推進の取組支援 

国が推進するデジタル化整備促進事業を各センターに紹介し、活用希望拠点の

取りまとめを行った。 
 

(９) 高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 

地域の実情に応じて、人手不足分野、現役世代を支える分野における職域（派

遣、請負、職業紹介事業）での就業機会を開拓し、地域高齢者へ提供するために各

センターが行う各種業務について、効果的な推進ができるよう国庫補助金の適切な

執行等に係る助言提供等の側面的支援を行った。 
 

(10) その他 

  ア 事務局長会議 

     開 催 日 令和４年 10月 27日 

     開催方法 Ｚｏｏｍ 

     対 象 者 事務局長 

   参加者数 54センター54名 

     内容 

  ＜第１部＞ 講演 「ＳＤＧs（持続可能な開発目標）」愛知県政お届け講座 

            講師 愛知県政策企画局企画調整部企画課 主事 

 ＜第２部＞ 会議 

・令和４年度第２回都道府県シルバー連合事務局長会議（全シ協）

の報告について 

・令和５年度事業計画素案について 

・女性委員会活動報告及び女性会員拡大について 

・有料職業紹介事業について 

・派遣事業に係る事務集中化について 

・令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業について 

・意見交換 
 

イ 関係行政機関等に対する要請活動 

 令和４年８月 17日に愛知県及び愛知労働局に対して要請を実施 

 ＜要請内容＞ 

  全シ協令和４年度定時総会決議事項 

・補助金の確保 

・公共からの事業発注の確保 

・「適格請求書保存方式（インボイス制度）」について、センターの安定的な事

業運営が可能となる措置 
 

ウ 全シ協との連携 

   (ア) 都道府県連合会長(理事長)対象の会議等 

＜会議名＞       ＜開催日＞ 

第１回理事会    令和４年５月 17日 

定時総会                         〃               ６月 23    日 



 

＜会議名＞     ＜開催日＞ 

第３回理事会       令和４年 ９ 月 15  日 

第４回理事会・部会     令和５年２月 ２  日 

第５回理事会                       〃                  ３ 月 ９  日 

  ※第２回理事会は中止となった 

(イ) 都道府県連合事務局長対象の会議 

          ＜会議名＞          ＜開催日＞ 

    第１回都道府県シルバー連合事務局長会議  令和４年   ５ 月 27日 

    第２回             〃                                                       〃              10 月 23 日 

    第３回             〃                令和５年 １  月 19日 

(ウ) 各種研修会等 

 ａ 理事長、事務局長及び職員研修、講習 

＜研修名＞        ＜実施期間（視聴期間）＞ 

新任連合事務局長研修      令和４年    ７ 月   ７   日～ ８   日 

新任事務局長研修 第１回          〃          ８  月 30日～ 31   日 

新任事務局長研修 第２回          〃          ９  月 13日～14    日 

新任理事長(会長)研修            〃         10 月   ４   日 

新任事務局長研修（オンライン）       〃         10 月 20 日～11月２日 

職業紹介責任者講習             〃         12 月 16 日 

ｂ 連合・センター職員業務会議 

     ＜研修名＞        ＜開催日（視聴期間）＞＜参加者＞ 

会員拡大・就業開拓担当者会議   令和４年    ８  月  15 日～ 28   日    78   名 

（オンライン）            

適正就業担当者会議                 〃                  10 月 17 日～ 30 日    104   名 

（オンライン）  

安全就業指導員会議        令和５年     １ 月   13 日                          １   名 

安全就業指導員会議（オンライン）         〃                      １ 月   30 日 

                              ～２月      17   日                   59    名 

シルバー事業情報交換会議                     〃    ３月    ３  日～24    日          96   名 

（オンライン） 

(エ) 全国女性シンポジウム等への参加及び支援 

ａ「シルボンヌ全国大会 2022」への参加・開催支援 

 実行委員：    理事（連合会）、    常務理事（豊橋市センター） 

          ＜会議名＞            ＜開催日＞  

  第１回シルボンヌ全国大会 2022 実行委員会   令和４年５月   31   日 

  第２回        〃                     〃               ７月   11  日 

    シルボンヌ全国大会 2022 実行委員会会場視察                 〃     ７月   28  日 

  第３回シルボンヌ全国大会 2022 実行委員会                    〃      ９月   ８  日 

    第４回        〃                        〃      11 月  16  日 



 

          ＜会議名＞            ＜開催日＞  

  シルボンヌ全国大会 2022 in 愛知            令和４年 12 月  22 日 

  第５回シルボンヌ全国大会 2022 実行委員会     令和５年 ２ 月  10 日 

ｂ「第 18回シルバー人材センター全国女性代表者会議」への参加・支援 

   開 催 日 令和４年 11月 24日、25日 

   開催場所 東京しごとセンター 

   主 催 者 狛江市センター 

   協 力 連合会      理事 

   参 加 者 1センター1名 
 

エ 東シ協との連携 

 ＜会議名＞       ＜開催日＞ 

第１回企画調整会議   令和４年 ５   月 13日 

       第１回理事会                       〃                 ６   月 10日 

       通常総会                         〃                 ６   月 10日 

       役職員研修会                       〃                 11 月 17 日 

第２回企画調整会議                     〃                 11 月 18 日 

       第２回理事会                       〃                 12 月   ２   日 

       職員研修会                        〃                 12 月   ９   日 

第３回企画調整会議   令和５年  ２  月 17日 

       第３回理事会        〃     ３  月   ３   日 
 

オ センターが実施する記念事業への参加 

          ＜事業名＞          ＜参加日＞ 

    安城市センター設立 40周年記念式典   令和４年 ６   月 24日 

    西尾市センター        〃                          〃                  ９   月 28日 

    幸田町センター        〃                          〃                  12 月 10 日 

    碧南市センター        〃         令和５年   ２  月 18日 
 

カ 関係行政機関等による監査・指導等の対応 

                 ＜内容＞                          ＜実施日＞ 

県補助金精算監査(愛知県労働局就業促進課)    令和４年 ５  月 23日 

国委託事業(人材育成)中間監査(愛知労働局)                     〃                10 月 31 日 
 

キ 特定公益増進法人に係る寄附金の募集 

   寄附実績 令和５年３月３日 １件 10,000 円 
 

ク 高年齢者就業機会確保事業（シルバー人材センター事業）費等補助金の交付 

  連合会が県内 55センターの申請を取りまとめて国に請求し、補助金交付後、各

センターに決定額に応じた金額を交付した。 

  令和４年度交付決定額 756,645 千円（センター分） 

 

 



 

ケ その他の研修等 

         ＜研修名＞               ＜実施日＞ 

  エイジレス 80のモバイル活用セミナー      令和４年４月 15 日 

    ＮＲＩ顧客セミナー                 〃  ６月 24 日 

    エイジレス 80経理システム補助金管理セミナー    〃   ７月 14 日 

                                                                    ～   ８月  ５  日 

ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会                            〃                  ８月 18  日・23日 

  セキュリティセミナー2022                                〃                 12 月 16  日 

 新連合システムユーザー研修会            令和５年 １月 16  日～27日 

 

２ 国委託事業（高齢者活躍人材確保育成事業） 

厚生労働省愛知労働局の委託を受け、センターの新規会員の増加等を通じ、高齢者

の就業を推進するため、以下の事業を実施した。 

 (１) 事業の対象者 

 ・シルバーの会員でない高齢者（令和５年３月 31日時点で満 60歳以上の者） 

 ・職種転換を希望するシルバー会員若しくは令和３年度就業していないシルバー

会員 

  ・企業等退職予定者（概ね令和５年３月 31日時点で満 55歳以上の者）及び企業

等の人事担当者 

 ・人手不足分野等での仕事の発注が見込まれる企業等 
 

 (２) 委託業務の実施内容 

ア 周知・広報活動 

 (ア) 周知・広報 

  ａ ＱＲコードカード作成 

  ・会員募集用カード 

   配付先：18か所のハローワーク等（12,110 部） 

   職業相談部門で 60歳以上の求職者に配付依頼 

  ・仕事募集用カード 

   配付先：18か所のハローワーク（4,030 部） 

ｂ 総合パンフレット及びチラシ(３種)作成 

・総合パンフレット 15,515 部 

     配付先：愛知県内 54センター、技能講習、セミナー、就業体験の参加者 

・会員募集チラシ  12,160 部 

     配付先：愛知県内 54センター、ハローワーク、連絡会議構成団体等 

・企業向けチラシ   14,805 部 

     配付先：愛知県内 54センター、ハローワーク、愛知労働局イベント、連絡

会議構成団体 等 



 

    ・ハローワーク及び経済団体向けチラシ 3,850 部 

配付先：ハローワーク、経済団体等 

ｃ 新聞折込による技能講習、セミナーの周知・広報 

   26 回 全 1,073,300 部 

ｄ 地域の他団体との連携 

・愛知県経済産業局メールマガジン掲載    ５回 

・愛知県商工会議所連合会メールマガジン掲載 １回 

・愛知中小企業家同友会メールマガジン掲載  ２回 

・愛知県経営者協会ＨＰに「シルバー人材センターのご案内」掲載 

ｅ 企業ニーズ調査 

  ・12月企業説明会に参加した 159 社へ実施 

   回答企業：29社 

・愛知中小企業家同友会の会員企業 4,200 社へ実施 

回答企業：275 社 

ｆ センターへの周知活動 

    実施時期：令和４年４月～令和５年２月 87 回 

ｇ ハローワークへの周知・広報 

   実施期間：令和４年７月～令和５年１月 37回 

ｈ 令和４年度生涯現役支援窓口担当者会議での説明 

実施日：令和５年３月１日  

場 所：愛知労働局 

参加者：22名 

（イ）説明会（企業セミナー）の開催 

   開催日 令和４年 12月２日 

      開催場所 ＴＫＰガーデンシティ名古屋 

   ＜内容＞ 

        ・講演「戦略経営と高年齢者雇用」 

      講師 愛知学院大学経営学部教授  

    ・シルバー人材センター概要説明 

      連合会 業務課長  
 

イ 就業体験の実施 

センターでの就業体験の実施 １回 

回 実施センター・内容等 実施日 定員 参加者数 

1 

蟹江町センター 

「花卉栽培」 

 実施会場：多世代交流施設 泉人 

８月 31日 15 名 ８名 

 
 
 



 

ウ セミナー・技能講習の実施 

(ア) セミナー実施 ４回 

回 講座名 実施会場 実施日 定員 参加者数 

1 
仕事に使えるスマ

ホ・タブレット 

知立市いきがい

センター 
９月 16日 12 名 ７名 

2 
仕事の効率アップ 

スマホ教室入門編 

田原福祉セン

ター 
９月 28日 12 名 ８名 

3 
シニア１DAY カレッジ ‐ 

シルバーの気になるお金

と健康とちょっとお仕事 

西尾市総合福祉

センター 
11 月 15日 30 名 ８名 

4 
仕事に使えるタブ

レット 

あま市総合福祉セ

ンターすみれの里 
11 月 30 日 12 名 ８名 

 

(イ) 技能講習実施 25 回 

    ａ ハウスクリーニング／オフィスクリーニング ９回 

回 実施会場 実施日 定員 参加者数 

1 東海市しあわせ村保健福祉センター 
９月 26日 

   ・27日 
20 名 12 名 

2 豊橋市センター 11 月 17日 15 名 12 名 

3 名古屋市高齢者就業支援センター 12 月１日 20 名 18 名 

4 あま市総合福祉センターすみれの里 
 〃  ７日 

   ・８日 
15 名 ４名 

5 名古屋市高齢者就業支援センター  〃 12 日 20 名 16 名 

6 西尾市総合福祉センター 
 〃  13 日 

・14日 
20 名 11 名 

7 知多市岡田まちづくりセンター 
１月 19日 

・20日 
15 名 11 名 

8 名古屋市高齢者就業支援センター  〃  23 日 20 名 20 名 

9       〃  〃  30 日 20 名 18 名 

ｂ 刈払い機取扱者 ２回 

回 実施会場 実施日 定員 参加者数 

1 尾張旭市多世代交流館「いきいき」 11 月 11日 15 名 10 名 

2 小牧市センター  〃 21 日 15 名 15 名 

 

 

 

 

 



 

ｃ 剪定 ６回 

回 実施会場 実施日 定員 参加者数 

1 愛知県植木センター（稲沢市） 
 ９月 ５日 

・６日 
20 名 16 名 

2 刈谷市生きがいセンター（刈谷市）  〃  13 日 20 名 19 名 

     

3 あいち健康プラザ（東浦町）  〃  15 日 20 名 18 名 

4 愛知県青年の家（岡崎市） 
10 月 19日 

・20日 
20 名 19 名 

5 愛知県植木センター（稲沢市） 11 月 11日 20 名 19 名 

6 愛知県緑化センター（豊田市） １月 26日 20 名 17 名 

ｄ 子育て支援者／放課後児童クラブ補助員 １回 

回 実施会場 実施日 定員 参加者数 

1 常滑商工会議所 
２月１日 

  ・２日 
20 名 13 名 

   ｅ 家事援助 ４回 

回 実施会場 実施日 定員 参加者数 

1 思いやり会館（一宮市） 
11 月 28日 

   ・29日 
20 名 ８名 

2 清州総合福祉センター（清須市） 
12 月５日 

   ・６日 
15 名 11 名 

3 蒲郡市センター 
 〃 14 日 

     ・15日 
16 名 ８名 

4 
福祉就業センター ふれあいの家（豊

田市） 

１月 16日 

   ・17日 
20 名 15 名 

ｆ 送迎運転手 １回 

回 実施会場 日程 定員 参加者数 

1 ユタカ豊川自動車学校（豊川市） 10 月 28日 15 名 ５名 

ｇ 介護施設業務 ２回 

回 実施会場 日程 定員 参加者数 

1 扶桑町センター 
10 月 25日 

   ・26日 
15 名 ８名 

2 東浦町センター 11 月 22日 15 名 ７名 

 

 



 

エ 連絡会議の開催 

  開 催 日 令和４年 10月 14日 

  開催場所 イオンコンパス名古屋駅前・桜通口会議室４階 

  構 成 員 日本労働組合総連合会愛知県連合会、愛知県中小企業団体中央会 

愛知県商工会議所連合会、愛知県商工会連合会（欠席） 

愛知県経営者協会、愛知中小企業家同友会、愛知労働局、 

愛知県、愛知学院大学経営学部     教授、連合会 

内 容 高齢者活躍人材確保育成事業における高齢者及び企業向け周知・ 

広報、説明会・セミナー、就業体験、技能講習及び新規入会、意見

交換 

 

  ○国委託事業全体での新規入会者数 

     ＜目標値＞         ＜実績＞                   ＜達成率＞ 

     234 名     926 名 内訳 周知・広報 837 人   395.7％ 

                       就業体験        ２   人 

                       技能講習       87 人    

 

 

３ 法人運営のための総会等会議の開催 

（１） 定時総会の開催 

   開 催 日 令和４年６月 21日 

  開催場所 ウインクあいち 

  参 加 者 会員 54団体(会場出席：32団体、議決権行使：20団体、 

             委任状２団体) 

議 事 第１号議案 令和３年度事業報告について 

第２号     〃        令和３年度決算 について 

第３号     〃        理事４名の選任について 

第１号報告      令和３年度収支補正予算について 

第２号     〃        令和４年度事業計画について 

第３号     〃        令和４年度収支予算 について 

第４号     〃        令和４年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

第５号     〃        令和４年度収支補正予算 について 

 

（２）会長会議の開催 

   令和４年４月 25日に開催された「令和４年度都道府県シルバー連合会長(理事

長)会議」について、会議資料送付により伝達することとしたため開催しなかっ

た。 
 
 
 
 



 

（３）理事会の開催 

  ＜第１回理事会＞ 

   開 催 日 令和４年５月 26日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 

    第１号議案 令和３年度事業報告について 

    第２号      〃       令和３年度決算について 

第３号      〃       公益法人の定期提出書類(事業報告書)について 

第４号      〃       令和４年度収支補正予算(第１号)について 

第５号      〃       令和４年度収支補正予算(第２号)について 

第６号      〃       令和４年度定時総会の日時等について 

第７号      〃       理事４名の選任について 

第１号報告 第２次事業推進中期計画の推進状況について 

第２号      〃       個人情報の保護に関する規程の改正について 

    その他   １ 令和４年度事業計画について 

          ２ 有料職業紹介事業実施に関する協定書の改正について 

  ＜第２回理事会＞ 

   開 催 日 令和４年６月 21日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

    第 1号議案 常務理事の選定について 

  ＜第３回理事会＞ 

   開 催 日 令和４年９月１日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 

    第１号議案 令和４年度収支補正予算（第３号）について 

第２号      〃       令和４年度事業推進交流大会の開催について 

第３号      〃       令和４年度事業推進交流大会における被表彰者の選考について 

第４号      〃       特定個人情報事務取扱規程の改正について 

第５号      〃       個人情報の保護に関する規程の改正について 

第６号      〃       従たる事務所の移転について 

第７号      〃       シルバー派遣事業実施規程の改正について 

第８号      〃       有料職業紹介事業の運営に関する規程の改正について 

第９号      〃       保存期間の経過した会計関係書類の処分について 

第 10 号     〃       令和５年度予算編成方針について 

第１号報告 会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

第２号      〃       令和４年度女性委員会の活動状況について 

その他   １ シルバー派遣事業に係る事務集中化の近況及び今後のスケ

ジュールについて 

      ２ 令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業について 

      ３ 連合会事務局の事務所移転について 



 

      ４ 全シ協「シルボンヌ全国大会 2022」の愛知県開催について 

      ５ 令和４年度役員研修会（視察）について 

  ＜第４回理事会＞ 

   開 催 日 令和４年 12月 15日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 

    第１号議案 令和４年度収支補正予算（第４号）について 

第２号      〃       有料職業紹介事業実施に関する協定書の改正について 

協議事項   令和５年度事業計画素案について 

報告事項１ 全シ協会長表彰について 

        〃       ２ 令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業について 

その他   令和４年度連合会役員視察研修会について 

  ＜第５回理事会＞ 

   開 催 日 令和５年３月 16日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

    第１号議案 令和４年度収支補正予算（第５号）について 

第２号      〃       従たる事務所の移転について 

第３号      〃       シルバー派遣事業実施規程の改正について 

第４号      〃       有料職業紹介事業の運営に関する規程の改正について 

第５号      〃       令和５年度事業計画について 

第６号      〃       令和５年度役員賠償責任保険の加入について 

第７号      〃       令和５年度収支予算について 

第８号      〃       令和５年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

協議事項   東シ協の本県選出女性理事の選出方法について 

報告事項１ 会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

                 〃                 ２ 全シ協会長表彰について 

      〃                 ３ 令和４年度女性委員会の活動状況について 

     〃        ４ 第２次事業推進中期計画の推進状況について 

 

（４）監事監査の実施 

   実 施 日 令和４年５月 19日 

   監査事項 令和３年度事業報告及び令和３年度決算について 

   監査結果 事業報告及び計算書類は適正であり、理事の職務の執行に関しても

不正行為又は法令、定款に違反する事実なし 

 

（５）幹事会の開催 

   理事会に先立ち、連合会の役員(理事・監事)を有するセンターの事務局長を構

成員として、理事会提出議案の審議を行った。 

 

 



 

  ＜第１回幹事会＞ 

   開 催 日 令和４年５月 17日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 第１回理事会提出議案の審議 

  ＜第２回幹事会＞ 

   開 催 日 令和４年８月 23日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 第３回理事会提出議案の審議 

  ＜第３回幹事会＞ 

   開 催 日 令和４年 12月６日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 第４回理事会提出議案の審議 

  ＜第４回幹事会＞ 

   開 催 日 令和５年３月７日 

   開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

   内容 第５回理事会提出議案の審議 

 

（６）連合会役員研修会の開催 

  開 催 日 令和５年１月 17日 

  開催場所 みよし市センター 

  対 象 連合会役員（理事・監事） 

  参 加 者 17名（連合会役員 15名、連合会事務局２名） 

  視察内容 花卉栽培、水耕ミニトマト栽培、部品組立等軽作業（内職） 

  

 

 

 定款第４３条第１項第２号に規定する「事業報告の附属明細書」については、当事

業報告書の内容を補足する重要な事項が存在しないため、作成していません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事務所名 届出受理日
受注件数
（件）

契約金額
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

仕事の内容（主なもの）

常滑市 H17.3.23 30 37,032,140 93 6,870
児童育成クラブ保育補助業務、屋内清掃
業務、レストラン配膳、土産品販売業務
等

春日井市 H19.3.8 772 178,080,084 285 33,470
商品補充業務、商品上蓋カット業務、バ
ラピック、カットエリア業務、夜間施設
管理業務等

岡崎市 H19.9.11 53 50,771,221 73 7,990
商品補充業務、営繕業務、施設運営補
助・宿直業務、来場者サポート業務等

東浦町 H19.9.11 115 67,788,444 102 13,989
プラスチック成型品製造業務、工場の門
衛・管理業務、樹脂製品外観検査業務等

豊橋市 H20.5.16 244 218,097,914 716 44,298
スクール運営補助業務、野菜・果物選果
業務、輸入塗料製品の外装検品・梱包業
務等

大口町 H20.5.16 140 37,613,809 74 7,143
施設利用者送迎業務、ごみ取集・リサイ
クル物品の判別業務、ラベル貼り・仕分
業務等

東栄町 H20.10.1 0 0 0 0 　－

高浜市 H20.10.1 34 31,351,203 78 6,414
児童クラブ補助業務、保育園補助業務、
施設宿直業務、工場通箱の洗浄・整理業
務等

刈谷市 H20.10.1 51 66,407,256 102 11,513
プラスチック製容器包装選別・減容業
務、資源回収所指導業務、カート回収業
務等

名古屋市 H20.10.1 1,100 462,635,944 808 102,413
スーパー販売補助・清掃業務、遺跡発掘
調査、公園清掃・除草業務等

大府市 H20.10.1 52 47,976,379 67 10,474
スーパー商品補充業務、レンタル機器整
備業務、洗濯業務、カチオン電着塗装業
務等

安城市 H20.10.1 42 120,778,063 246 19,792
学校校務業務、図書館資料配送業務、倉
庫・店舗管理業務、ごみ計量受付業務等

新城市 H20.10.1 112 112,778,490 182 18,078
施設内消毒業務、商品補充業務、コンク
リート製品補修業務、駐車料金徴収業務
等

武豊町 H20.10.1 35 34,394,792 78 5,416
雨水ポンプ場の運転・保守業務、児童ク
ラブ補助員、廃棄物選別業務、構内除草
業務等

小牧市 H20.10.1 63 48,499,350 161 10,468
児童クラブ補助業務、構内清掃業務、
カート整理・ゴミ回収業務、駐車場管理
業務等

日進市 H20.10.1 36 31,667,813 70 4,755
市道・公園等維持管理業務、不法投棄
チェック業務、早朝利用児童受け入業務
等

あま市 H21.3.6 64 17,224,333 37 3,015
農産物の納品・出荷業務、オフィス家具
の組立業務、清掃業務、品出し業務等

田原市 H21.3.6 5 12,922,094 31 1,337
緑化センター鉢上げ業務、グループホー
ム夜間業務、デイサービス介護業務等

令和４年度　シルバー派遣事業実績



事務所名 届出受理日
受注件数
（件）

契約金額
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

仕事の内容（主なもの）

知多市 H21.3.6 48 28,185,980 72 5,972
保育室・工場・宿舎等清掃業務、倉庫内
荷受・仕分・商品補充業務、バス補助員
業務等

知立市 H21.3.6 24 23,234,016 54 4,166
不燃物処理場受付業務、工場清掃業務、
調理補助業務、商品補充業務等

扶桑町 H21.3.6 40 23,744,029 44 4,527
調理補助業務、厨房清掃業務、施設利用
者の送迎業務、営繕業務、家事支援業務
等

蒲郡市 H21.3.6 202 108,935,520 160 20,943
ビン缶分別業務、競走艇の運搬・移動・
清掃業務、資源物分別業務、廃棄物軽量
業務等

瀬戸市 H21.3.6 73 105,472,455 203 19,729
レンタル機器の清掃・点検・梱包業務、
機器の修理・組立業務、コンテナ洗浄業
務、商品補充業務等

美浜町 H21.5.14 10 5,148,687 14 1,131
施設利用者送迎業務、工場内清掃業務、
部材の納品・引取業務、みかんの出荷業
務等

半田市 H21.5.14 40 16,856,838 50 3,525
施設入所者の朝食準備・片付け業務、店
舗・駐車場清掃業務、梱包資材の製造業
務等

西尾市 H21.5.14 74 94,259,864 138 15,326
ごみ受入業務、カート・リサイクル回収
業務、計量棟計量補助業務、弁当配達業
務等

豊明市 H21.5.14 14 18,366,423 40 3,794
カート・カゴ整理業務、資源ごみ回収業
務、施設受付業務、食器洗浄業務等

稲沢市 H21.5.14 9 13,210,577 22 2,154
通信機器管理業務、惣菜加工業務、清掃
業務、梱包業務、公衆電話機分解業務等

幸田町 H21.5.14 18 11,046,498 24 1,788
いちご分別発送業務、ごみ回収・分別業
務、施設受付・外務・事務業務、広報配
布作業等

みよし市 H21.5.14 24 11,429,229 18 1,537
会館受付管理業務、廃棄物運搬処理業
務、経理事務等業務、製造補助業務等

碧南市 H21.5.14 36 15,146,521 49 3,018
小中学校スクールヘルパー、文書配達回
収業務、製品管理業務、霊柩車運転業務
等

東郷町 H21.5.14 8 12,960,372 23 2,153
ゴルフ場バンカー整備業務、不法投棄・
散乱ごみチェック業務、不要物品再生業
務等

愛西市 H21.5.14 10 6,126,971 9 1,236
ごみ袋販売・配達業務、支援車運転・施
設内清掃業務、野菜の集荷業務等

弥富市 H21.5.26 43 20,790,127 34 3,129
洗濯業務、野菜加工業務、金属製品加工
業務、施設管理業務、構内清掃業務等

豊川市 H21.5.14 129 158,284,202 313 28,910
ペットボトル選別等業務、紙類分別作
業、公園清掃・管理業務、給水栓水検査
業務等

長久手市 H21.5.14 31 24,287,467 54 6,569
商品補充業務、物流倉庫出庫業務、子供
の預かり業務、病院内外清掃業務等

一宮市 H21.9.8 17 6,720,495 33 1,540
商品補充・袋詰め業務、展示会場受付・
応対・清掃業務、病院清掃業務等



事務所名 届出受理日
受注件数
（件）

契約金額
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

仕事の内容（主なもの）

東海市 H21.9.8 114 71,642,407 111 13,380
シート掛け業務、製品の梱包・組付業
務、商品補充・清掃業務、物流倉庫内業
務等

北名古屋市 H21.9.8 32 24,619,436 46 5,710
送迎運転業務、純水装置関連業務、計量
管理業務、商品補充業務、清掃業務等

阿久比町 H22.5.20 6 1,820,263 4 311
配膳業務、広報配達業務、受入検査業務
等

犬山市 H22.5.20 17 22,973,389 110 3,824
学校環境整備業務、行政文書配達業務、
指定ごみ袋配送業務、資源回収施設管理
業務等

岩倉市 H22.5.20 3 17,061,145 34 6,279
商品補充・カート回収・清掃業務、パソ
コン・プリンター機器部品の在庫管理業
務等

大治町 H22.5.20 17 3,571,204 10 1,329
スーパーの商品補充・加工・検品業務、
空調機の試運転・室外機の清掃業務等

津島市 H22.5.20 14 9,623,227 21 1,543
箱の整理・部品詰替え業務、不燃ごみ、
家電製品等仕分業務、資源回収補助業務
等

江南市 H22.9.9 53 25,145,124 55 6,212
保育補助業務、鉄筋加工業務、惣菜調
理・販売業務、図書館配本業務等

豊山町 H23.5.24 12 4,557,360 9 1,049
アルコールチェック業務、商品補充・管
理・レジ・検品業務、資材選別・梱包業
務等

蟹江町 H23.5.24 2 1,354,238 4 170 町内パトロール業務等

南知多町 H23.5.24 1 519,655 2 85 魚類水揚げ業務等

豊田市 H23.9.8 94 147,224,475 231 26,475
金属ごみ等選別作業、交流館管理業務、
スーパー内軽作業等

清須市 H23.9.29 15 7,357,464 17 1,789
給食センター補助業務、清掃業務、工業
用ウエスの分類・圧縮業務、経理事務等

尾張旭市 H27.7.27 2 800,652 3 303 商品の品出し業務等

設楽町 R2.3.17 1 710,393 3 124 葬儀施設運営補助業務

連合会 H27.3.2 0 0 0 0 　－

合計 4,181 2,619,206,032 5,217 507,165


