
令和５年度事業報告 

 

令和５年５月８日に、新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置付けが

５類感染症になり、制約のない生活への回帰に舵が切られ、個人消費や雇用情勢

は、持ち直しの動きが続いた一方、原材料価格の上昇や円安による輸入物価の上

昇は、国内物価を上昇させ、家計・企業の活動に影響を与えた 1 年であった。 

こうした中、公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会（以下「連合会」

という。）は、「第２次事業推進中期計画 2021-2024」（以下「中期計画」という。）

に基づき、会員の確保・拡大に努めた結果、令和５年度における会員数は、前年

度比 409 人増の 35,409 人となり、コロナ禍前である令和元年度の 35,391 人を

上回った。このうち、その確保・拡大を会員拡大の要と位置付けている女性会員

については、令和５年度から活動を開始した連合会女性委員会第３期委員がシ

ルボンヌ全国大会 in 福岡に参加するなど活動を行った結果、年度当初から順調

に会員数を伸ばし、前年度比 246 人増の 12,798 人となった。また、男性会員は、

22,563 人と、令和元年度の 22,892 人には及ばないものの、令和４年度の 22,448

人を超える会員数となった。 

シルバー人材センター事業の中核である請負・委任事業の契約金額は

13,204,535 千円で、前年度比 101.1％となったものの、前年度に続き、令和元年

度の 13,754,139 千円には及ばない結果となった。一方、シルバー派遣事業につ

いては、受注件数、就業延人員とも前年度を上回り、契約金額は前年度比 104.8％

の 2,745,776 千円と、令和元年度の 2,437,880 千円を上回った。 

課題研修では、職歴 10 年未満の職員を対象にあいちシルバー職員強化合宿を

開催し、職員のスキルアップ支援を図るとともに、会計・経理研修においては、

インボイス制度に対応した消費税確定申告実務の講演を企画した。 

安全就業については、「作業現場の事前確認による事故発生リスクの排除」を

重点取組として事故対策に当たり、安全就業緊急パトロールの対象が前年度の

２センターから５センターへ増加したものの、死亡事故については、前年度に続

きゼロを達成した。 

また、厚生労働省愛知労働局から受託した「高齢者活躍人材確保育成事業」に

より、高齢者や企業に入会の働きかけ、就業機会提供の呼びかけを行ったほか、

各センター、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会（以下「全シ協」

という。）、東海シルバー人材センター連絡協議会（以下「東シ協」という。）等

との連携を強化しながら、各種の事業を展開した。 

なお、愛知県の庁舎活用計画に基づく要請により、令和６年２月 25 日に、愛

知県東大手庁舎から名古屋市中村区へ主たる事務所を移転した。 



 

Ⅰ 会員の状況 

１ 会員各シルバー人材センターの設立状況 

愛知県のシルバー人材センター（以下「センター」という。）は、昭和 54年の事業

創設当初の５市から、各センターの運営努力により、時代に適合した事業として高い

評価を得る中で県内各地域に広がった。 

当連合会は、昭和 63 年７月 25 日に県内 30 市 21 町の 54 団体により結成され、平

成 16年度末のピーク時には、83市町村に 86センターが設立されていたが、市町村合

併にともなう統合により、平成 23 年度から 54 市町村に 57 センター（名古屋市は支

部数でカウント）となっている。 

〇連合会会員（設立年度別） 

年度別 設置市町村名 団体数 

昭和 54 年度 豊橋市、岡崎市、一宮市、刈谷市、（尾西市） ４ (１)

〃 55 年度 春日井市、豊田市、常滑市、江南市、稲沢市、 

三好町〔現：みよし市〕、東栄町、名古屋市南部 

８ 

〃 56 年度 半田市、豊川市、津島市、安城市、高浜市、扶桑町、

蟹江町 

７ 

〃 57 年度 名古屋市北部、碧南市、西尾市、犬山市、大府市、 

幸田町 

６ 

〃 58 年度 瀬戸市、蒲郡市、知立市 ３ 

〃 59 年度 名古屋市西部、東海市、岩倉市、東郷町、佐屋町 

〔現：愛西市〕、東浦町、田原町〔現：田原市〕 

７ 

〃 60 年度 名古屋市東部、小牧市、知多市、日進町〔現：日進市〕、

長久手町〔現：長久手市〕、武豊町、（鳳来町） 

６ (１)

〃 61 年度 新城市、尾張旭市、（西枇杷島町）、（師勝町）、西春町

〔現：北名古屋市〕、設楽町、（一宮町） 

４ (３)

〃 62 年度 大治町、豊明市、阿久比町、（一色町） ３ (１)

〃 63 年度 （佐織町）、（足助町）、豊山町 １ (２)

平成 元年度 （七宝町）、美浜町、（額田町）、豊根村、（小坂井町） ２ (３)

〃 ２年度 美和町〔現：あま市〕、（音羽町）、（幡豆町）、 

（吉良町） 

１  

〃 ３年度 大口町、弥富町〔現：弥富市〕、南知多町、（御津町） ３ (１)

〃 ４年度 （甚目寺町）  (１)

〃 ５年度 （稲武町）  (１)

〃 ６年度 （津具村）、（渥美町）  (２)

〃 ８年度 新川町〔現：清須市〕、（祖父江町）、（作手村） １ (２)

〃 ９年度 （藤岡町）、（木曽川町）  (２)

〃 10 年度 （十四山村）、（春日町）  (２)



 

年度別 設置市町村名 団体数 

平成 11年度 （立田村）、飛島村 １ (１)

〃 13 年度 （下山村）  (１)

〃 14 年度 （小原村）、（清洲町）  (２)

計 （ ）は合併・統合のために解散又は吸収された会員 57 (29)

 

２ ブロック別組織構成 

会員各センターは、地域性、行政区分等により、名古屋・尾張東、尾張西、知多、

西三河、東三河の５ブロックを形成した。 

各ブロックのセンターから、連合会の事業推進の中心となる理事、監事、幹事を選

出し、本連合会の運営に当たった。 

〇ブロック別構成及び理事・監事選出数 

ブロック 団体数 構成 理事 監事 

名古屋 

・ 

尾張東 

１ 

名古屋市 

南部（熱田区、中川区、港区、南区）、 

北部（千種区、東区、守山区、名東区）、 

西部（北区、西区、中村区、中区）、 

東部（昭和区、瑞穂区、緑区、天白区） 
３ 

１ 
11 

春日井市、瀬戸市、東郷町、小牧市、日進市、 

長久手市、尾張旭市、豊明市、北名古屋市、 

清須市、豊山町 

尾張西 14 

一宮市、江南市、稲沢市、津島市、扶桑町、 

蟹江町、犬山市、岩倉市、愛西市、大治町、 

あま市、大口町、弥富市、飛島村 

３ 

知 多 10 

常滑市、半田市、大府市、東海市、東浦町、 

知多市、武豊町、阿久比町、美浜町、 

南知多町 

２ 

西三河 10 
岡崎市、刈谷市、豊田市、みよし市、安城市、 

高浜市、碧南市、西尾市、幸田町、知立市 
２ 

１ 

東三河 ８ 
豊橋市、東栄町、豊川市、蒲郡市、田原市、 

新城市、設楽町、豊根村 
２ 

計 54  12 ２ 

 



 

Ⅱ 事業実施状況 

１ シルバー人材センター事業 

(1) 就業受注事業 

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律に基づき、各市町村単位に設置されたセ

ンターを拠点として、定年退職後等の臨時的かつ短期的又はその他軽易な業務に係

る就業を希望する高齢者に当該就業の機会を確保し、提供した。 

○会員数 

区  分 
会員数(人) 

男 女 計 

令和５年度 22,563 12,798 35,409 

令和４年度 22,448 12,552 35,000 

対前年度比 100.5％ 102.0％ 101.2％ 

令和元年度 22,892 12,499 35,391 

※令和５年度から入会時の性別の記載が任意となったため、「男＋女」が「計」と一致
しない。 

ア 就業機会の確保及び組織的提供事業 

臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望する高齢者

に当該就業の機会を広域的な見地から確保し、センターと連絡調整を図りながら

組織的に提供した。 

○センター事業の実績(請負・委任分野) 

区  分 受注件数(件) 就業延人員(人日) 契約金額(千円) 

令和５年度 156,067 2,903,315 13,204,535 

令和４年度 161,240 2,989,221 13,062,149 

対前年度比 96.8％ 97.1％ 101.1％ 

令和元年度 183,365 3,283,570 13,754,139 

・入会希望者や地域高齢者からの問い合わせ対応 

  年間を通して随時対応 

・発注希望者等からの問い合わせ対応 

 年間を通して随時対応 

・センターの独自事業の調査研究 

 長久手市センター独自事業及びデジタル化事業の取組の視察 

実 施 日：令和６年２月 20日(火) 

実施方法：令和５年度連合会役員研修会としてセンターを訪問 

参 加 者：理事８名、監事２名、連合会事務局２名 

内  容：会員獲得の取組、独自事業拡大の取組、デジタル化事業 

・企業訪問 

・ハローワークとの連携  国委託事業(高齢者活躍人材確保育成事業) 

・連絡会議の開催     を活用し実施。 

 



 

イ 職業紹介事業の実施 

臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業(雇用

によるものに限る。)を希望する高齢者に対し、各市町村センターを実施事務所(事

務所)として、職業紹介事業を実施した。 

(ｱ) 職業紹介事業届出・実績等の統括管理 

有料職業紹介事業の実績 事業実績有り… 15 事務所(前年度 14事務所) 

区  分 

求人数 求職申

込件数 

（件） 

就職者数 紹 介 

手数料 

（円） 
常用 

(人） 

臨時 

(人日）

日雇 

(人日）

常用 

 (件） 

臨時 

(人日）

日雇 

(人日）

令和５年度 57 2,545 106 95 19 2,542 106 1,400,862 

令和４年度 103 5,242 72 125 34 4,427 96 1,602,497 

対前年度比 55.3% 48.6% 147.2% 76.0% 55.9% 57.4% 110.4% 87.4% 

令和元年度 121 7,913 194 103 32 2,296 194 1,090,246 

(ｲ) 法定事業報告の実施 

   愛知労働局に対し、職業紹介事業の年間実績を報告した。 

 

ウ シルバー人材センター連合が行う労働者派遣事業(シルバー派遣事業) 

高齢者に対し、より多様な就業機会を確保し、提供するため、連合会を実施  

主体(派遣元事業主)、各市町村センターを実施事業所(事務所)として労働者派遣

事業(以下「シルバー派遣事業」という。)を実施した。 

連合会は、各事務所の円滑な運営に資するための体制整備、支援を行った。 

○シルバー派遣事業の事業実績（詳細 28ページ～30ページ） 

区  分 
派遣労働登録

会員数（人） 

受注件数 

（件） 

就業延人員 

（人日） 

契約金額 

（千円） 

令和５年度 7,239 4,257 520,124 2,745,776 

令和４年度 7,369 4,181 507,165 2,619,206 

対前年度比 98.2％ 101.8％ 102.6％ 104.8％ 

令和元年度 6,815 3,944 494,595 2,437,880 

(ｱ) シルバー派遣事業運営委員会の開催 

   近年の課題であった事務集中化について、「シルバー派遣事業連絡会議」に

おいて、近況報告を行うこととしたため、委員会は開催しなかった。 

(ｲ) シルバー派遣事業連絡会議の開催 

講師 社会保険労務士法人アイクリエイト 

区分 
実施日 

(実施方法) 
テーマ 参加者数 

第１回 
令和５年 

６月 16日 

(Ｚｏｏｍ) 

労働者派遣事業の基礎知識 
44 センター 

57 名 

 



 

区分 
実施日 

(実施方法) 
テーマ 参加者数 

第２回 
令和５年 

８月 23日 

(Ｚｏｏｍ) 

シルバー派遣事業に係るインボイ

ス制度対応について 

37 センター 

52 名 

第３回 
令和５年 

８月 29日 

(Ｚｏｏｍ) 

シルバー派遣事業に係るインボイ

ス制度対応について 

21 センター 

31 名 

第４回 
令和５年 

10 月 21日 

(Ｚｏｏｍ) 

労災保険給付申請の実務 
43 センター 

53 名 

 

(ｳ) 顧問弁護士の設置 

   熊田法律事務所と契約。相談件数６件 

(ｴ) 顧問社会保険労務士の設置 

   社会保険労務士法人アイクリエイトと契約。相談件数 19件 

(ｵ) 損害賠償責任保険の加入 

   派遣労働会員の業務遂行中に発生する法律上の損害賠償責任に対応するた

めの保険に加入した。保険対象事故は１件であった。 

(ｶ) 派遣労働会員の教育訓練の実施に対する支援 

   実施日：令和６年３月 21日 

(ｷ) 「シルバー派遣事業運転業務安全就業基準」に係る交通安全講習の実施 

   実施日：令和６年３月 21日 

(ｸ) 衛生管理者資格取得及び派遣元責任者講習受講に対する助成 

  ・衛生管理者資格取得    ５   件 

  ・派遣元責任者講習受講 62件 

(ｹ) 事業及び会計の統括管理、法定事業報告の実施 

     各市町村センターにおける派遣事業を統括管理し、愛知労働局に対し、事業

報告を提出。 

(ｺ) 事務集中化の段階的実施 

・令和３年度集中化 41 事務所（累計 41 事務所） 

・令和４年度集中化            ８  事務所 （累計 49 事務所） 

・令和５年度集中化            ３  事務所 （全 52 事務所完了） 

 

    エ 業務拡大への対応 

令和６年２月 20日付けで東浦町が、次のとおり県知事の指定を受けた。 

(愛知県告示第 53号) 

業種 職種 市町村の区域 

社会保険・社会福祉・

介護事業 

福祉・介護の専門的職業 
知多郡東浦町の区域 

施設介護の職業 

 



 

(2) 中期計画の推進 

中期計画について、「ＰＤＣＡサイクル」による目標管理を徹底するため、中期計

画推進委員会において計画の実施状況を確認した。また、令和５年度の役員改選に

併せて、定時総会終了後、速やかに中期計画推進委員を選任した。 

区分 
実施日 

（実施場所） 
内容 

第１回 

令和５年 

  ５月 23日 

(ウインクあいち) 

・第２次事業推進中期計画の令和４年度の進捗

状況について 

第２回 

令和５年 

  ８月 31日 

(ウインクあいち) 

・第２次事業推進中期計画の概要について 

・第２次事業推進中期計画の進捗状況について 

第３回 

令和６年 

   ３月 14日 

(ウインクあいち) 

・各種調査結果について 

・第２次事業推進中期計画の進捗状況について 

・令和６年度中期計画推進委員会について 

 

(3) 会員拡大事業 

女性委員会の活動を中心として、中期計画の核である会員拡大に取り組んだ。ま

た、第２期女性委員の令和５年６月の任期満了に伴い、定時総会終了後、速やかに

第３期女性委員を選任した。 

ア 女性委員会の活動促進 

(ｱ) 女性委員会の開催 

区分 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第１回 

令和５年 

４月 25日 

 

(ウインク

あいち) 

＜講演＞ 

「『シルバービーズ』のあゆみ～発信力を高めて魅力

あるセンターへ～」 

みよし市センター 

＜事務局説明＞ 

・県内ＳＣにおける女性会員の状況等について 

・令和４年度第２次事業推進中期計画の目標達成のた

めの取組に関する調査(まとめ) 

＜グループワーク＞ 

 テーマ「女性会員向けの仕事の開拓について」 

＜意見交換＞ 

・連合会第２期女性委員会を振り返って 

・次期女性委員に向けたメッセージ 

 

 

 



 

区分 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第２回 

令和５年 

８月８日 

 

（ウインク

あいち） 

＜正副委員長選定＞ 

＜講演＞ 

「健康マージャン同好会発足のあゆみ」 

東海市センター 

＜事務局説明＞ 

・県内ＳＣの女性会員等の状況について 

・第２期女性委員会の活動の振り返り 

・シルボンヌ全国大会 2023 の参加等について 

第３回 

令和６年 

２月 15日 

 

（ウインク

あいち) 

＜事務局説明＞ 

・県内ＳＣにおける女性会員の状況等について 

＜グループワーク＞ 

テーマ「シルバー人材センターの女性会員が活躍する

ための課題を共有しよう」 

＜講演＞ 

 「女性委員会発足までの道のり～そして未来へ～」 

豊川市センター 

(ｲ) 女性委員会研修会 

開 催 日 令和５年 12月 19日 

開催場所 ウインクあいち 

対 象 者 女性役員（理事・監事）、女性会員、事務局長等 

参加者数 39 センター85名 

＜内容＞ 

○連合会第３期女性委員会委員の紹介と活動報告 

○経験発表 

「全国女性代表者会議(11/16～17：山口市)に参加して」 

女性委員会委員長   

「シルボンヌ全国大会 2023in 福岡(11/29：福岡市博多区)に参加して」 

女性委員会委員    

○講演 

「女性の活躍が地域を変える」 

講師 福井県大野市センター 

 

○連合会女性理事から 

連合会 理事・女性委員   

 

 

 



 

イ 会員増減の調査・分析 

中期計画の目標達成のための令和５年度の各センターの取組に関する調査を

実施。調査結果を分析し、資料にまとめてフィードバックした。 

 

ウ 就業分野拡大の取組(国委託事業(高齢者活躍人材確保育成事業)を活用) 

  国委託事業(高齢者活躍人材確保育成事業)を活用し、就業分野拡大に取り組ん

だ。(詳細は、２国委託事業(高齢者活躍人材確保育成事業)参照) 

 

(4) 交流研修事業 

センター事業の円滑な実施のため、センター役職員及び会員を対象とした各種研

修会及び事業推進交流大会を開催して、資質の向上を図った。 

ア 研修会等の開催 

(ｱ) 会長会議・トップセミナー 

開 催 日 令和５年 11月 21日 

開催場所 ウインクあいち 

対 象 者 会長及び事務局長 

参加者数 48 センター76名 

      内容  

 ＜講演＞ 

  センターの発展に向けた会長・事務局長の役割等について 

  全シ協  

＜報告＞ 

令和５年度都道府県シルバー連合会長(理事長)会議の報告について 

連合会  

(ｲ) センター役員研修会 

開 催 日 令和５年７月 24日 

実施方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 センター新任役員等 

参加者数 40 センター128名 

内容 

＜講演＞ 

シルバー人材センターの役員の役割と法的諸問題 

講師 檜垣総合法律事務所   

(ｳ) 課題研修 

＜あいちシルバー職員強化合宿＞ 

開 催 日 令和５年７月 20日から７月 21日まで 

開催場所 すいとぴあ江南 

対 象 者 センター職員 

参加者数 23 センター24名 

 



 

内容 

    ○講演Ⅰ 

「今までの経験を踏まえた、シルバー事業への向き合い方、プロパー職員に

必要なスキルの強化、モチベーション向上のコツ等」 

日進市センター   

蒲郡市センター   

○質疑応答 

○講演Ⅱ 

「次世代リーダーに必要な３つのスキル」 

講師 株式会社インソース  

＜会計・経理研修＞ 

開催日 令和６年２月 21日 

実施方法 Ｚｏｏｍ 

対象者 センター職員 

参加者数 54 センター87名 

内容 

「令和５年度決算関係事務及び消費税確定申告実務に関する留意事項」 

講師 衣目公認会計士・税理士事務所  

 

イ 事業推進交流大会の開催 

開 催 日 令和５年 10月 17日 

  開催場所 日本特殊陶業市民会館（名古屋市民会館）・ビレッジホール 

  参 加 者 320 名 

(ｱ) 顕彰 

区     分 表彰者数 

愛知県知事表彰 優秀役員 17 名 

愛知県知事賞 
長寿会員 37 名 

模範会員 69 名 

連合会長表彰 
優秀役員 45 名 

模範会員 273 名 

全シ協会長表彰受賞者の紹介 長期就任会長 ４名 

全シ協会長表彰受賞団体の紹介 ２団体 

(ｲ) 事例発表 

「がマダム 1000 物語」  蒲郡市センター 

(ｳ) 公演 

グレート家康公「葵」武将隊 演武 

 

 

 

 



 

ウ ブロック主催の会長・事務局長会議(研修会)等への参加 

＜実施日＞        ＜開催地＞ 

令和５年７月 27日    西三河ブロック(幸田町) 

  〃  ８月      ３日   尾東地区(尾張旭市) 

令和６年３月      ８日   西三河ブロック(幸田町) 

  〃  ３月 19日    尾東地区(名古屋市) 

 

エ 事務局職員の資質向上 

送出希望及び受入可否を調査し、情報提供を行った。 

＜送出希望センター＞12センター・職員 21名 

＜受入可能センター＞19センター 

現場研修実施結果 

＜送出元センター＞   ９センター・職員 14名 

＜受入先センター＞ 11 センター 

 

(5) 安全・適正就業対策事業 

センター事業の実施にあたっては、会員の安全かつ適正な就業が課題となってお

り、新型コロナウイルス感染防止を含む各センターの安全意識の向上、作業中の事

故防止、就業形態の適正化等に資するため各種事業を行った。 

令和５年度の重点取組「作業現場の事前確認による事故発生リスクの排除」 

ア 安全・適正就業委員会の開催 

開催回 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第１回 
令和５年５月 16日 

(ウインクあいち) 

・令和４年度安全・適正就業対策事業実施計

画の実施結果について 

・令和４年度愛知県内シルバー人材センター

事故の状況 

・令和５年度安全・適正就業対策事業実施計

画の実施状況について 

・令和５年度安全・適正就業パトロールにつ

いて 

第２回 
令和５年 12月７日 

(ウインクあいち) 

・令和５年度安全・適正就業対策事業実施計

画の実施状況について 

・令和６年度 安全・適正就業対策事業実施

計画(素案)について 

 

 

 

 



 

開催回 
開催日 

(開催場所) 
内容 

第３回 
令和６年３月７日 

(ウインクあいち) 

・令和５年度安全・適正就業対策事業実施計

画の実施状況について 

・令和６年度安全･適正就業対策事業実施計

画について 

・令和５年度安全・適正就業パトロールのま

とめについて 

 

イ 安全・適正就業パトロール指導員の配置 

県内センターの安全・適正就業対策を図るため、安全・適正就業パトロール指

導員1名を配置した。 

 

ウ 安全・適正就業パトロールの実施 

  ・安全・適正就業パトロール 30センター(拠点数 33) 

      ・安全就業緊急パトロール      ５センター 

 

エ 安全・適正就業意識の普及啓発 

(ｱ) 安全・適正就業推進員研修会の開催 

開 催 日 令和５年４月 26日 

開催方法 Ｚｏｏｍ 

対 象 者 安全・適正就業推進員・担当職員、事務局長 

参加者数 52 センター119名 

内容 

・令和４年度の事故発生状況 

・令和４年度 安全・適正就業パトロールのまとめ 

・令和５年度 安全・適正就業対策事業実施計画 

・令和５年度 安全・適正就業パトロール 

・事故報告書の内容・提出 

・適正就業を徹底するために 

・シルバー派遣事業における留意事項 

(ｲ) 安全・適正就業推進大会の開催 

開 催 日 令和５年７月５日 

開催場所 ウインクあいち及びＺｏｏｍ 

 対 象 者 安全・適正就業担当理事、会員、安全適正就業推進員、 

      事務局長等 

参加者数 49 センター126名(会場 69名、Ｚｏｏｍ57名) 

 

 

 



 

内容 

＜紹介＞ 

・全シ協令和５年度安全就業「優秀賞」「優良賞」受賞センターの紹介 

・令和４年度 事故抑制センターの紹介 

＜説明＞ 

・パトロール時における適正就業関連の指導･助言事例について 

＜講演＞ 

・「蜂刺され事故の防止に向けて」 

名古屋市衛生研究所  

・「転倒事故の防止に向けて」 

国立研究開発法人国立長寿医療研究センター 

予防老年学研究部  

・「センターにおける安全・適正就業のための取組について」 

大口町センター  

＜大会宣言＞ 

  連合会 安全･適正就業委員会委員長  

 

(ｳ) 「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」の周知徹底 

「事故報告書受付週報」の事故内容について、ガイドラインからの逸脱例の

有無の確認及び指導を行った。 

 

オ 安全就業推進強化キャンペーンの実施 

(ｱ) 除草作業中の事故防止キャンペーン 

     実施期間 令和５年５月１日から令和５年８月 31日まで 

目  的 除草作業中の傷害事故及び飛び石等による損害賠償責任事故等

防止 

取組内容 ・安全確認表「動力刈払機使用作業」等に基づいて、会員自身

による自己チェックの実施 

・各センターの安全・適正就業委員会委員長等による安全就業

パトロールの実施 

(ｲ) 剪定作業中の事故防止キャンペーン 

実施期間 令和５年 10月１日から令和５年 12月 31日まで 

目  的 剪定作業中の転落・転倒・落下等による傷害事故及び損害賠償

責任事故防止 

取組内容 ・安全確認表「脚立・梯子・足場使用作業」等に基づく会員自

身による自己チェックの実施 

・各センターの安全・適正就業委員会委員長等による安全就業

パトロールの実施 

(ｳ) 就業途上の事故防止キャンペーン 

実施期間 令和５年 12月１日から令和６年１月 31日まで 



 

目  的 県が実施する「年末の交通安全県民運動」に合わせて、会員が

就業先に向かう途上及び帰宅途中において、交通用具の安全運転

や安全行動の実践を通じた事故防止 

取組内容 ・安全確認表「転倒事故防止」等に基づく会員自身による自己

チェック実施 

・交通安全指導の実施 

・講習会等の実施 

・事故事例等に基づく危険・要注意箇所道路マップ等の作成 

・積雪時や路面凍結時の「就業(移動の可否)」等のルールの確

認と周知 

 

カ 安全・適正就業対策事業に関する情報の収集及び提供 

(ｱ) 事故発生情報の収集・提供 

・各センターからの事故報告を取りまとめた「週報」を県内センターへ配信

した。 

・「愛知県内シルバー人材センター事故の状況」(上期報)を作成し、センター

に対してデータを配布した。 

(ｲ) 死亡事故の調査 

令和５年度は対象となる事故が発生しなかったため実施しなかった。 

(ｳ) 事故状況の作成 

「愛知県内シルバー人材センター事故の状況」(年度報)を作成し、センター

に対してデータを配布した。 

(ｴ) 各種情報の収集及び提供 

「安全就業ニュース(全シ協発行)」を各センターへ毎月配信した。 

 

キ 活動拠点への各種支援事業の実施 

(ｱ) 安全・適正就業に向けた支援活動 

随時、必要な指導・助言を行った。 

(ｲ) 講習会等への講師派遣 

各センターが行う講習会に対し、安全・適正就業パトロール指導員を派遣した。 

２センター・計 73名受講(受講者：会員・事務職員等) 

(ｳ) 安全確認表の作成・配布(３種) 

安全確認表(動力刈払機使用作業、脚立・梯子・足場使用作業、転倒事故防

止)を作成し、配付した。 

(ｴ) 安全教育・普及啓発用教材等の貸出 

３センター ＤＶＤ３本 

 

 

 

 

 



 

(6) 普及啓発事業 

センター事業の理念、活動を地域住民並びに関係者に広く周知し、本事業への理

解と協力、会員の確保を図るため、積極的な普及啓発を行った。 

ア ホームページ及び SNS の活用 

  ホームページ更新回数 29回、アクセス件数 64,817 件 

  ＳＮＳ(フェイスブック)更新回数 69回 

 

イ 関係行政機関及び企業団体等に対する就業機会の拡大要請 

 国委託事業(高齢者活躍人材確保育成事業)を活用し、企業団体等に対し、就業

機会拡大の要請を行った。 

 

  ウ シルバー普及啓発促進月間の取組 

    全シ協からの照会対応及び情報提供 

・県などが主催する高年齢者向けイベントにおける周知広報 

・説明会・セミナーの実施(国委託事業を活用) 

 

  エ 周知広告物の作成 

   ・インボイス制度普及啓発リーフレットによる周知広報 

    リーフレット等作成部数 177,300 部 

 

(7) 調査研究事業 

センター事業発展のため調査研究を積極的に行い、そのデータを事業運営向上の

ための指標として活用した。 

ア シルバー人材センター事業実績統計等の分析 

各センターが報告する実績データを取りまとめ、そのデータを中期計画達成

に向けた取組に活用した。 

 

イ 「令和５年度(令和４年度実績)事業概要」の作成・配布 

200 部配布 

 

ウ 県外センター・連合の先進事例等の調査研究 

・東京都狛江市センターを訪問し、会員拡大の先進的な取組を調査 

・女性委員会研修会において福井県大野市センターの先進的な取組について講

演を依頼 

 

 

 

 

 

 



 

(8) 相談・支援・指導事業 

入会希望者や地域住民、発注希望者等一般の方からの相談や、各センターからの

事業運営に係る相談に随時対応した。特に、令和５年 10月１日から開始されるイン

ボイス制度(適格請求書等保存方式)についての助言や、新たな契約方式(包括的契

約)についての情報提供等の支援に努めた。また、以下の指導事業・支援等を実施し

た。 

ア 全シ協の指導事業実施要綱に基づくセンター指導 

      ＜実施日＞      ＜対象センター＞ 

    令和５年８月      ４日      南 知 多 町 

                      〃            ８月 17日      日 進 市 

                  〃            ８月 25日      北名古屋市 

                      〃            ９月      ５日      豊 川 市 

                      〃            ９月 13日      扶 桑 町 

           〃            ９月 22日      安 城 市 

           〃            ９月 29日      東 栄 町 

           〃         10 月 19 日      愛 西 市 

           〃         10 月 27 日      津 島 市 

           〃         10 月 31 日      小 牧 市 

           〃         11 月 10 日      あ ま 市 

           〃         11 月 16 日      豊 明 市 

           〃         11 月 24 日      碧 南 市 

           〃         11 月 29 日      知 多 市 

           〃         12 月     ８ 日      犬 山 市 

           〃         12 月 15 日      武 豊 町 

           〃         12 月 20 日      東 浦 町 

           〃         12 月 25 日      岩 倉 市 

                                   (計 18 センター) 

 

イ 愛知労働局が実施する経理事務指導への立ち会い 

     北名古屋市、南知多町、碧南市、津島市、東郷町、武豊町、扶桑町、半田市、 

刈谷市、一宮市、あま市、みよし市、豊山町、蟹江町、幸田町、長久手市、 

蒲郡市  （計 17センター） 

 

ウ ブロック毎に実施している職員研修等への参加・助言 

＜実施日＞          ＜開催地＞ 

令和５年９月 21  日    西三河ブロック(幸田町) 

  〃     10 月 25 日    尾東地区(尾張旭市) 

令和６年１月 23  日    三 河 会 ( 刈 谷 市 ) 

  〃  １月 24  日    尾東地区(尾張旭市) 

  〃  ２月 29  日    海 部 地 区 (弥 富 市 ) 



 

エ デジタル化の取組支援 

・国が推進するデジタル化整備促進事業を積極的に推進するよう各センターに

対して働きかけた。 

・「センターにおけるデジタル化の取組に関する調査」を実施し、取りまとめの

結果を各センターにフィードバックした。 

 

(9)高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 

地域の実情に応じ、人手不足分野、現役世代を支える分野における職域(派遣、請負、

職業紹介事業)での就業機会を開拓し、地域高齢者へ提供するために各センターが行う

各種業務について、効果的な推進ができるよう国庫補助金の適切な執行等に係る助言

提供等の側面的支援を行った。 

 

(10)その他 

その他、センター事業の効果的な実施に資するため、会議の開催及び関係機関等

の連携を図った。 

ア 事務局長会議 

 ＜第１回＞ 

    開催日 令和５年 10月 26日 

    開催方法 Ｚｏｏｍ 

    対象者 事務局長 

  参加者数 53 センター53名 

    内  容 

・令和５年度第２回都道府県シルバー連合事務局長会議(全シ協)の報告につい

て 

 ・令和６年度事業計画素案について 

 ・女性委員会活動報告及び女性会員拡大について 

 ・シルバー派遣事業に係る未収金対応について 

 ・令和５年度高齢者活躍人材確保育成事業について 

 ・意見交換 

＜第２回＞ 

開催日 令和６年２月５日 

開催方法 Ｚｏｏｍ 

対象者 事務局長 

参加者数 53 センター53名 

内  容 

 ・第３回都道府県シルバー連合事務局長会議(全シ協)の報告 

・最近の雇用情勢、経理事務指導及び令和６年度予算案 

  厚生労働省愛知労働局職業安定部職業対策課 

 

 



 

・公益法人立入検査 

  愛知県労働局就業促進課  

・シルバー人材センター事業指導事業 

 

イ 関係行政機関(愛知労働局・愛知県)に対する要請活動 

令和５年８月 18日に愛知労働局及び愛知県に対して要請を実施 

  ＜要請内容＞ 

   全シ協令和５年度定時総会決議事項 

・補助金の確保 

・公共からの事業発注の確保 

・「適格請求書保存方式(インボイス制度)」施行後の安定的な事業運営が可能と

なる措置 

 

ウ 全シ協との連携 

(ｱ) 全国都道府県連合会長(理事長)対象の会議等 

＜会議名＞       ＜開催日＞ 

第 １ 回 理 事 会   令和５年５月 17日 

定 時 総 会                      〃                ６月 22  日 

第 ２ 回 理 事 会                                               〃                                    

第 ３ 回 理 事 会                                               〃                

第 ４ 回 理 事 会                       〃                ９月 14  日 

都道府県シルバー連合 

会 長 (理 事 長 )会 議                       〃               11 月 14  日 

シ ル バ ー 議 連 総 会                                                 〃                

第５回理事会・部会   令和６年    ２月      ８日 

第 ６ 回 理 事 会                       〃                  ３月      ７日 

(ｲ) 全国都道府県連合事務局長会議への参加 

              ＜会議名＞          ＜開催日＞ 

第１回都道府県シルバー連合事務局長会議  令和５年    ５月 26日 

第２回             〃                                                       〃              10   月      ５日 

第３回             〃                令和６年   １月 25日 

(ｳ) 各種研修会への参加及び関係者派遣 

   ＜研修名＞             ＜開催日＞ 

シルバー事業情報交換会議    令和５年６月  ８日～23  日 

 会員拡大・就業開拓担当者会議                      〃               ８月 14 日～27  日 

新任事務局長研修(第１回)                      〃                ８月 22 日～23  日 

新任事務局長研修(第２回)                      〃                ９月  ７日～ ８ 日 

新任事務局長研修（オンライン）                      〃             10 月  ５日～ 28 日 

新 任 理 事 長 (会 長 )研 修                                        〃                     20 日 

経 営 力 向 上 研 修 (第 １ 回 )                     〃              12 月 ６日～  ８日 



 

   ＜研修名＞             ＜開催日＞ 

安 全 就 業 指 導 員 会 議    令和６年１月 16 日 

経 営 力 向 上 研 修 (第 ２ 回 )                     〃                １月 18 日～19 日 

安全就業指導員会議(オンライン)                     〃                ２月   ５日～３月 22 日 

契約方法の見直しに関する会計 

経理・税務の訪問コンサルティング                     〃                 ２月 13 日 

中 堅 職 員 研 修                                     〃                         13 日～14 日 

経 営 力 向 上 研 修 (第 ３ 回 )                                    〃                          19 日～21 日 

(ｴ) シルボンヌ全国大会等への参加及び支援 

      ＜会議名＞              ＜開催日＞  

第 19回シルバー人材センター 

全国女性代表者会議               令和５年 11 月 16 日～17 日 

シルボンヌ全国大会 2023 in 福岡                                       〃                              29 日 

 

エ 東シ協との連携 

＜会議名＞       ＜開催日＞ 

第１回企画調整会議   令和５年 ５月 12日 

第 １ 回 理 事 会                      〃                ６月 10日 

通常総会・経験交流大会                                             〃 

臨 時 企 画 調 整 会 議                     〃                   7 月 11 日 

職 員 研 修 会                                     〃                           28 日 

第２回企画調整会議                     〃               11 月 17 日 

第 ２ 回 理 事 会                    〃                12 月      １日 

第３回企画調整会議   令和６年  ２月 16日 

第 ３ 回 理 事 会                      〃                 ３月      １日 

 

  オ センターが実施する周年記念事業等への参加 

          ＜事業名＞          ＜参加日＞ 

    瀬戸市センター設立 40周年記念式典   令和５年 11月４日 

    蒲郡市センター        〃                                         〃                           25 日 

 

  カ 関係行政機関等による監査・指導等の対応 

                    ＜内容＞                           ＜実施日＞ 

県補助金精算監査(愛知県労働局就業促進課)  令和５年     ５月 12日 

公益法人認定法立入検査(愛知県労働局就業促進課)                     〃                  12 月 12 日 

全 シ 協 特 別 指 導 ( 豊 田 市 セ ン タ ー )                                      〃                             21 日 

全 シ 協 定 期 指 導 ( 連 合 会 )                                      〃                             22 日 

 

 

 



 

キ 高年齢者就業機会確保事業(シルバー人材センター事業)費等補助金の交付 

連合会が県内 55 センターの申請を取りまとめて国に請求し、補助金交付後、

各センターに決定額に応じた金額を交付した。 

令和５年度交付決定額  764,720 千円（センター分） 

 

２ 国委託事業(高齢者活躍人材確保育成事業) 

厚生労働省愛知労働局の委託を受け、センターの新規会員の増加等を通じ、高齢

者の就業を推進するため、以下の事業を実施した。 

＜本事業の対象者＞ 

・センターの会員でない高齢者(令和 6年 3月 31日時点で満 60歳以上の者) 

・職種転換を希望するセンター会員若しくは昨年度１年間就業していないセン 

  ター会員 

・企業等退職予定者(概ね令和６年３月 31日時点で満 55歳以上の者)及び企業等 

の人事担当者 

  ・人手不足分野等での仕事の発注が見込まれる企業等 

＜委託業務の実施内容＞ 

① 高齢者・企業に対するセンターの周知・広報の実施 

・総合パンフレット、チラシ、ポスター等の作成配布による周知・広報 

作成部数 総合パンフレット 10,000 部、会員募集チラシ 19,500 部、企業向けチ

ラシ 16,000 部、会員募集ポスター71枚 

・新聞等広報媒体による周知・広報 

新聞折込実施回数 24回 折込チラシ作成部数 1,038,500 部 

・愛知県、愛知労働局、経済団体等関係機関を通じての周知・広報 

・愛知県経済産業局メールマガジン掲載 ６回 

・愛知県中小企業団体中央会 全会員へチラシ送付 

・愛知県商工会議所連合会 メールマガジン掲載１回 

・愛知県商工会連合会 各商工会へチラシ送付 

・愛知中小企業家同友会メールマガジン掲載３回 

・愛知県経営者協会ＨＰに「シルバー人材センターのご案内」掲載 

・説明会・セミナーの開催を通じての周知・広報 全５回開催 

開催日 イベント名 会場 参加者数 

   ９月 16日 
東三河ブロック説明

会・セミナー 
ホテルアソシア豊橋 77 名 

   ９月 26日 
尾張西ブロック説明

会・セミナー 

津島市生涯学習セン

ター 
80 名 

10 月 20 日 
名古屋・尾張東ブロッ

ク説明会・セミナー 
イオンモール長久手 90 名 

11 月 15 日 
知多ブロック説明会・

セミナー 
イオンモール常滑 73 名 

11 月 22 日 
西三河ブロック説明

会・セミナー 
安城アンフォーレ 202 名 



 

  説明会に合わせ、セミナーを同時開催 

開催日 会場 講座名 

   ９月 16日 ホテルアソシア豊橋 
・印象を変える簡単トレーニ

ング 

・健康脳トレ＆体操 

・かんたんスマホ活用法 

   ９月 26日 津島市生涯学習センター 

10 月 20日 イオンモール長久手 

11 月 15日 イオンモール常滑 

11 月 22日 安城アンフォーレ 

また、ハローワークによる就職相談会を同時開催 

開催日 会場 主催 名称 参加企業数 

   ９月 26日 
津島市生涯学

習センター 

ハローワーク

津島 

シニア対象

就職説明会 
7社 

10 月 20 日 
イオンモール

長久手 

ハローワーク

名古屋東 

シニア向け 

お仕事相談会 
6社 

11 月 22 日 
安城アンフォ

ーレ 

ハローワーク

刈谷 

シニアお仕

事フェア 
10 社 

・関係機関が実施する就職説明会等のイベントを通じての周知・広報 

実施期間：令和５年８月～令和６年３月 17 回 

② 高齢者・企業がセンターへの理解を深めるための就業体験の実施 

センターの独自事業で行っている就業先、センターに発注経験のある企業の協

力を得て実施。 

センター他での就業体験の実施 ８回 

実施日 実施センター 内容・会場 参加者数 

   ６月 14日 岡崎市センター 
「手芸・裁縫」 

岡崎市社会福祉センター 
４名 

   ６月 20日 豊橋市センター 
「工業用ビニール袋製作」 

石巻高齢者活動センター 
３名 

   ７月 25日 豊山町センター 
「施設の受付・管理」 

東部学習等併用施設 
２名 

   ７月 26日 幸田町センター 
「施設クリーニング」 

幸田町文化広場さくら会館 
３名 

10 月 10日 豊田市センター 
「花卉栽培」 

山室花ハウス 
2名 

10 月 23 日 大治町センター 

「カート整理」 

ショッピングセンターアズパ

ーク 

１名 

11 月     １日 常滑市センター 

「リユースショップスタッ

フ・子供服販売」  

常滑市センター内 

１名 

11 月     ６日 蒲郡市センター 
「焼き芋」 

蒲郡市センター内 
４名 

 

 



 

③ センターでの就業に必要な技能講習の実施 

  講習修了後、すみやかに就労が可能な分野(剪定、草刈り、家事援助、介護補助)

における講習を実施。 

○技能講習実施 22回 

・刈払い機取扱作業者 ５回 

回 実施会場 実施日 参加者数 

1 豊明市センター     ６月 21日 14 名 

2 南知多グリーンバレイ（南知多町）     ６月 30日 10 名 

3 扶桑町センター     ７月 10日 11 名 

4 
東海市しあわせ村保健福祉センター（東海市） 

実技：聚楽園公園（東海市） 
    ９月 21日 15 名 

5 愛知県立東三河高等技術専門校（豊川市） 11 月 16日 11 名 

・剪定 10 回 

回 実施会場 実施日 参加者数 

1 刈谷市生きがいセンター（刈谷市）    ６月 27日 20 名 

2 蒲郡市公園グラウンド（蒲郡市） 
   ６月 28日 

・29日 
19 名 

3 いちい信金スポーツセンター（一宮市） 
   ７月   ６   日 

・７日 
18 名 

4 名古屋芸大アートスクエア（北名古屋市）    ９月   ８   日 18 名 

5 アイプラザ半田（半田市） 
   ９月 28日 

・29日 
20 名 

6 愛知県青年の家（岡崎市） 
10 月   ２   日 

・３日 
16 名 

7 
豊田市センター 

実技：保見団地（豊田市） 

10 月   ４   日 

・５日 
６名 

8 愛知県武道館（名古屋市） 10 月 25日 14 名 

9 津具基幹集落センター（設楽町） 10 月 27日 11 名 

10 
尾張旭市多世代交流館（尾張旭市） 

愛知県小幡緑地東園（名古屋市） 

12 月 13日 

・14日 
20 名 

・家事援助 ５回 

回 実施会場 実施日 参加者数 

1 安城市総合福祉センター（安城市） 
８月 24日 

  ・25日 
10 名 

2 長久手市高齢者生きがいセンター（長久手市） 
８月 30日 

  ・31日 
６名 

3 西尾市総合福祉センター（西尾市） 
９月 19日 

  ・20日 
８名 



 

回 実施会場 実施日 参加者数 

4 津島市総合福祉センター（津島市） 
10 月 12日 

  ・13日 
２名 

5 グリーンパレス春日井（春日井市） 
11 月 29日 

  ・30日 
８名 

・介護補助 ２回 

回 実施会場 実施日 参加者数 

1 知多共愛の里（知多市） 
11 月   ７   日 

  ・８日 
２名 

2 
ウインクあいち（名古屋市） 

共愛の里（名古屋市） 

12 月   ７   日 

 ・８日 
８名 

 

  ④ 連絡会議の開催 

地域におけるセンターの更なる活用促進を目指すために、学識経験者、労使団 

体、地方公共団体及び労働局を構成員とする連絡会議を開催。 

  開 催 日 令和５年 10月６日 

  開催場所 愛知県産業労働センター13階 1301 号会議室 

  構 成 員 日本労働組合総連合会愛知県連合会、愛知県中小企業団体中央会 

愛知県商工会議所連合会、愛知県商工会連合会、 

愛知県経営者協会、愛知中小企業家同友会、愛知労働局、 

愛知県、愛知学院大学経営学部教授、連合会 

内   容 高齢者活躍人材確保育成事業における高齢者及び企業向け周知・ 

広報、説明会・セミナー、就業体験、技能講習及び企業ニーズ、 

新規入会、意見交換 

 

  ○国委託事業全体での新規入会者数            

      ＜目標値＞     ＜実績＞                     ＜達成率＞ 

     362 名     1,471 名  内訳 周知・広報 1,417 人  406.4％ 

                          就業体験         2 人 

                          技能講習    52 人    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

３ 法人運営のための総会等会議の開催 

当連合会の事業実施及び法人運営のため、総会及び理事会等を開催した。 

(1) 定時総会の開催 

  開 催 日 令和５年６月 20日 

  開催場所 ウインクあいち 

  参 加 者 会員 54団体(会場出席：38団体、議決権行使：４団体、 

             委任状 12団体) 

議 事 第１号議案 令和４年度事業報告について 

第２号     〃        令和４年度決算 について 

第３号     〃        理事 14名の選任について 

第４号     〃        監事２名の選任について 

第１号報告      令和４年度収支補正予算について 

第２号     〃        令和５年度事業計画について 

第３号     〃        令和５年度収支予算について 

第４号     〃        令和５年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

第５号     〃        令和５年度収支補正予算 について 

臨時総会の開催(書面) 

 決 議 日 令和６年１月 19日 

議  事 定款の変更について 

 

(2) 会長会議の開催(前出) 

開 催 日 令和５年 11月 21日 

開催場所 ウインクあいち 

参 加 者 48センター76名 

内容 

＜講演＞ 

 センターの発展に向けた会長・事務局長の役割等について 

 全シ協  

＜報告＞ 

 令和５年度都道府県シルバー連合会長(理事長)会議の報告について 

 連合会  

 

(3) 理事会の開催 

＜第１回理事会＞ 

   開 催 日 令和５年５月 23日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

第１号議案 令和４年度収支予算(第６号)について 

第２号 〃   令和４年度事業報告について 

第３号 〃   令和４年度決算について 



 

内容 

第４号 〃   特定費用準備資金の保有について 

第５号 〃   令和５年度収支補正予算(第１号)について 

第６号 〃   公益法人の定期提出書類(事業報告書)について 

第７号 〃   令和５年度定時総会の招集について 

第８号 〃   理事 14名の選任について 

第９号 〃   監事２名の選任について 

報告事項(1) 第２次事業推進中期計画の推進状況について 

＜第２回理事会＞ 

   開 催 日 令和５年６月 20日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

第１号議案 会長の選定について 

  第２号      〃       副会長の選定について 

  第３号     〃        常務理事の選定について 

＜第３回理事会＞ 

   開 催 日 令和５年８月 31日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

第１号議案 令和５年度収支補正予算（第２号）について 

第２号 〃  令和５年度事業推進交流大会の開催について 

第３号 〃  令和５年度事業推進交流大会における被表彰の選考について 

第４号 〃  令和６年度予算編成方針について 

第５号 〃  保存期間の経過した会計関係書類の処分について 

報告事項(1) 会長、副会長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

〃                 (2) 令和５年度女性委員会の活動状況について 

〃                 (3) 第２次事業推進中期計画の推進状況について 

＜第４回理事会＞ 

   開 催 日 令和５年 12月 14日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

第１号議案  主たる事務所の移転について 

第２号 〃  臨時総会について 

第３号 〃  シルバー派遣事業実施規程の改正について 

第４号 〃   令和５年度収支補正予算(第３号)について 

協議事項１ 令和６年度事業計画素案について 

 

 

 

 



 

＜第５回理事会＞ 

   開 催 日 令和６年３月 14日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 

第１号議案 令和５年度収支補正予算(第４号)について 

第２号       〃       令和６年度事業計画について 

第３号       〃       令和６年度役員賠償責任保険の加入について 

第４号       〃       令和６年度収支予算について 

第５号       〃       令和６年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

報告事項(1) 会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

〃  (2) 全国シルバー人材センター事業協会会長表彰について 

〃   (3) 令和５年度女性委員会の活動状況について 

〃   (4) 第２次事業推進中期計画の推進状況について 

〃   (5) 県外センターの先進事例の調査について 

＜臨時理事会＞(書面) 

   決議日 令和６年３月 29日 

   内容 

   事務局長の任命について 

 

(4) 監事監査の実施 

    実 施 日 令和５年５月 18日 

   監査事項 令和４年度事業報告及び令和４年度決算について 

   監査結果 事業報告及び計算書類は適正であり、理事の職務の執行に関しても不

正行為又は法令、定款に違反する事実なし 

 

(5) 幹事会の開催 

理事会に先立ち、連合会の役員(理事・監事)を有するセンターの事務局長を構成

員として、理事会提出議案の審議を行った。 

  ＜第１回幹事会＞ 

   開 催 日 令和５年５月 16日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 第１回理事会提出議案の審議 

  ＜第２回幹事会＞ 

   開 催 日 令和５年８月 24日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 第３回理事会提出議案の審議 

  ＜第３回幹事会＞ 

   開 催 日 令和５年 12月７日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 第４回理事会提出議案の審議 



 

  ＜第４回幹事会＞ 

   開 催 日 令和６年３月７日 

   開催場所 ウインクあいち 

   内容 第５回理事会提出議案の審議 

 

(6) 連合会役員研修会の開催 

  開 催 日 令和６年２月 20日 

  開催場所 長久手市センター 

  対 象 連合会役員(理事・監事) 

  参 加 者 12 名（連合会役員 10名、連合会事務局２名） 

  視察内容 会員獲得の対策、イメージ戦略、独自事業について 

 

 

定款第４３条第１項第２号に規定する「事業報告の附属明細書」については、当事業

報告書の内容を補足する重要な事項が存在しないため、作成していません。 

 



事務所名 届出受理年月日
受注件数
（件）

契約金額
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

仕事の内容（主なもの）

常滑市 H17.3.23 42 41,227,283 105 7,648
レストラン配膳、土産物販売、保育補助、屋
内清掃、クリーニング品ピッキング等

春日井市 H19.3.8 782 189,886,641 290 35,502
商品補充、施設夜間管理業務、通箱の管理
業務、食品製造補助業務等

岡崎市 H19.9.11 64 56,560,418 82 8,774
商品補充、営繕業務、食器洗浄、病院内来
所者サポート業務、施設運営補助業務等

東浦町 H19.9.11 138 104,582,608 137 18,177
施設管理業務、プラスチック製品検査、工場
内補助業務、養護施設清掃・介護補助等

豊橋市 H20.5.16 288 243,666,778 721 50,671
スクール運営サポート、野菜の選果、輸入塗
料製品の外装検品・梱包・ラベル貼り等

大口町 H20.5.16 144 42,227,944 70 7,805
施設利用者送迎、工場内軽作業、リサイクル
品の選別・受付、ラベル張り・仕分業務等

東栄町 H20.10.1 0 0 0 0

高浜市 H20.10.1 30 32,002,099 80 6,351
児童クラブ・保育園補助業務、屋外清掃、施
設宿直管理、通箱の洗浄・整理等

刈谷市 H20.10.1 46 69,530,084 101 11,826
プラスチック製容器選別・減容業務、資源回
収指導、カート・リサイクルBOX回業務等

名古屋市 H20.10.1 1,082 458,565,056 674 99,812
商品補充、清掃、切り花の水替え、庭園維持
管理業務、自転車修理・組立等

大府市 H20.10.1 56 46,880,625 68 10,026
商品補充、レンタル機器整備、洗濯、カチオ
ン電着塗装関連業務等

安城市 H20.10.1 42 117,321,742 235 18,665
学校校務補助、リサイクルビンの選別、量販
店倉庫・店舗管理、図書館資料配送業務等

新城市 H20.10.1 109 111,192,271 164 16,273
商品補充、鶏卵選別、駐車料金徴収業務、
霊柩車運転、ごみ受入・選別業務等

武豊町 H20.10.1 29 40,221,392 75 6,295
児童クラブ補助員、雨水ポンプ場の運転・保
守点検、廃棄物選別業務、建設資材整理等

小牧市 H20.10.1 67 40,563,555 152 8,963
児童クラブ補助業務、通い箱管理業務、構内
清掃、駐車場管理等

日進市 H20.10.1 34 34,616,368 77 5,254
公園管理業務、市道等維持管理業務、不法
投棄管理、施設利用児童受入れ業務等

あま市 H21.3.6 57 19,162,005 33 3,226
農作物の納品・出荷、オフィス家具の組立、
清掃、商品補充、介護用品の洗浄・梱包等

田原市 H21.3.6 6 15,787,507 38 1,768
緑化センター鉢上げ業務、施設屋外清掃、
介護施設補助業務等

令和５年度　シルバー派遣事業実績



事務所名 届出受理年月日
受注件数
（件）

契約金額
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

仕事の内容（主なもの）

知多市 H21.3.6 58 31,661,881 66 6,678
清掃業務、バス補助員業務、量販店の商品
管理・ポーター業務、パレット洗浄・修理等

知立市 H21.3.6 21 24,042,756 56 4,046
不燃物処理場受付業務、調理補助、工場内
清掃、施設受付、病院清掃・器具清掃等

扶桑町 H21.3.6 40 20,102,270 41 3,727
厨房補助業務、養護施設送迎・通院補助、
調理補助、家事支援、材料充填業務等

蒲郡市 H21.3.6 184 105,221,835 160 19,222
ビン缶等分別業務、大型可燃ごみ切断業
務、廃棄物計量業務、競争艇管理業務等

瀬戸市 H21.3.6 65 110,508,693 182 19,857
カメラ清掃・組立・梱包材作成業務、レンタル
機械管理、コンテナ洗浄、商品補充等

美浜町 H21.5.14 10 5,397,187 12 1,085
施設利用者送迎、工場内清掃、部材の納
品・取引、梱包機・ごみ焼却炉操作等

半田市 H21.5.14 41 19,623,932 47 4,142
保育補助、店舗・駐車場清掃、介護施設補
助業務、養鶏舎内業務、廃棄物選別業務等

西尾市 H21.5.14 71 96,184,996 136 14,897
ごみ受入業務、カート・リサイクル回収業務、
計量棟計量補助、弁当配達等

豊明市 H21.5.14 14 19,943,780 40 3,990
カート・カゴ整理、資源ごみ回収業務、受付
業務、食器洗浄作業、商品管理補助等

稲沢市 H21.5.14 8 11,285,796 19 1,732
通信機器管理等、惣菜加工、清掃業務、ゴ
ルフ練習場管理業務、商品梱包業務等

幸田町 H21.5.14 16 14,329,132 38 2,382
ごみ回収補助業務、ポリ箱清掃・整理、いち
ご分別・配送、広報等配布業務等

みよし市 H21.5.14 21 12,655,104 29 1,862
清掃業務、会館窓口業務、廃棄物運搬補
助、会館受付管理、箱整理等

碧南市 H21.5.14 34 21,256,538 47 4,571
児童クラブ支援員、食品廃棄物等の運搬、製
品製造補助、文書配達回収業務等

東郷町 H21.5.14 11 14,560,902 25 2,439
ゴルフ場整備業務、不要物品再生業務、資
源ごみ分別収集、設備の切粉排出処理等

愛西市 H21.5.14 10 6,194,862 9 1,253
ごみ袋の販売・配送、支援バスの運転・施設
内清掃業務、木工加工補助業務、野菜の集
荷業務等

弥富市 H21.5.26 41 20,152,930 31 3,050
洗濯業務、ショットブラスト加工業務、公民館
管理業務、ごみ仕分け、清掃、植栽管理等

豊川市 H21.5.14 135 170,596,248 325 30,547
公園清掃・除草、ペットボトル等選別、給水栓
水検査、紙類分別作業等

長久手市 H21.5.14 35 29,858,887 72 7,895
倉庫内出庫業務、商品補充、子ども預り業
務、施設・クリニック清掃等

一宮市 H21.9.8 15 4,567,566 19 1,041
商品補充、厨房機器の在庫管理・洗浄、食
材の配送・準備、レンタル機材清掃等



事務所名 届出受理年月日
受注件数
（件）

契約金額
（円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

仕事の内容（主なもの）

東海市 H21.9.8 116 76,556,072 114 14,403
シート掛け業務、製品の梱包及び組付け、食
品の製造補助、ピッキング、商品補充等

北名古屋市 H21.9.8 38 25,834,947 53 5,950
送迎運転・車の点検整備業務、純水装置関
連業務、計量管理業務、商品補充等

阿久比町 H22.5.20 5 2,503,532 5 432 配膳業務、受入検査、広報等配送業務等

犬山市 H22.5.20 17 22,438,085 44 3,742
学校環境整備、行政文書配達、ごみ関連業
務、荷卸し、プレコート加工業務等

岩倉市 H22.5.20 5 17,250,095 41 6,127
商品補充、清掃、買物カート・リサイクルBOX
回収、パソコン関連製品の在庫管理等

大治町 H22.5.20 12 2,837,782 6 1,136
塩干・日配商品の加工・陳列、商品検品・旗
立て・陳列業務等

津島市 H22.5.20 14 9,932,210 22 1,564
資源回収補助、箱の整理、部品の詰替業
務、設計図の点検・板金検査等

江南市 H22.9.9 51 24,696,346 53 6,026
保育補助業務、生徒誘導・人員整理、鉄筋
加工業務、惣菜の調理・販売等

豊山町 H23.5.24 6 2,402,059 8 685
アルコールチェックの立ち合い、商品管理・レ
ジ業務、資材選別・梱包業務等

蟹江町 H23.5.24 2 1,478,434 5 170 町内パトロール等

南知多町 H23.5.24 1 516,091 2 86 水揚げ業務等

豊田市 H23.9.8 124 147,255,175 227 25,833
金属ごみ等選別、交流館管理業務、屋内清
掃・洗濯業務、自転車部品交換修理等

清須市 H23.9.29 15 7,667,802 17 1,828
給食関連補助業務、工場用ウエスの分類・圧
縮業務、経理事務等

尾張旭市 H27.7.27 3 1,042,577 5 380 商品の品出し業務等

設楽町 R2.3.17 2 1,225,012 9 310 学校給食配送、葬儀場運営補助業務

連合会 H27.3.2 0 0 0 0 　－

合計 4,257 2,745,775,890 5,067 520,124


