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	あ か し 事 務 局 通 信
	こんにちは、会員の皆様！ 今月もセンターの最新情報をお届けします。気になるイベントやお仕事のヒントをぜひチェックしてください。
	魚住東地区　役員紹介
	令和８年度　定時総会を開催しました
	地区長　　　　　　　　　正垣　勝 魚住小学校区　　班　長　正垣　勝 　　　　　　　　副班長　高木　新二 　　　　　　　　副班長　井上　勝彦 錦が丘小学校区　班　長　吉田　益美 　　　　　　　　副班長　一矢　まゆみ
	　令和８年６月２５日（木）　午後２時から 　アスピア明石北館９階　子午線ホールにて
	会員表彰
	安全推進大会
	退職のお知らせ
	ギター＆マンドリン　合奏を楽しむ会
	Smile to Smileでできること

	明石市シルバー人材センター
	インボイス制度が変わります
	　消費税におけるインボイス制度導入に伴う経過措置として、現在は仕入税額控除が８０％認められていますが、令和８年１０月から７０％になります。 　これに伴い、現在は配分金に含まれる消費税の２０％相当額を差し引かせていただいていますが、令和８年１０月からは配分金に含まれる消費税の３０％相当額を差し引かせていただきます。 ※発注者が個人および明石市の契約は除き 　ます（差し引きしません）



	安全だより
	連続無事故１８０日まであと
	令和８年度
	１８０日達成をめざして
	みんなで頑張ろう！

	安全就業スローガン
	令和８年度  第３回安全パトロール　６月１８日（木）
	植木剪定作業
	除草作業
	緑道管理業務


	シルバー人材センター安全・適正就業強化月間　　
	・危険な作業はしない
	・就業途上の交通事故に気を付けましょう
	・安全保護具は必ず着用すること
	・健康診断を受けましょう
	6月の事故報告
	6月の事故件数
	傷害事故　　2件
	物損事故　　0件
	令和８年度の事故を振り返ってみよう！
	□ 傷害事故 （交通事故含む）
	□ 死亡・重篤事故
	□ 物損賠償事故
	０件
	2件
	5件





