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	月号
	NEWS LETTER
	Vol.６

	あ か し 事 務 局 通 信
	こんにちは、会員の皆様！
	今月もセンターの最新情報をお届けします。気になるイベントやお仕事のヒントをぜひチェックしてください。
	インボイス制度が変わります。ご協力をお願いします。
	Smile to Smileでできること
	　①就業条件明示
	　②配分金明細
	　③お知らせ

	明石市シルバー人材センター

	安全だより
	連続無事故１８０日まであと
	令和８年度
	１８０日達成をめざして

	安全就業スローガン
	みんなで頑張ろう！
	令和８年度  第５回安全パトロール　８月２０日（木）
	除草作業
	公園管理業務
	9/30（水）まで


	8月の事故報告
	8月の事故件数
	傷害事故　　1件
	物損事故　　0件
	令和８年度の事故を振り返ってみよう！
	０件
	3件
	7件





