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会員日帰り親睦旅行『千客万来』『汐待茶寮』 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2月 25日（日）、４年ぶりの会員日帰り親睦旅行が開催され、40 名の会員が参加しました。 

車内で自己紹介をし、和やかな雰囲気で目的地『千客万来』に向かいました。着いた時は

雨で、足元に注意しながらの見学となりました。多くの人で賑わうなかお店を巡り買物を楽し

み、『汐待茶寮』では、和食とハーフビュッフェランチをいただきました。雨のため清澄庭園散

策を変更し、ガス科学館を見学。童心にかえりガスのはてな❔を楽しむことができました。その

あと歌舞伎座地下１階木挽町広場、岩手の物産館での買物をして帰路に着きました。 

車内ではお土産とおやつをいただき、充実したひと時を過ごすことができました。 

参加者の皆様、ありがとうございました。 

                                             事業委員会委員長 稲川 一雄 

発行者  公益社団法人あきる野市シルバー人材センター    

所在地  あきる野市平沢３２番地１ 

電 話  042-558-1414  ＦＡＸ  042-558-5029 
 

  
  

 

202４年５月発行 



定時総会のお知らせ 
日 時  令和 6年 6月 12日(水) 

      午後 1時 00分～ 

場 所  秋川キララホール 
 

詳細につきましては、５月中旬に地区委員が開催 

通知を配布いたしますので、ご確認をお願いします。 

 

 

新緑の候、就業するに絶好の季節を迎えました。一方、先の能登 

半島地震で被災された方々を思う時、一日も早い復興を願うばかり

です。 

さて、本年は役員改選期にあたり、地区委員を始め会員皆様の  

ご協力をいただき、新役員候補者を選出することが出来ました。   

また、令和 6年度の事業計画についても過日実施（3月 22日）され

た理事会にて全会一致で承認され、その要旨は次のとおりです。 

 

I. 基本計画 

会員の高齢化が進むなか、臨時的かつ短期的で軽易な業務を希望する高齢者の就業機会の

確保及び提供等を事業運営の柱として実施してまいります。 

 

II. 重点課題 

① 会員入会促進に係る普及啓発の再検討 

会員優遇措置等を講じ会員増強に努めていますが、十分に成果を挙げていない現況を 

ふまえ、会員皆様の力添えをいただき、今後の方策を検討実施してまいります。 

② 新規事業の立ち上げ 

会員増強と相まって就業開拓を進めるなか、発注者宅への出張サービスを含めたタイヤ 

交換事業を 10月を目途に進めます。 

③ 草刈作業飛び石による事故の撲滅 

昨年は人身事故等重大事故に繋がり兼ねない、飛び石事故が連続して発生したことから、

巡回パトロール指導等により、作業前養生の徹底、安全基準の遵守確認を行い、事故の 

撲滅に努めてまいります。 

 

以上、事業運営にあたっては、理念である「自主・自立・共働・共助」の基、事故ゼロを目標に 

市民に密着、愛されるシルバー人材センターの実現に努めてまいりますので、皆様の一層のご支

援ご協力を切にお願いいたします。 

 

 

 

   

 

  

あきる野市シルバー人材センター 

会長 高橋 和英 

令和６年度事業計画     



令和 5年度後期 研修報告 

・接遇研修：中央公民館  ◆10/2（月） 28名参加  ◆１０/５（木） 25名参加    

・ＫＹ（危険予知）交通事故防止研修：ふれあいセンター ◆11/16（木） 98名参加 

・市民向け体験講習：シルバーセンター  ◆１１/２１（火） 9名参加 

・家事援助研修：中央公民館  ◆12/6（水） 16名参加 

・転倒予防講習：中央公民館  ◆1/19（金） ２9名参加 

・転倒予防講習：五日市交流センター  ◆1/２３（火） 9名参加 

・植木研修：シルバーセンター  ◆2/8（木） 4名参加

・交通安全講習会：ふれあいセンター  ◆3/7(木) ７２名参加 

・交通安全講習会：まほろばホール  ◆3/13(水) 3３名参加 

 

  

 

  

  第 4地区 

菅原澄子会員 平成 20年 11月入会  

第 6地区 

川脇則夫会員 平成 22年 4月入会 

68 歳で定年後、この仕事について 13 年になりま

す。子供たちへの接し方を学び、子供たちに何が必

要か試行錯誤しながら多くの児童と関わってきまし

た。その結果今では大勢の友達ができ、人生の相

談も受けるようになりました。また、行き交う人との

会話も楽しんでいます。未来を語り、過去を語る。

人々の共感を得ながら、健康で明るくユーモアも忘

れず、愛情込めて頑張っています。 

時間があれば奥さんとイオンで買い物をしたり、食

事をしたりして過ごしています。 

 

通称“緑のおばさん”から数えると40年子供たちの

見守りをしています。寒い日も暑い日もあります

が、その対策はバッチリ！垣間見える子供たちの表

情にも気を配ります。また、ここの歩車分離式信号

はうっかり発進の車にも要注意です。慣れた道こそ

慎重に。よろしくお願いしますね、ドライバーさん！ 

趣味は洋裁と野菜作り。マイブームはＹｏｕTｕｂｅで遊

牧民の生活に触れること。自然体で頑張っています。 

ハツラツ！会員さん紹介  

お元気で活躍されている会員さんをご紹介するコーナーです。 

第 3回目は 

小学校児童通学案内を 

されているお二人です！ 

お二人と話していて感じたことは、元気で明るくもっともっとお話を聞かせてほしい、そう思いました。
冬の寒い日は本当に頭が下がります。ただ、後継者がなくそれが心配だと話されていました。 



 
センター会報表紙の写真を募集しています。 

詳しくは事務局までお問い合わせください。 

  

 

ボランティアご協力のお願い 

 

 

就業相談日のお知らせ 
 

毎月２回会員相談を実施しております。

役職員とのコミュニケーションの場と

して是非ご利用ください。 
 
場 所：センター事務局 

開催日：毎月第２・４月曜日 

時 間：午前１０時～ 
 
相談日の５日前までに 

お申し込みください。 

2024.5.1 現在   会員数   男性  ４1１ 名   女性  １４9 名   合計  ５60 名 

 

 平野事務局長 

  事務局統括 

 乙津局長代理 

  総務統括 

   公共継続、草刈担当 

 髙梨次長 

  事業統括 派遣担当 

公共、襖・障子・網戸、刃物研ぎ担当 

 須藤次長 

   経理、庶務、給与、補助金担当 

馬場次長（継続雇用職員） 

  安全担当 

   公共継続、民間継続、植木担当 

 久保主任 

   民間継続、除草、筆耕、 

ソーイングクラブひまわり、 

   編物教室、健康体操教室担当 

 森主事 

   公共継続、家事援助、 

介護予防生活支援総合事業担当 

 諸橋嘱託職員 

   窓口対応、就業報告書計算 

令和６年度配分金支払日 
 

令和６年  ４月１５日 (月) 

      ５月１７日 (金) 

      ６月１７日 (月) 

７月１６日 (火) 

８月１５日 (木) 

９月１７日 (火) 

１０月１５日 (火) 

１１月１５日 (金) 

１２月１６日 (月) 

令和７年  １月１７日 (金) 

      ２月１７日 (月) 

       ３月１７日 (月) 

女性委員会主催 

センター敷地内除草ボランティアを実施します！ 
 
日時：令和６年６月６日(木) 午前９時～ 

場所：シルバー人材センター 
 

皆様のご協力をお願いいたします。 

参加申し込みの方はセンターまで 

ご連絡ください。 

 

新入職員紹介 

表紙の写真大募集！ 

令 和 ６ 年 度 事 務 局 体 制

髙 た
か

梨 な
し 

大
介

だ
い
す
け

さ
ん 

令和６年４月に入職しました。 
若い新人職員ではありませんが、早く 
シルバー人材センターの仕事を覚えて、
会員さんや市民の皆さまのお役に立て
るようになりたいです。 
休日は小学生のサッカーを指導して 
おります。よろしくお願いいたします。 


