
令和３年度事業報告書 
 

Ⅰ．昨年度は赤穂市制７０周年や東京オリンピック・パラリンピックが

開催されるなど明るいニュースもありましたが、新型コロナウイルス

感染症の感染拡大の長期化から一昨年度に続き雇用情勢をはじめ社会

経済活動は大きな影響を受けました。当センターにおいても、影響は

続き、会員数・受注件数・契約金額などの実績に回復の兆しはみられ

ませんでした。 

そのような中、当センターでは、企業向けの新たなパンフレットを

作成し、シルバー事業のＰＲを行うことで、就業機会の確保を図りま

した。また、会員を確保するため、オンライン入会説明会の導入、イ

メージを刷新したポスターの作成及び掲示、ＰＲ看板の設置、商業施

設での個別入会相談の開催など会員拡大にも努めてきましたが、コロ

ナ禍の影響もあり、契約金額などの事業実績の減少に歯止めがかかり

ませんでした。 

また、安全・適正就業の取り組みについては、事故ゼロを目指し、

安全パトロールやチャレンジシルバー無災害１５０、各種安全講習会

の開催などを実施しましたが、昨年度より傷害・物損事故共に増加し、

事故防止が課題となっています。 

 

以下、事業実施状況について報告いたします。 

 

１．高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

  (1) 会報「シルバーあこう」の発行（年４回） 

  (2) 赤穂市広報による啓発・情報提供（毎月１回） 

  (3) 情報誌への広告掲載による啓発（年７回） 

  (4) リーフレット等の配布（店頭等） 

  (5) ホームページ及びＳＮＳを活用した情報発信 

  (6) 市ホームページへバナー広告の掲載 

  (7) 入会説明会の開催（毎月２回） 

  (8) オンライン入会説明会の実施（１０月から） 

  (9) 公共施設等へのポスター掲示 

  (10) 地域班班長宅等にシルバー人材センター取次所の看板設置 

  (11) 事務所に情報提供コーナー等の設置 

  (12) ＪＲ駅前及び事務所壁面に啓発看板等の設置 

  (13) 新聞折り込みチラシによる啓発 

  (14) 企業向けシルバー事業ＰＲパンフレットの配布 

  (15) 出前お仕事相談会の実施 

  (16) 会員の協力によるＰＲマグネット・グッズによる啓発 



 

 

２．高年齢者に対する就業機会の拡大及び会員の拡大・退会防止 

  (1) 運営委員会の活動 

  (2) 受注拡大及び会員拡大に対する報奨制度の実施 

  (3) シルバー派遣事業の実施 

  (4) ゴールド会員・夫婦会員制度の実施 

 

３．高年齢者の就業に必要な知識・技能の向上 

  (1) 草刈作業従事者安全講習会の実施 

  (2) 植木剪定講習会の実施 

  (3) 接遇講習会の実施 

  (4) シルバー派遣事業登録会員に対する教育訓練の実施 

 

４．会員の安全・適正就業及び健康管理の推進 

(1) 事故ゼロ運動の実施 

年度 会員傷害事故（件） 物損等賠償事故（件） 

令和 02 3 5 

令和 03 4 7 

(2) シルバードライバー交通安全教室への参加 

(3) 就業前の機械器具の点検励行 

(4) 安全・適正就業委員会の開催、安全パトロールの実施 

(5) 健康管理講習会の実施 

(6) チャレンジシルバー無災害１５０の実施 

(7) 無事故・無違反運動｢チャレンジ１００｣への参加 

(8) 適正就業推進のため、シルバー派遣事業の実施 

(9) 就業状況の再点検と業務形態に応じた対応 

(10) 長期就業の是正・就業ローテーション等の実践 

(11) 就業相談の開催（年４回） 

(12) 安全・適正就業啓発チラシ・グッズの配布 

(13) 安全・適正就業啓発コーナー及び安全啓発看板の設置 

(14) 会報への安全・健康に関する記事の掲載 

(15) 安全標語の募集 

 

５．会員の親睦と組織体制の充実 

  (1) 親睦委員会の開催 

  (2) ボランティア活動の実施（清掃活動２回） 

  (3) グラウンドゴルフ大会の開催（年１回） 

  (4) 会員サークル活動への支援 

  (5) 班長・副班長会議の開催 



 

  (6) シルバーパートナーショップの開拓 

  (7) 会員向けポイント制度の実施 

  (8) 地域班会議の開催 

 

６．センターを活用した地域との交流促進 

  (1) 会員・会員のお孫さん作品展の実施や会員作品の展示 

  (2) 独自事業「シルバー生き活き農産市」の実施 

  (3) 一般高年齢者も対象とした講習会等の実施 

・剪定スタッフ講習会※兵シ協主催 

・ときめくお洒落講習会（美容教室など）※兵シ協主催 

 

７．財政基盤の確立及び適正な経理処理 

  (1) 事務事業の見直しと、効率的な運営と経費の削減 

  (2) 税理士による監査（年２回） 

 

８．公益社団法人としての事業 

(1) 定時総会の開催（５月２８日） 

  (2) 理事会の開催（年４回） 

  (3) 監事による監査（年２回） 

 



Ⅱ．会議等開催状況 

 

年 月 日 行    事    名 会    場 

３.  ４.１９ 兵シ協 西播ブロック事務局

長会議 

姫路市勤労市民会館（１名） 

３.  ４.１９ 

    ２０ 

兵シ協 剪定スタッフ講習会 センター事務所他（１１名） 

３.  ４.２０ 令和２年度 決算外部監査 

（税理士法人さくら総合会計

赤穂事務所） 

センター事務所 

３.  ４.２０ 令和２年度 決算内部監査 

（当センター監事） 

センター事務所 

３.  ４.２３ 第１回理事会 センター事務所 

３.  ４.２３ 第１回親睦委員会 センター事務所 

３.  ４.２７ 草刈作業従事者安全講習会 センター事務所（１６名） 

３.  ５.２６ 第１回安全パトロール 市有地 

３.  ５.２８ 令和３年５月定時総会 城西地区体育館 

（４０２名委任状含む） 

３.  ６.  １ 兵シ協 事務局長会議 

 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

３.  ６.１１ 第２回親睦委員会 センター事務所 

３.  ６.１５ 兵シ協 令和３年度定時総会 兵庫県民会館 

（委任状による出席） 

３.  ６.１６ 

～１１.１２ 

チャレンジシルバー無災害 

１５０ 

２６グループ（１４１名）参加 

３.  ６.２４ 全シ協 令和３年度定時総会 中野サンプラザホール 

（委任状による出席） 

３.  ６.２５ ＮＲＩ 顧客セミナー 

 

センター事務所 

(オンラインセミナー)(１名) 

３． ６.２８ 第２回安全パトロール 文化財施設・南宮公園 

３． ６.２８ 兵シ協 臨時事務局長会議 

 

センター事務所 

（オンライン会議）（1名） 

３. ６.２９ 全シ協 派遣元責任者講習会 メルパルク京都（1名） 

３． ７.１５ 第１回安全・適正就業委員会 

第３回安全パトロール 

センター事務所 

民間企業 



年 月 日 行    事    名 会    場 

３, ７.２１ 第４回安全パトロール 尾崎中継ポンプ場他 

３． ７.２５ 赤穂城清掃ボランティア活動 赤穂城周辺（４５名） 

３. ７.２７ 第 1回就業機会拡大・法人担

当部会 

センター事務所 

３. ８. ５ 兵シ協 安全衛生・適正就業

推進委員会 

兵庫県民会館（1名） 

３. ８.１９ ＮＲＩ ユーザー研修会 センター事務所 

（オンライン研修）（1名） 

３. ８.２４ 第２回安全・適正就業委員会 センター事務所 

３. ８.２４ 第 1回就業機会拡大・福祉生

活支援担当部会 

センター事務所 

３. ８.２５ 第５回安全パトロール 坂越大橋西詰付近 

３. ８.２５ 全シ協 会員拡大・就業開拓

担当者会議 

センター事務所 

（オンライン会議）（1名） 

３. ８.２６ 第 1回普及啓発部会 センター事務所 

３. ８.２７ 兵シ協 シルバー派遣事業実

務担当者研修会 

センター事務所 

（オンライン研修）（３名） 

３． ９. ２ 兵シ協  監事研修会 センター事務所 

（オンライン研修）（２名） 

３. ９. ７ 兵庫県  県関係団体運営研修

会 

兵庫県中央労働センター 

（１名） 

３.  ９.  ７ 

 

生活支援サポーター養成講座

（第 1回） 

赤穂市総合福祉会館（１名） 

３. ９.１０ 兵シ協 西播ブロック会議 姫路市勤労市民会館（２名） 

３. ９.１４ 生活支援サポーター養成講座

（第２回） 

赤穂市総合福祉会館（１名） 

３． ９.１７ 交通安全講習会 緊急事態宣言のため中止 

３． ９.１７ 第３回親睦委員会 センター事務所 

３. ９.１９ 第２３回グラウンドゴルフ大

会 

緊急事態宣言のため中止 

３． ９.２１ 生活支援サポーター養成講座

（第３回） 

赤穂市総合福祉会館（１名） 

３． ９.２８ 第１回運営委員会 センター事務所 

３． ９.２８ 第２回理事会 センター事務所 



年 月 日 行    事    名 会    場 

３.  ９.２８ 生活支援サポーター養成講座

（第４回） 

赤穂市総合福祉会館（１名） 

３. ９.２９ 第６回安全パトロール 市有地・小学校 

３.１０. ５ 全シ協  派遣元責任者講習 ホテルマイステイズ新大阪コン

ファレンスセンター（1名） 

３.１０.  ５ 生活支援サポーター養成講座

（第５回） 

赤穂市総合福祉会館（１名） 

３.１０. ６ 

    ～８ 

兵シ協  「ときめくお洒落」

講習会 

センター事務所（１２名） 

３.１０.１２ 兵シ協 事務局長会議 

 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

３.１０.１４ 第３回安全・適正就業委員会 

第７回安全パトロール 

センター事務所 

３.１０.１８ 健康管理講習会 センター事務所（１４名） 

３.１０.１８ 

 ２０～２２ 

兵庫労働基準連合会 

フォークリフト運転技能講習 

相生労働基準協会他（１名） 

３.１０.１８ 

   ～２２ 

全シ協 適正就業担当者会議

（研修） 

センター事務所 

（オンライン研修）（８名） 

３.１０.２２ 第８回安全パトロール 個人宅・下水処理場 

３.１０.２４ 第８回シルバーの日ボランテ

ィア活動 

赤穂城周辺（４８名） 

 

３.１０.２６ 

 

令和３年度上半期決算外部監

査（税理士法人さくら総合会

計赤穂事務所） 

センター事務所 

３.１０.２６ 兵シ協  会員拡大セミナー センター事務所 

(オンラインセミナー)（２名） 

３.１０.２８ ＮＲＩ社会情報システム 

経理担当者向けセミナー 

センター事務所 

(オンラインセミナー)（２名） 

３.１０.２９ 兵シ協  会員立替材料費にか

かるモデル規程策定作業部会 

センター事務所 

(オンライン会議)（１名） 

３.１１.１１ 令和３年度上半期決算内部監

査（当センター監事） 

センター事務所 

３.１１.１７ 全シ協  会計・経理実務担当

者会議 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 



年 月 日 行    事    名 会    場 

 ３.１１.１９ シルバードライバー交通安全

教室 

赤穂自動車教習所（１２名） 

３.１１.２２ 

３０. ～２６ 

会員作品展・会員お孫さん作

品展 

赤穂市役所 

来場者（１９３名） 

３.１１.２４ 兵庫県 簿記ステップアップ

研修会 

兵庫県農業共済会館（１名） 

３.１１.２５ 植木剪定講習会 センター事務所他（１９名） 

３.１１.２５ ＮＲＩ社会情報システム 

年末調整セミナー 

センター事務所 

(オンラインセミナー)（１名） 

３.１１.２９ 第 9回安全パトロール 武家屋敷公園・万寿園 

３.１２. １ 赤穂市 生活支援サポーター

養成講座 

赤穂市総合福祉会館（１名） 

３.１２. ２ 兵シ協 役員研修会 センター事務所 

（オンライン研修）（１名） 

３.１２.  ３ 全シ協  会計・経理実務担当

者会議 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

３.１２. ６ 兵シ協 シルバー派遣事業に

係るキャリアコンサルティン

グ研修 

センター事務所 

（オンライン研修）（２名） 

３.１２. ７ 全シ協 職業紹介責任者講習 ホテルマイステイズ新大阪コン

ファレンスセンター（１名） 

３.１２. ８ 厚生労働省委託事業 

労働契約等解説セミナー 

センター事務所 

(オンラインセミナー)（１名） 

３.１２.１３ チャレンジシルバー無災害 

１５０結果報告会 

センター事務所 

 

３.１２.１６ ＮＲＩ社会情報システム 

情報セキュリティ講習 

センター事務所 

（オンライン講習）（１名） 

３.１２.２１ 全シ協  福祉・家事援助サー

ビス担当者会議 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

３.１２.２３ 第３回理事会 センター事務所 

４. １.１４ 労働局 経理指導 センター事務所 

４. １.１８ 接遇講習会 センター事務所（１４名） 

４. １.２０ ＮＲＩ  ＳＭＳ活用事例セミ

ナー 

センター事務所 

(オンラインセミナー)（１名） 



年 月 日 行    事    名 会    場 

４. １.２１ 兵シ協  事務局長会議 センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

４. １.２４ 兵シ協  会計・経理実務担当

職員研修会 

センター事務所 

（オンライン研修）（１名） 

４. １.２８ ＮＲＩ  経理担当者向けセミ

ナー 

センター事務所 

(オンラインセミナー)（１名） 

４. １.２８ 地域班班長会議 センター事務所（１０名） 

４. １.２９ 第２４回グラウンドゴルフ大

会 

赤穂元禄スポーツセンター 

（５９名） 

４. １.３１ 

 ～２.１０ 

全シ協  安全就業指導員会議 センター事務所 

（オンライン会議）（４名） 

４. ２. １ 

   ～２１ 

派遣会員教育訓練 自宅学習（１７名） 

４. ２.  ５ 

          ６ 

出前お仕事相談会 イオン赤穂店 

（来場者数３１名） 

４. ２.  ７ 兵シ協  会員立替材料費にか

かるモデル規程策定作業部会 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

４. ２.２５ 第２回就業機会拡大・法人担

当部会 

センター事務所 

４. ２.２５ 地域班会議  赤穂・城西地区 

            有年 1・２地区 

市民会館（８名） 

有年公民館（３名） 

４. ２.２８ 地域班会議  塩屋地区 

            西部地区 

塩屋公民館（４名） 

センター事務所（３名） 

４. ３.  １ 地域班会議  尾崎地区 

            御崎地区 

尾崎公民館（７名） 

御崎公民館（４名） 

４. ３.  ２ 第２回就業機会拡大・福祉生

活支援担当部会 

センター事務所 

４. ３.  ２ 地域班会議  坂越地区 

            高雄地区 

坂越公民館（５名） 

高雄公民館（２名） 

４. ３.  ３ 第２回普及啓発部会 センター事務所 

４. ３.  ３ 兵シ協  安全衛生・適正就業

推進委員会 

センター事務所 

（オンライン会議）（１名） 

４. ３.  ４ 第４回安全・適正就業委員会 センター事務所 

４. ３.  ４ 第４回親睦委員会 センター事務所 



年 月 日 行    事    名 会    場 

４. ３.２４ 第２回運営委員会 センター事務所 

４. ３.２４ 第４回理事会 センター事務所 

４. ３.２５ ＮＲＩ  統計担当者向けセミ

ナー 

センター事務所 

(オンラインセミナー)（１名） 

毎月 第２月曜日・第４水曜日   入会説明会実施 

入会説明会の翌週月曜日   入会受付実施 



Ⅲ．事業実績概要

・請負等事業

・シルバー派遣事業（兵庫県シルバー人材センター協会赤穂市事務所）

・合　計

80.5% 28,169

年　度
会員数
（人）

2 550 443 50,253

3 542 431 48,507

年　度
会員数
（人）

実人員
（人）

延人員
（人）

就業率
契約金額
（万円）

37.5% 3,407

対前年比 96.0% 88.9% 101.3% 92.6% 102.0%

81 4,702 40.5% 3,339

3 192 72 4,764

年　度
登録会員

数
（人）

2 200

86.0% 31,508

98.7% 96.3%対前年比 98.5% 97.3% 96.5%

2 550 473 54,955

3 542 457 53,271 84.3% 30,523

対前年比 98.5% 96.6% 96.9% 98.0% 96.9%

実人員
（人）

延人員
（人）

就業率
契約金額
（万円）

実人員
（人）

延人員
（人）

就業率
契約金額
（万円）

79.5% 27,116



Ⅳ．会員入退会等状況

・請負等事業

男 女 計 男 女 計 男 女 計

４ 390 160 550 3 1 4 7 3 10

５ 386 158 544 13 3 16 3 3 6

６ 396 158 554 5 2 7 8 0 8

７ 393 160 553 2 0 2 1 5 6

８ 394 155 549 3 1 4 4 1 5

９ 393 155 548 4 1 5 5 1 6

１０ 392 155 547 1 0 1 2 3 5

１１ 391 152 543 4 2 6 4 0 4

１２ 391 154 545 3 2 5 5 3 8

１ 389 153 542 2 0 2 5 1 6

２ 386 152 538 5 1 6 3 0 3

３ 388 153 541 6 4 10 8 1 9

計 － － － 51 17 68 55 21 76
期末会員数 386 156 542

・ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業（兵庫県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ協会赤穂市事務所）

男 女 計 男 女 計 男 女 計

４ 190 10 200 3 1 4 1 0 1

５ 192 11 203 3 0 3 2 0 2

６ 193 11 204 0 0 0 2 0 2

７ 191 11 202 1 0 1 0 0 0

８ 192 11 203 0 0 0 2 0 2

９ 190 11 201 0 0 0 2 0 2

１０ 188 11 199 1 0 1 1 1 2

１１ 188 10 198 0 1 1 0 0 0

１２ 188 11 199 2 0 2 3 0 3

１ 187 11 198 0 0 0 2 0 2

２ 185 11 196 1 0 1 3 0 3

３ 183 11 194 0 0 0 2 0 2

計 － － － 11 2 13 20 1 21
期末登録数 181 11 192

期首登録数 登　　録 抹　　消

（単位：人）

月
期首会員数 入　　会 退　　会

（単位：人）

月



Ⅴ．会員年齢別登録状況

・請負等事業

60歳 60～ 65～ 70～ 75～ 80歳 平均 最高

未満 64歳 69歳 74歳 79歳 以上 年齢 年齢

男 性 0 14 94 136 95 47 386 73.4 88

女 性 0 9 28 51 47 21 156 73.7 86

計 0 23 122 187 142 68 542 73.5 88

・ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業（兵庫県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ協会赤穂市事務所）

60歳 60～ 65～ 70～ 75～ 80歳 平均 最高

未満 64歳 69歳 74歳 79歳 以上 年齢 年齢

男 性 0 2 46 68 52 13 181 72.9 84

女 性 0 1 3 4 2 1 11 71.5 85

計 0 3 49 72 54 14 192 72.8 85

計

（単位：人）

計

（単位：人）



Ⅵ．事業別実績内訳

・請負等事業

・シルバー派遣事業（兵庫県シルバー人材センター協会赤穂市事務所）

・合　計（請負等事業＋シルバー派遣事業）

計 延人員民　間 公　共

（円） （人）（円）

就　業

計民　間 公　共

（円）

延人員

（円） （円） （円）

民　間

（人）

管理的職業 0 0 0 0 0

区分

0 0

受注件数
（件）

契　約　金　額

0 0 0

事務的職業 40 133,781 3,045,156 3,178,937 450

専門的・技術的職業

販売の職業 3 1,078,553 0 1,078,553 296

サービスの職業 102 45,262,818 20,728,680 65,991,498 9,713

4,829,979 7,813,260 350

輸送・機械運転の職業 0 0 0

（円）

163,704,069

合　計

0 0

建設・採掘の職業 79 2,983,281

運搬・清掃・包装等の職業 674 88,152,817 75,551,252

計 延人員

就　業

（人）

48,507

（円）

110,262,897 271,162,949

就　業

5,190,303 0 5,190,303 1,352

（円）

33,941

公　共

164

1,523 160,900,052

34,072,964 4,764

区分
受注件数
（件）

契　約　金　額

6,107,830 24,206,329 2,405

生産工程の職業

合　計 30 15,164,655 18,908,309

区分
受注件数
（件）

契　約　金　額

0 0

農林漁業の職業 461 18,098,499

保安の職業 0 0 0

305,235,913 53,271合　計 1,553 176,064,707 129,171,206



単位：人
(月   別) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前年度入会 5 1 7 1 3 2 1 12 2 3 4 4

当年度入会 4 16 7 2 4 5 1 6 5 2 6 10

前年度退会 2 3 10 8 3 12 7 2 12 5 5 19

当年度退会 10 6 8 6 5 6 5 4 8 6 3 9

(月   別) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前年度会員数 596 594 591 584 584 574 568 578 568 566 565 550

当年度会員数 544 554 553 549 548 547 543 545 542 538 541 542

前 年 比 91.3% 93.3% 93.6% 94.0% 93.8% 95.3% 95.6% 94.3% 95.4% 95.1% 95.8% 98.5%

グラフ１　令和３年度会員数等前年度対比
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単位：千円
(月   別) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前年度月別 15,710 22,300 24,256 24,354 20,610 26,040 32,608 30,641 22,355 18,380 14,741 29,696 281,691

当年度月別 20,069 20,951 25,062 25,307 19,698 25,125 32,309 29,463 19,486 15,651 17,234 20,808 271,163

前 年 比 127.7% 94.0% 103.3% 103.9% 95.6% 96.5% 99.1% 96.2% 87.2% 85.2% 116.9% 70.1% 96.3%

(累    計) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前年度累計 15,710 38,010 62,266 86,620 107,230 133,270 165,878 196,519 218,875 237,255 251,996 281,691

当年度累計 20,069 41,020 66,081 91,388 111,087 136,211 168,520 197,984 217,469 233,120 250,355 271,163

前 年 比 127.7% 107.9% 106.1% 105.5% 103.6% 102.2% 101.6% 100.7% 99.4% 98.3% 99.3% 96.3%

グラフ２　令和３年度契約金額前年度対比（請負等事業）
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単位：千円
(月   別) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前年度月別 2,933 3,894 3,195 2,962 2,499 2,506 2,426 2,378 2,912 2,336 2,288 3,067 33,397

当年度月別 2,180 3,231 2,528 2,379 2,386 2,933 3,013 2,784 3,310 2,904 3,234 3,192 34,073

前 年 比 74.3% 83.0% 79.1% 80.3% 95.5% 117.0% 124.2% 117.1% 113.7% 124.3% 141.3% 104.1% 102.0%

(累    計) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前年度累計 2,933 6,827 10,022 12,984 15,483 17,989 20,415 22,794 25,706 28,042 30,330 33,397

当年度累計 2,180 5,410 7,939 10,318 12,703 15,636 18,650 21,433 24,744 27,648 30,881 34,073

前 年 比 74.3% 79.2% 79.2% 79.5% 82.0% 86.9% 91.4% 94.0% 96.3% 98.6% 101.8% 102.0%

グラフ３　令和３年度契約金額前年度対比（シルバー派遣事業）
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