
令和５年度 事業報告 

 

Ⅰ 事業概要 

 

令和５年５月から、新型コロナウイルスの感染症法上の位置づけが季節性インフル

エンザと同じ５類へと引き下げられるなど、長きにわたるコロナ禍での自粛生活も新

たな段階に移行しました。コロナ禍前の平穏な日常を取り戻しつつありますが、円安

やエネルギー価格の高騰による物価高や急速な少子高齢化の加速による労働人口の

不足、天災による被害等、我が国にとって厳しい 1年となりました。  

こうした中、当センターにおいては、会員増強・就業開拓を最重要事項として事業

運営をしました。受注件数、就業延人日は微減となりましたが、請負による配分金実

績は過去最高となる収益を上げることができました。派遣事業でも新規契約の獲得や

賃上げにより順調に契約金額を延ばしました。会員増強の普及啓発活動として、ハロ

ーワークと連携したシルバーフェスタの開催・老人会等での PR活動、Web入会の導入

などを実施し効果はあったものの、病気や身内の介護を理由に退会する方が多く会員

数は横ばいとなりました。 

一方 、シルバー事業の根幹である安全・適正就業対策事業では、技能講習の開催 、

安全就業巡回指導や適正就業ガイドラインに沿った業務の点検などを実施し、転倒事

故は依然として減らないものの重篤事故については発生しませんでした。 

事業運営におきましては、令和５年１０月より施行されたインボイス制度にも適切

に対応し、公益法人としての法令順守を念頭に、経営基盤の強化、健全な財政運営に

努めました。 

これからも、センターの基本理念である「自主・自立、共同・共助」を念頭に、地

域社会の活性化に貢献できるよう積極的な事業運営に推進してまいります。 

以下、令和５年度の事業実績についてご報告いたします。 

 

１ 就業機会の確保及び組織的提供【定款第４条第１項第１号】 

（１）適正な受注、公正公平な就業機会の配分 

（２）ＥＭぼかしや有機野菜の販売の実施 

（３）お助けサービス活動「お助け隊」の実施 

（４）各種教室の実施 

  ア 夏休み書道教室を３回開催し、市内在住の小学３年生から６年生までの 

    ２０名が参加 

  イ 冬休み書道教室を２回開催し、市内在住の小学３年生から６年生までの 

    １８名が参加 

  ウ 襖張り教室を開催し、会員１名・一般４名が参加 

  エ いきいき美容教室を開催し、会員１０名・一般１３名が参加 

  オ 美和高齢者生きがい活動センター委託業務レクリエーション活動「桜盆栽」

を開催し、会員５名・一般２名が参加 

  カ 美和高齢者生きがい活動センター委託業務レクリエーション活動「かんた



んヨガ体操」を開催し、会員８名・一般３名が参加 

 

２ あま市の公の施設の指定管理業務【定款第４条第１項第２号】 

（１）あま市七宝・甚目寺高齢者生きがい活動センターの管理運営 

（２）指定管理レクリエーション活動の実施 

   「桜盆栽レクリエーション」を２回開催し、会員７名・一般８名が参加 

 

３ 職業紹介事業の実施【定款第４条第１項第３号】 

 令和５年度は実績がありません。 

 

４ 労働者派遣事業の実施【定款第４条第１項第４号】 

令和５年度 公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会あま市事務所の

実績 

受注件数

（件） 

就業延人員 

（人日） 

契約金額（円） 

賃金 手数料等 合計 

５７ ３，２２６ １５，３５８，４７３ ３，８０３，５３２ １９，１６２，００５ 

（注） 労働者派遣事業の事業主体は公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会であるため、労働

者派遣事業の実績は、連合会の決算書等に計上されます。 

 

５ 講習会等の実施【定款第４条第１項第５号】 

（１）技能の向上を目的とした講習会の開催 

ア 剪定講習会を開催し、会員６名・一般５名が参加 

イ 刈払機講習会を開催し、会員５名・一般２名が参加 

   ウ スマホ・タブレット講習会を開催し、会員１名・一般１４名が参加 

   エ 高齢者活躍人材育成事業「剪定」技能講習会を開催し、一般２名が参加 

 

６ 調査研究及び相談【定款第４条第１項第６号】 

（１）会員の就業に関する意識調査 

（２）新たなる独自事業の展開を図るための調査研究 

（３）会員増強のための研究調査 

 

７ 安全・適正就業の啓発【定款第４条第１項第７号】 

（１）安全・適正就業委員会による就業場所への巡回指導（年６回）及び改善確認

（年４回）を実施 

（２）会員の安全意識向上を図るため、「安全だより」を年３回発行 

（３）安全確認表に基づき、安全に作業するよう意識を徹底 

（４）交通安全及び安全・適正就業等に関する講習会の実施 

 安全講習会を２回開催し、会員３３名が参加 

（５）事故ゼロをめざして、安全スローガンの募集と一声かけ運動の実施 

 （６）委員会による事故状況の確認と防止策の周知を実施 



 

 

８ 事業活動の周知【定款第４条第１項第８号】 

（１）機関紙を年２回発行 

（２）ホームページによる事業活動の周知 

（３）会員募集チラシの配布 

（４）ボランティア活動   

 ゴキブリ団子づくり・配布 

 

 

９ その他【定款第４条第１項第９号】 

（１）行政機関及び近隣シルバー人材センターとの研修、連絡調整 

（２）統合に向けた検討 

 

 


