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ト
ラ
ン
プ
氏
79
歳
、
ネ
タ
ニ

ヤ
フ
氏
75
歳
、
プ
ー
チ
ン
氏
72

歳
。
我
々
シ
ル
バ
ー
と
同
世
代

と
は
何
か
嫌
な
感
じ
。
　

　「
世
界
で
最
も
貧
し
い
大
統

領
」
と
呼
ば
れ
た
南
米
ウ
ル
グ

ア
イ
の
ホ
セ
・
ム
ヒ
カ
元
大
統

領
は
「
私
は
質
素
な
だ
け
で
、

貧
し
く
は
な
い
」「
私
た
ち
は

経
済
発
展
の
た
め
に
こ
の
地
球

に
や
っ
て
き
た
わ
け
で
は
な

い
」
と
生
前
に
語
り
、
行
き
過

ぎ
た
資
本
主
義
に
警
鐘
を
鳴
ら

し
た
。

　
マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト
の
創
業

者
・
ビ
ル
・
ゲ
イ
ツ
氏
が
「
私

は
良
い
手
本
を
示
し
た
い
」
と

30
兆
円
を
寄
付
す
る
と
発
表
し

た
。
世
界
で
様
々
な
問
題
が
錯

綜
す
る
中
、豊
か
さ
と
は
何
か
、

人
間
の
幸
せ
と
は
何
な
の
か
今

一
度
考
え
て
み
た
い
。 

（
林
）

　
コ
メ
の
価
格
は
こ
の
１
年
間

で
約
２
倍
も
上
昇
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
状
況
を
受
け
、
政
府

は
備
蓄
米
の
放
出
を
決
定
し
ま

し
た
。
市
場
に
流
通
米
が
増
え

れ
ば
価
格
が
緩
和
さ
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
が
、
消
費
者

が
実
感
で
き
る
ほ
ど
下
落
で
は

な
く
、
は
た
し
て
米
５
kg
の
適

正
価
格
は
い
く
ら
が
妥
当
な
の

か
？

　
今
年
の
豊
作
と
新
米
価
格
の

安
定
に
期
待
し
ま
す
。
尚
、
今

年
も
天
候
不
順
な
の
か
な
？
　

心
配
で
す
ね…

。 

（
宮
内
）

◆「高年齢者等の雇用の
安定等に関する法律」
に規定された公益性・
公共性の高い組織

◆会員の就業を通じて、
地域社会づくりと福
祉の増進に寄与しよ
うとする会員組織

　会員の皆様は、センターのしくみや就業に関するルールなどをご理解して
活動されていると思いますが、シルバー会員として信用・信頼関係を保つた
め、改めてルールやマナーを確認してください。
　就業されている方においては、センター組織の一員として従事しているこ
とを忘れないよう責任ある行動を。また、事業所や商店等の仕事では、就業
先のスタッフとして業務の一役を担っていることを意識してください。

シルバー
人材センターとは
シルバー

人材センターとは

シルバーのしくみやルールをシルバーのしくみやルールをシルバーのしくみやルールを
おさらい しましょう ！おさらい しましょう ！おさらい しましょう ！

編 集 後 記

①　引き受けた仕事には誠意と責任
をもって従事し、苦情を受けるな
どセンターや就業先の信用を失す
ることのないようにすること。

④　複数の会員で共同作業に従事す
る場合は、リーダーの指示に従っ
て、互いに協力しあい、和をもっ
て共同責任を果すこと。

②　仕事上知り得た業務上の機密事
項及び個人情報、就業先の不利益
になることは、他に漏らさないこと。
　　また、その取扱いについて十分
に注意すること。

⑤　健康に留意するとともに、交通
ルールを守り交通事故に十分注意
すること。また、就業中の事故に
おいては、作業環境を点検するな
ど、常に安全意識を持つこと。

③　就業にあたっては、約束の始業、
終業時間を規則正しく守る。
　※　やむを得ない理由がある場合
は必ず、事前に就業先やセン
ターへ連絡すること。

⑥　万一、就業に係る事故（就業中、
往復時）で負傷した場合や、賠償
責任（物損・人身）事故が発生し
た時は､速やかにセンターへ連絡
すること。
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定 時 総 会 特 集

尼崎市　　　　　　　　松本市長様

尼崎市議会　　　　　　北村議長様

兵庫県阪神南県民センター
　　　　　　　　　團野センター長様

尼崎公共職業安定所　　尾崎所長様

ご臨席いただいた来賓の方々

令和７年度　定時総会
　令和７年５月 29 日（木）13 時 30 分から尼崎市総合文化センターあましんアルカイックホール
にて、令和７年度定時総会を開催し、820 人近くの会員の方々にお越しいただきました。

尼崎市
松本市長様からのご祝辞

兵庫県阪神南県民センター
團野センター長様からのご祝辞

尼崎市議会
北村議長様からのご祝辞

（1）



今
日
は
、
尼
崎
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
定
時
総
会
を
開
催
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
と
こ
ろ
、
大
勢

の
会
員
の
皆
様
に
ご
出
席
を
賜
り
ま
し
た
。
心
か
ら
お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
平
素
、
会
員
の
皆
さ
ん
方
に
は
、
自
ら
の
体
調
管
理
を
怠
り
な
く
続
け
、
安
全
就
業
に
取
り
組

ん
で
頂
い
て
お
り
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
単
に
請
負
っ
た
仕
事
を
こ
な
す
と
い
う
こ
と
に
と
ど
ま
ら
ず
、

自
ら
の
生
き
が
い
づ
く
り
と
、
地
域
社
会
に
貢
献
す
る
役
割
も
果
た
し
て
お
り
、
シ
ル
バ
ー
事
業
の
本
来

の
主
旨
に
沿
っ
て
い
る
こ
と
は
、
論
を
ま
た
な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。
ま
ず
、
冒
頭
、
こ
う
し
た
日
頃

の
ご
活
動
に
、
心
か
ら
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、
本
席
ご
来
賓
の
方
々
に
は
、
大
変
お
忙
し
い

中
ご
出
席
賜
り
、
皆
様
、
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
さ
て
、
昨
年
度
の
当
セ
ン
タ
ー
の
状
況
で

ご
ざ
い
ま
す
が
、
契
約
額
は
、
目
標
16
億
円
を
達
成
し
、
17
億
１
８
０
０
万
円
と
な
り
、
１
３
９
５
万
円

の
利
益
を
計
上
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
が
、
令
和
７
年
度
の
契
約
額
は
、
公
共
部
門
、
ま
た
、
清
掃
や

除
草
な
ど
も
含
む
民
間
事
業
所
に
お
い
て
、
前
年
度
を
上
回
る
額
を
見
込
ん
で
お
り
ま
す
が
、
一
方
、
費

用
面
に
お
い
て
は
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
影
響
に
加
え
、
様
々
な
物
価
高
騰
に
よ
る
管
理
経
費
の
増
加
に

よ
り
、約
２
３
０
０
万
円
の
、い
わ
ゆ
る
赤
字
予
算
で
出
発
せ
ざ
る
を
得
な
い
、極
め
て
厳
し
い
状
況
に
な
っ

て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
私
共
、
セ
ン
タ
ー
の
会
員
数
は
、
全
国
的
に
、
他
の
セ
ン
タ
ー
と
同
様
、
減
少
に

歯
止
め
が
か
か
ら
な
い
状
況
に
ご
ざ
い
ま
す
。
当
セ
ン
タ
ー
の
場
合
、
平
成
24
年
か
ら
引
き
続
い
て
減
少

し
て
お
り
、昨
年
度
末
に
は
３
７
８
７
人
と
な
り
、ピ
ー
ク
の
平
成
24
年
の
５
３
０
６
人
と
比
較
し
ま
す
と
、

１
５
１
９
人
減
の
約
70
％
ま
で
に
減
少
し
、
ゆ
ゆ
し
き
事
態
に
立
ち
至
っ
て
い
る
と
申
し
て
も
過
言
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
今
こ
そ
、
よ
り
効
果
的
な
広
報
戦
略
を
た
て
、
新
規
入
会
の
促
進
、
退
会
の
抑
制
、
新
た

な
就
業
機
会
の
開
拓
、
つ
ま
り
、
幅
広
い
分
野
に
お
け
る
受
注
の
拡
大
を
図
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
痛
切
に
感
じ
て
お
り
ま
す
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
今
年
度
は
「
会
員
拡
大
と
就
業
機
会
の
拡
大
」

と
い
う
、シ
ル
バ
ー
事
業
の
好
循
環
を
生
み
だ
す
こ
と
を
視
点
に
お
い
た
、事
業
計
画
を
立
て
て
お
り
ま
す
。

「
会
員
拡
大
」「
受
注
拡
大
」「
安
全
就
業
の
推
進
」
に
、
役
職
員
一
同
、
力
一
杯
取
り
組
ん
で
参
る
考
え
で

ご
ざ
い
ま
す
。
ど
う
ぞ
、
会
員
の
皆
様
に
も
、
と
り
わ
け
、
新
規
入
会
者
の
促
進
に
つ
い
て
、
ご
近
所
の
方
、

お
知
り
合
い
の
方
な
ど
へ
の
お
誘
い
を
、
呉
乃
も
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
若
干
、
く
り
返
し
に
な
り
ま

す
が
、
私
ど
も
、
尼
崎
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
と
ど
ま
ら
ず
、
い
わ
ば
、
全
国
的
な
シ
ル
バ
ー
業

界
に
と
り
ま
し
て
、一
昨
年
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
、い
わ
ゆ
る
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
へ
の
引
き
続
い
て
の
対
応
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
に
基
づ
く
新
た
な
契
約
方
法
へ
の
対
応
、
そ
し
て
、
今
や
、
避
け
て
と
お
る
こ
と
の
で

き
な
い
デ
ジ
タ
ル
化
の
推
進
な
ど
、
多
く
の
対
応
す
べ
き
課
題
を
抱
え
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
課
題
に

つ
い
て
も
、
他
都
市
の
セ
ン
タ
ー
や
全
国
・
近
畿
な
ど
の
連
合
会
か
ら
と
、
情
報
交
換
を
図
り
な
が
ら
、

適
切
に
対
応
し
て
参
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
今
、
少
子
高
齢
化
の
進
行
と
と
も
に
、
高
齢
者
の
生
き
が
い
の
実
現
と
、
地
域
ニ
ー

ズ
を
結
ぶ
シ
ル
バ
ー
事
業
の
役
割
は
、
一
段
と
高
ま
っ
て
き
て
い
る
こ
と
は
、
明
々
白
々
で
あ
り
ま
す
。

引
き
続
き
、
会
員
の
皆
様
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
の
健
康
管
理
の
も
と
、
安
全
就
業
に
努
め
て
頂
く
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、
皆
様
方
の
ご
健
康
、
ご
多
幸
を
お
祈
り
申
し
上
げ
、
ご
挨
拶
と
い
た

し
ま
す
。

岩
田
理
事
長
　
　開
　会
　挨
　拶
　（要
旨
）

　

定 時 総 会 特 集

西田通文監事による
監査報告

木下　一郎　議長 岩田　強　理事長

R7/07/02　初校

（2）



　総会終了後のお楽しみ抽選会では、
１等１万円（１本）、２等５千円（３本）、
３等３千円（５本）のグルメカタログ
ギフト、ラッキー賞に、あまらむね、
尼崎ちゃんぽんを各100個ご用意しま
した。

　安全対策に積極的に取り組まれた地域班と、10年在籍（126人）、20年在籍（44人）、30年在籍（３人）の
長きに亘り、在籍いただいた会員の表彰を行いました。当日は各代表会員に、壇上にて表彰させていただ
きました。（35年在籍は該当会員無し。）

各 種 表 彰

お楽しみ抽選会

地 域 班（安全対策）在 籍 10 年

在 籍 20 年在 籍 30 年

澤田　美津枝さん

西部　昭夫さん

武庫地域班副代表・嶋田　浩司さん

橋本　博徳さん

米寿、喜寿会員の皆様には、ご来場時に記念品を贈呈させていただきました。

（3）



役 員 紹 介

常務理事　高尾　博幸 理事長　岩田　強

令和７年度定時総会において選出された役員を紹介します。

　本年の総会をもって、退
任された役員の方々です。
　永きにわたり当センター
へのご尽力、本当にありが
とうございました。

理事　金地　享子 理事　梅村　仁理事　近藤　佳世子 理事　小林　史人 理事　木下　恒明

（敬称略）
理事　南　　悳監事　松田　登 監事　芝軒　宗晃 理事　安田　博之

（4）



定 時 総 会

定
時
総
会
の
様
子

12：30～　開場

13：30～　開会

新役員紹介 物故会員への黙祷

15：30～　演奏 15：15～　安全大会

演奏同好会（ブルーシックス） 講師　SORA保険サービス　金田様

15：45～　お楽しみ抽選

（5）



安全だより（センターだより編）

　今年度定時総会終了後に、当センター及び複数のシルバーの保険契約先である SORA保
険サービスの金田様を講師に、安全大会を開催しました。
　事故がなかなか減らない。それは、保険金の支払いが減らない状況ということであり、
保険会社は、シルバー人材センターへの保険契約を続けるか否かの瀬戸際まできていると
話されていました。そのような中、自転車による就業途上での交通事故により、心肺停止、
意識不明、また、骨折入院と複数のシルバーで重篤事故がハイペースで発生し、緊急事態
となっています。
　令和 8 年 4 月より自転車交通違反「青切符」が施行されます。自転車は交通弱者だから
…といった認識では痛い目をみることになります。自転車は道路交通法上「軽車両」扱い
のため、場合によっては自動車と同じくらいの大きな責任が問われることもあります。
　面倒でも交通ルールを守る。そういった日頃の安全に対する取り組みが、ご自身やご家
族が安心して健やかに暮らすことにつながっていくのです。安全の大切さを、今一度、認
識してみてください。

令和 7 年度　事故発生状況（6 月 1 日～ 30 日まで） 
4、5月に発生した事故は、安全だより6月号にてお知らせしています。

《傷害事故》1件

№ 発生日時 ･年齢・性別 傷害の程度 状況・改善点

1

令和 7年 6月 24日
12時 30分頃
74歳・男性
（就業中・継続）

脚股関節骨折

就業先で清掃作業後の確認中に階段を
踏み外した。帰宅後、股関節の痛みが
ひどくなり、翌日に医療機関を受診し
たところ、左足股関節の骨折と診断さ
れそのまま入院となった。

《賠償責任事故》1件

№ 発生日時・年齢・性別 賠償の程度 状況・改善点

1

令和 7年 6月 16日
15時 30分頃
69歳・男性
（就業帰・継続）

右フェンダーとドアの
破損

除草班で使用している車両（2t トラッ
ク）で、就業先の現場から帰宅途中、コ
ンビニに立ち寄り、買い物を終えて駐
車場を出ようとしたが、スムーズに出
庫できなかったため、ハンドルを切り
返すためにバックしていたところ、出
庫しようと後に続いていた軽自動車に
気づかず衝突した。

令和7年 4月~6月までの発生事故件数　11件（傷害6件・賠償5件）

（6）



職 場 訪 問 ①

●尼崎市立武庫之荘駅第一自転車駐車場●

　阪急武庫之荘駅の一日当たりの乗降客数
は約45,800人（因みに阪急塚口駅で
43,100人、阪急園田駅で28,300人）と
市内の阪急沿線では一番多く利用されてい
ます。その通勤通学に利用する自転車を保
管している当駐輪場は、尼崎市立として最
も早く開設され、現在約2,000台の収容が
可能です。
　センターが業務管理を行っている、当駐
輪場内の管理業務は33人、また、放置自
転車対策として啓発業務12人の計45人の
シルバー会員が活躍しています。管理業務
担当の会員さんから「使命感とやる気を自
覚しながら頑張っています。」と力強く語っ
てくれました。
　また、この４月から就任された副統括責
任者の饗庭さんは、「ベテランの会員さん
が多く、それぞれが責任をもって業務にあ
たりチームワークも抜群です。」と話され
ていました。
　なお、当駐輪場には女性会員さんも従事
されており、今後のますますの活躍が期待
されます。

●尼崎市立出屋敷駅北自転車駐車場●

　出屋敷駅北自転車駐車場は、株式会社阪
神ステーションネットさんと、株式会社アー
キエムズさんが業務管理をしています。
　株式会社阪神ステーションネットさんは、
出屋敷駅のほか、阪神沿線の９駅でも駐輪
場を管理運営しています。
　また、株式会社アーキエムズさんは、駐輪場のWEＢ定期のシステム開発や、多くの自治体や鉄道事
業者とともに、放置自転車対策に取り組んでいます。
　それぞれの強味、ノウハウを活かし、幅広く展開されており、共同事業体として頼もしいパートナー
です。
　出屋敷駅の１日の乗降客数は10,700人で、北側の駐輪場は自転車収容台数として定期貸が540台、
一時貸が67台可能となっています。
　副統括責任者の丸山さんは「一時貸しは１時間無料で、定期貸しも空きがあるのでぜひご活用ください。」
と話されていました。

公益社団法人尼崎市シルバー人材センター、株式会社阪神ステーションネット、
株式会社アーキエムズの３社の共同事業体が一体となり、日々、駐輪場の管理・
運営に励んでいます。今回は、その現場等をご紹介します。

尼崎市立自転車等駐車場管理及び放置自転車対策の取り組みについて
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職 場 訪 問 ②

●尼崎市立JR立花駅第１～第７、立花駅南地下自転車等駐車場●

　JR立花駅は、尼崎市役所の最寄り駅であり、周辺に住宅も多いこ
とから、隣のJR尼崎駅よりも乗降客が多い時代がありました。新快速、
快速通過駅にもかかわらず乗降客数は依然高い水準にあり、現在で
も京阪神間快速通過駅では最も多い駅です。当駐輪場は、地上に７
カ所（第１～第７自転車等駐車場）、地下に１カ所（立花駅南地下自
転車等駐車場）の計８カ所あります。駐車場内の管理業務に78人、
放置自転車対策として啓発業務15人の計93人のシルバー会員さんが
活躍しています。立花駅南地下を担当されている増本会員に、各自
転車等駐車場を案内して頂きました。全ての駐輪場を廻るのに、徒
歩で約30分要しました。
　会員さん達からは、「通勤通学で利用される方が多いため、朝は行っ
てらっしゃい、夕方はお帰りと、気持ちを込めて挨拶をするように
しています。また、常に駐車場の整理整頓・清潔感を心掛け、利用
者が安心して使用出来る駐輪場を目標に、日々、就業に励んでいま
す。」と話されていました。

●尼崎市立中央北生涯学習プラザ●

　この尼崎市立中央北生涯学習プラザは、老朽化した中央公民
館と労働福祉会館を一つの建物にまとめて建替えた複合施設で
す。公益財団法人尼崎市文化振興財団と、当センターとの共同
事業体「あまがさきコミュニティパートナーズ」が、令和６年
４月より運営管理を担っています。
　今回は、尼崎市文化振興財団の係長で、当プラザの館長でも
ある山田さんにお話を伺いました。「市内12カ所あるプラザの
中で、音響設備のある舞台を備えたホールを２つ有するのは、
このプラザだけです。規模も大きいことから、プラザの中でも
中核的な役割を担っているといった自覚を持ち、日々、運営管理をして
います。当プラザには清掃業務に６人、受付業務７人の、計13人のシル
バー会員さんが就業しています。共同事業体であるため、所属先は違っ
ても、シルバー会員さんとスタッフの連携はとても良好で、何より、全員、
真面目に仕事に取り組んでおり、大変、助かっています。共同事業体を
超えた絆があるように思います。」と話されていました。
　ま た、当 プ ラ ザ で は、あ ま が さ き コ ミ ュ ニ テ ィ パ ー ト ナ ー ズ 
presents として、色々な講座を開催しています。山田館長が講師となり、
舞台、照明、音響の基礎が学べる実践舞台技術講座や、ラジオパーソナリティでライター
でもある講師を招いて、小学生対象の読書感想文の書き方講座、ハートフルコンサート（年
１回）など、楽しい催しを行っており、毎年、多くの参加があるそうです。
　興味のある方は、ホームページにてご確認いただくか、当プラザへお問合せください。

入口に、かわいい
金魚がいます。
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同 好 会 の ご 案 内

＜仲間づくり＞しませんか？初心者でも大歓迎です！
見学もできますので、興味のある同好会がありましたら、
共済事業担当（☎6481-3380）までお電話ください。
お待ちしています！

№ 同好会名 会員数 活動日程 主な活動場所
1 編　物 11 人 毎週金曜日（13 時～） シルバー会館 2階会議室
2 囲　碁 15 人 毎週木曜日（13 時～） シルバー会館 3階会議室
3 絵手紙 14 人 第 1・3水曜日（13 時～） シルバー会館 2階会議室

4 演奏同好会 11 人 第 1・3木曜日（13 時～）
立花南生涯学習プラザ
施設でボランティア演奏
（年 10 回程度）

5 おどりなごみ会 13 人 第 4火曜日 立花南生涯学習プラザ
立花、大庄まつりで披露

6 ASA絵画彫刻 33 人 第 4日曜日 小田地区事務所
7 ゴルフ 36 人 不定期開催（ゴルフコンペ）ゴルフ場
8 手芸 10 人 第 1・3火曜日（13 時～） シルバー会館 2階会議室
9 書道 13 人 第 2・4水曜日（13 時～） シルバー会館 2階会議室
10 短歌 11 人 第 2月曜日（13 時～） シルバー会館 2階会議室
11 ハイキング 40 人 第 1日曜日 近畿圏内
12 パソコン 18 人 月 2回（木曜日） シルバー会館 3階パソコン室
13 ボウリング 54 人 不定期（年 4回大会開催） ラウンドワン JR尼崎店

14 健康麻雀 70 人

①毎週木曜日
　（10 時～ 16 時）
②毎週金曜日
　（13 時～）
③毎週水曜日と
　第 1・3の土曜日、
　日曜日（13 時～）

①②シルバー会館 2階会議室
③中央北生涯学習プラザ

（9）



10 万 人わがまちクリーン運動、訃報

（　）内は、活動場所です。

●中央地域班（阪神出屋敷駅・阪神尼崎駅） ●小田地域班（JR尼崎駅北・南）

●大庄地域班（蓬川公園） ●立花地域班（千歳公園・JR立花駅商店街）

●武庫地域班（阪急武庫之荘駅） ●園田地域班（阪急園田駅・JR塚口駅・藻川河川敷）

【訃 報】謹んで心からお悔やみ申し上げます。

（令和6年11月16日～令和7年6月15日）

◆中央地域班 ・瀧下  勲  ・山下 雅子
◆小田地域班 ・川久保 善生 ・木場 美子  ・今泉  守
◆大庄地域班 ・菊川  洋

◆立花地域班 ・玉中 照男  ・田口 一吉  ・佐能 利一
       ・山本 明子  ・嵐  俊明
◆武庫地域班 ・星野 龍夫  ・中西 節二

（敬称略）

尼崎市主催 １０万人わがまちクリーン運動

―令和７年５月１８日実施―
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◆「高年齢者等の雇用の
安定等に関する法律」
に規定された公益性・
公共性の高い組織

◆会員の就業を通じて、
地域社会づくりと福
祉の増進に寄与しよ
うとする会員組織

　会員の皆様は、センターのしくみや就業に関するルールなどをご理解して
活動されていると思いますが、シルバー会員として信用・信頼関係を保つた
め、改めてルールやマナーを確認してください。
　就業されている方においては、センター組織の一員として従事しているこ
とを忘れないよう責任ある行動を。また、事業所や商店等の仕事では、就業
先のスタッフとして業務の一役を担っていることを意識してください。

シルバー
人材センターとは

シルバー
人材センターとは

シルバーのしくみやルールをシルバーのしくみやルールをシルバーのしくみやルールを
おさらい しましょう ！おさらい しましょう ！おさらい しましょう ！

編 集 後 記

①　引き受けた仕事には誠意と責任
をもって従事し、苦情を受けるな
どセンターや就業先の信用を失す
ることのないようにすること。

④　複数の会員で共同作業に従事す
る場合は、リーダーの指示に従っ
て、互いに協力しあい、和をもっ
て共同責任を果すこと。

②　仕事上知り得た業務上の機密事
項及び個人情報、就業先の不利益
になることは、他に漏らさないこと。
　　また、その取扱いについて十分
に注意すること。

⑤　健康に留意するとともに、交通
ルールを守り交通事故に十分注意
すること。また、就業中の事故に
おいては、作業環境を点検するな
ど、常に安全意識を持つこと。

③　就業にあたっては、約束の始業、
終業時間を規則正しく守る。
　※　やむを得ない理由がある場合
は必ず、事前に就業先やセン
ターへ連絡すること。

⑥　万一、就業に係る事故（就業中、
往復時）で負傷した場合や、賠償
責任（物損・人身）事故が発生し
た時は､速やかにセンターへ連絡
すること。
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