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令和２年度事業報告 
 

概  要 

 

 令和２年度は、コロナ禍で始まり終わった一年でした。４月７日一部都府県において緊急

事態宣言が発令され、１６日には全国へ拡大されました。解除後一旦落ち着いたかに見ら

れましたが、第２波第３波へと拡大し遂に１月７日一部都県で２回目の緊急事態が宣言され

ます。さらに１都３県では、延長・再延長されるに至りました。緊急事態宣言中には、公共施

設の休館に伴う就業機会の喪失や家庭からの依頼のキャンセルが多少発生し、契約実績

にも少なからず影響が出ました。６月の定時総会は、「３密」防止の観点から出席者を新旧

地域班長、理事、事務局員に絞り何とか開催しました。７月には、九州豪雨により再開間近

の「はら鶴川の駅パークゴルフ場」が三たび冠水し、再開不能へと陥りました。指定管理者

としては歯がゆい思いです。 

しかし、コロナ禍において新しい生活様式が定着した中、驚きのニュースもありました。アニ

メ「鬼滅の刃」の興行収入が１０日間１００億円の歴代最速を記録し、ついに「千と千尋の神

隠し」を超え、興行収入歴代１位を記録します。 

そのような状況の中、事業実績は、請負事業では介護予防・日常生活支援総合事業（サ

ービスＡ）が４８０千円の増加でしたが、除草▲１，４１７千円、植木剪定▲１，０８０千円の減

少、派遣事業では、▲６，５５０千円と大きく減少しましたが、目標の４５，０００千円の１０３．

４％を確保しました。 

会員の拡大については、担当理事による入会説明会、会員募集・就業案内のチラシ・告

知、未就業会員への就業の斡旋等取り組みましたが、前年度より２人減、目標４４１人に対

し８４．６％となり目標未達でした。継続雇用の定着や７０歳まで働ける環境が会員拡大を困

難なものにしているようです。 

また、傷害及び賠償事故は昨年の１７件に対して８件と大きく減少しました。就業途上の

交通事故を含む傷害事故４件と石飛等を含む賠償事故４件の発生です。就業会員の安全

意識が高まったことにより減少はしましたが、さらなる安全対策に向けて取り組みを強化し

なければなりません。 

年度末には新型コロナ感染拡大による緊急事態宣言により、地域懇談会を中止せざる

を得ませんでしたが、昨年３月やむなく中止した特別感謝奉仕作業は、今年、朝倉市林市

長にご挨拶を賜り無事実施することが出来ました。 

 

 



事業実績 

一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会

の確保・提供事業、社会参加のための支援（公共目的事業） 

１ 就業開拓提供事業 

 （１） 受託事業（一般） 

    高齢者の就業機会を確保し、高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに 

   安全、適正就業に努め、活力ある地域社会づくりに寄与するよう努めました。 

    また、就業の提供にあたっては受注情報を可能な限り周知し、高齢者の希望、能力 

   等に応じて出来るだけ多くの高齢者が就業機会を得られるよう努めました。 

受託事業（一般）実績 

令和２年度 就業延人員 契約金額 

計  画 28,376人日 181,978千円 

実  績 28,767人日 160,905千円 

   ※主な仕事の内容は、草刈り・剪定・除草・建物清掃・襖等の張替え・片付け・大工仕 

事・農作業・屋内外の軽作業検針業務・筆耕・広報誌梱包・困りごと支援事業（ワン 

コインサービス）・各種管理等 

 

 （２） 受託事業（業務委託） 

    朝倉市川の駅原鶴（ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場）はくしくも前年同日の７月６日に、三度目の豪雨災 

   害を被り壊滅的な被害を受けました。９月からの開業を目の前にしての被害でしたの 

で、関係者一同の落胆は計り知れないものがありました。 

被害を受け抉れた個所には砂入れを行い、残った芝や雑草の手入れ管理を容易に 

できるよう対処しました。 

受託事業（業務委託）実績 

令和２年度 就業延人員 契約金額 

計  画 420人日 5,350千円 

実  績 205人日 3,373千円 

 

 （３） 独自事業 

    高齢者の知識、経験、能力を活かし、独自の創意と工夫により地域社会へサービス 

を提供することを目的としていますが、今年度は新型コロナ感染防止の面から商業施 

設での対面販売が中止されたり少なからず影響を受けました。その中でも、農園事業 

（菊芋・高菜・銀杏）栽培・加工・販売や刃物研ぎ、甘木絞り等の活動により生きがいの 

充実と地域の活性化に努めました。 

 



独自事業実績 

令和２年度 就業延人員 契約金額 

計  画 3,580人日 3,038千円 

実  績 1,298人日 4,842千円 

  

 （４） 介護予防・日常生活支援総合事業 

    地域貢献や会員の就業促進を目的に、朝倉市の介護予防・日常生活支援総合事 

業の委託事業者として、利用者ご自宅の清掃や洗濯、買い物など訪問型生活支援サ 

ポートサービスに努めました。 

介護予防・日常生活支援総合事業実績 

令和２年度 就業実人員 就業延人員 契約金額 

計  画 42人 760人日 2,535千円 

実  績 25人 1,411人日 1,608千円 

 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確

保・提供事業（公共目的事業） 

 

１ 職業紹介事業 

   地域の高齢者に、臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲における就業 

  を紹介するとともに、地域事業者の求人等の情報収集及び提供に努めました。 

２ 労働者派遣事業 

   連合会の労働者派遣事業の事務所として、センター事務所内に連合会朝倉市実施 

事務所を置き、「臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」の範囲における 

派遣労働を希望する高齢者を対象に、「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派 

遣労働者の保護等に関する法律」に基づき、労働者派遣事業を行いました。 

労働者派遣事業朝倉市事務所実績 

令和２年度 就業実人員 就業延人員 契約金額 

計  画 90人 8,400人日 45,000千円 

実  績 107人 7,471人日 46,525千円 

   ※主な仕事の内容は、朝倉市施設関係管理業務、マイクロバスを含めた運転業務、 

工場の室内作業・屋外作業 

 

三 高齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓発、情報

提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等（公共目的事業） 

１ 普及啓発事業 



  （１） 会員拡大の取組み 

    「全国の会員を１００万人まで拡大しよう」との目標のもと、当センターでも数値目標を 

立て取り組んできました。担当理事による積極的な説明会の実施、参加者への粗品 

の提供、会員募集チラシの配布、就業情報の掲示等取り組みましたが昨年度末より 

２名の減となりました。 

目標と年度末実績 

 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 

計  画 441名 458名 484名 512名 541名 

実  績 373名     

        ※全国１００万人目標による、朝倉市ＳＣ割り当て目標 

 

  （２） 広報活動 

   ◎毎月１回 担当理事による入会説明会を開催し、高齢者の生きがい就労や社会参 

加活動を紹介しました。担当職員が同席し、就業の案内・促進に努めました。 

   ◎ホームページも滞りなく更新し、入会説明会等の情報も発信しました。 

   ◎広報誌「シルバーあさくら」年間３回発行（４月、９月、１月）しました。 

   ◎毎年恒例のＲＫＢラジオまつり「シルバーフェスタ」は、新型コロナ感染拡大防止の 

ため残念ながら中止となりました。 

  （３） 社会参加・ボランティア活動 

   ◎毎年１０月実施の普及啓発月間奉仕活動では、甘木地区（６か所、５９名）、朝倉・ 

杷木地区（５８名参加）では、川の駅パークゴルフ場の集中清掃を行いました。 

   ◎毎年３月実施の特別感謝奉仕作業では、１９日一斉に甘木公園周辺、市役所朝倉 

支所周辺、杷木地域生涯学習センター周辺の清掃活動を行いました。（総勢１２７ 

名） 
 

２ 安全・適正就業推進事業 

  （１） 安全就業の推進 

     「安全はすべてに優先する」を合言葉に、安全委員会・安全適正就業合同委員 

会の開催、安全パトロールの実施を行いました。 

 ２年度の事故発生状況は、傷害事故が４件、賠償事故が４件発生しました。昨年 

度の合計１７件からは大きく減少しましたが、今後も事故ゼロを目指して安全就業へ 

の取り組みを強化します。 

  （２） 適正就業の推進 

     発注者との契約については、県連合からの指導も踏まえて請負か指揮命令が発 

生する派遣契約かの確認をしながら行い、現状の契約の見直しも発注者の理解を得 

るべく取組み中です。また、「臨・短・軽」の３原則を踏まえ、長期就業、長時間就業 

の是正に取り組みました。 



３ 相談事業 

    就業を希望する地域の高齢者に、毎月１回の入会説明会を開催し就業相談に対応 

しました。未就業会員に対しても、出来る限り仕事の紹介に努めました。 

 

４ 研修・講習事業 

  ① 生活支援サポーター養成講座 

    朝倉市主催の生活支援サポーター養成講座を実施しました。 

  ② 整理収納アドバイザー講習会 

    県連合主催の高齢者活躍人材育成事業の一環で、コンサルタントによる家庭にお 

ける整理収納の考え、ノウハウ伝授の講習会を実施しました。 

  ③ 介護予防講座（健康教室） 

    朝倉市シルバー人材センター女性委員会による、「元気に明るくストレッチ体操」を 

   テーマに、参加者と共に楽しく実施しました。 

  ④ いきいき美容講座 

    県連合主催の高齢者活躍人材育成事業の一環で、化粧品会社美容部員の指導に 

より、毎日を生き生きと過ごすための化粧のポイントをご指導いただきました。 

  ⑤ 介護・家事援助講習会 

    県連合主催の高齢者活躍人材育成事業の一環で、コンサルタントを迎え考え方や 

接し方の講習会を実施しました。 

  ⑥ 職員研修会 

    ◎全シ協主催の会員拡大・就業開拓担当者会議（Ｗｅｂ開催）に、職員２名が参加し 

    他センターの実施例等情報収集を行いました。 

    ◎全シ協主催の福祉・家事援助サービス担当者会議（Ｗｅｂ開催）に、職員２名が参 

加し他センターの実施例等情報収集を行いました。 

    ◎筑後ブロック会計担当職員研修会が、サザンクス筑後・イベントホールで開催さ 

れ、県連合からの講師による研修会に経理担当１名が参加し、他センターとの意見 

交換を行いました。 
 

５ 会議等の開催状況 

 （１） 定時総会 

開催期日 議事内容 

 

令和２年６月５日（金） 

第１号議案 令和元年度事業報告について 

第２号議案 令和元年度決算報告及び監査報告について 

第３号議案 役員の選任について 

報告１ 令和元年度予算実績比較報告 

報告２ 令和２年度事業計画 

報告３ 令和２年度収支予算 



 （２） 理事会・監査の開催状況 

 開催期日 議事内容 

監査 

 

令和２年４月２８日（火） 令和元年度収支計算書（決算）について 

令和元年度正味財産増減計算書について 

令和元年度貸借対照表・財産目録について 

第１回理事会 令和２年５月１５日（金） 正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和２年３月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年３月末） 

令和元年度予算比較実績報告 

令和元年度事業報告 

令和元年度決算報告及び監査報告 

役員の選任について 

表彰規程による１０年・１５年会員の表彰 

第２回理事会 令和２年６月２５日（木） 正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和２年５月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年５月末） 

常勤役員の月額報酬について 

第３回理事会 令和２年８月２７日（木） 各委員会報告 

各員会報告 

正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和２年７月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年７月末） 

第４回理事会 令和２年１０月２２日（木） 各委員会報告 

正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和２年９月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年９月末） 

理事長・事務局長職務執行状況報告 

川の駅関連補正予算について 



第５回理事会 令和２年１２月１７日（木） 各委員会報告 

正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和２年１１月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年１１月末） 

卑弥呼の湯指定管理者応募について 

地域懇談会について 

第６回理事会 令和３年２月２４日（水） 各委員会報告 

正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和３年１月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年１月末） 

令和２年度仮決算について 

理事長・事務局長職務執行状況報告 

貸倒引当処理について 

第７回理事会 令和３年３月２５日（木） 各委員会報告 

正会員入会・退会者の報告 

事業実績報告（令和３年２月末） 

正味財産増減計算書内訳表 

正味財産増減計算書（５期比較各年２月末） 

令和２年度収支補正予算（案）第２号 

令和２年度決算に伴う軽微な補正予算 

令和３年度事業計画（案） 

令和３年度収支予算（案） 

令和３年度定時総会提出議案 

令和３年度役員賠償責任保険契約 

 （３） 地域班長会議の開催状況 

 開催期日 議事内容 

第１回班長会議 令和２年５月１９日（火） 第１回理事会報告 

令和２年度 定時総会について 

第２回班長会議 令和２年６月３０日（火） 第２回理事会報告 

専門委員会担当割について 



第３回班長会議 令和２年８月３１日（月） 第３回理事会報告 

普及啓発促進活動での奉仕作業依頼 

第４回班長会議 令和２年１０月２７日（火） 第４回理事会報告 

奉仕作業への御礼 

事務局だよりについて 

第５回班長会議 令和２年１２月１７日（木） 第５回理事会報告 

地域懇談会開催について 

事務局だよりについて 

第６回班長会議 令和３年２月２６日（金） 第６回理事会報告 

普及啓発 地区別一斉奉仕作業について 

事務局だよりについて 

第７回班長会議 令和３年３月３０日（火） 第７回理事会報告 

令和３年度定時総会開催日について 

令和３年度地域班長会開催日年間計画 

事務局だよりについて 

 

（４） 専門委員会の開催状況 

■総務広報委員会 

開催期日 議         題 

令和２年 ７月１０日（金） 第３２号９月１日の発行について 紙面割付 

令和２年 ７月２７日（火） 第３２号９月１日の発行について 校正 

令和２年１０月２３日（金） 第３３号１月１日号の発行について 紙面割付 

令和２年１１月１８日（水） 第３３号１月１日号の発行について  校正（表紙・中身） 

令和２年１１月３０日（月） 第３３号１月１日号の発行について 校正 

令和３年 ２月１９日（火） 保存版廃止について 

令和３年 ３月 ５日（金） 保存版廃止について・今後の広報誌の内容・校正について 

■事業推進委員会 

開催期日 議         題 

令和２年 ７月１４日（火） 委員長・副委員長選出・委員会の役割・今年度の取り組み 

令和２年 ８月２７日（木）  今年度取り組み（イベント関係中止）・銀杏園（拡大事業）計

画 

令和２年１０月１５日（木）   １０月普及啓発運動 会員募集チラシ設置 



令和２年１２月１０日（木）  普及啓発 チラシ設置結果報告・銀杏園（拡大事業）報告・

来年度予算計画 

令和３年 ３月１８日（木） 銀杏園（拡大事業）報告・今年度反省・来年度計画 

■適正就業委員会 

 議      題 

令和 2年 7月 15日(水) 

●第一回会議 

●第一回安全・適正 

合同会議 

① 委員長・副委員長選出について 

② 前年度報告・今年度事業計画について 

① 事故報告及び反省について 

② 安全就業促進大会について 

③ 派遣就業規則について 

令和 2年 9月 25日(金) 

●第二回会議 

① 適正就業対策について 

② 未就業会員対策について 

③ 今年度の取り組みについて 

④ 県シ連安全・適正就業対策調査及び

安全パトロールについて 

令和 2年 10月 14日(水) 

●第二回安全・適正 

合同会議 

 

① 令和 2年度安全就業促進大会について 

② 県シ連安全・適正就業対策・安全パトロール 

③ 事故報告及び現状の問題点について 

令和 2年 11月 20日(金) 

●第三回会議 

① 県シ連安全・適正就業対策・安全パトロール報告 

② 令和 3年度予算案・事業計画案について 

令和 3年 3月 17日(水) 

●第三回安全・適正 

合同会議 

●第四回会議 

① パトロール結果報告について 

② 事故報告について 

 

① 令和 2年度委員会報告について 

② 適正就業・未就業者リストについて 

■女性委員会 

開催期日 議         題 

令和 2年 7月 15日(水) 第 1回委員会 

令和 2年度活動計画について 

小物作りグループ活動について 

令和 2年 8月 19日(水) 第 2回委員会 

介護予防教室について  

お手玉作り 

小物作りグループ 

令和 2年 9月 2日(水) 介護予防講座 健康教室打合せ 

令和 2年 9月 16日(水) 介護予防教室 健康教室 

開催期日 



令和 2年 10月 14日(水) シニア応援セミナー(いきいき美容講座)・・連合主催 

普及啓発促進期間 

  会員募集チラシ配布 

令和 2年 12月 16日(水) 第 3回委員会 

令和 2年度活動反省 

令和 3年度活動計画・予算について 

令和 3年 1月 13日(水) 第 4回委員会 

令和 3年度活動計画について 

お手玉作り 

令和 3年 2月 1日(水) お手玉配布・・・サービスＡ事業利用者へ 

就業会員へ配布依頼 

令和 3年 3月 17日(水) 第５回委員会 

令和 2年度活動反省について 

令和 3年度活動計画について 

お手玉作り 

■安全委員会 

開催期日 議         題 

令和２年 ４月１０日（水） 第 1回 安全委員会開催（本所） 

令和元年度賠償・傷害事故の反省 

安全就業促進大会開催に関する審議 

甘木公園 草刈り安全作業範囲確認で立会 

令和２年 ７月１５日(水） 

 

第 1 回（第 2 回） 安全・適正合同委員会開催（朝倉出張

所） 

令和元年度・令和２年度賠償・傷害事故の反省 

安全標語１０点選出 

安全就業促進大会開催審議・その他 

年間安全パトロールの実施計画の審議 

派遣就業規則についての勉強会 

令和２年 ８月１１日(水） 

 

第３回 安全委員会開催（杷木出張所） 

安全標語選考結果の確認、表彰方法の審議 

交通安全教室開催の関する審議 

安全就業促進大会開催に関する再審議 

令和２年度の連合合同安全パトロール実施の対応に関す

る審議 

安全・技術講習会開催申込に関する審議 

令和２年１０月１４日（水） 

 

第２回（４回） 安全・適正合同委員会開催（甘木本所） 

安全就業促進大会開催に関する可否の最終審議 



安全標語表彰方法の確認 

令和２年度の連合合同安全パトロール実施の対応に関す

る審議 

安全及び適正就業の報告内容の審議 

安全・適正就業委員会の役務に関する勉強会開催 

安全・技術講習会開催申込に関する審議 

令和２年１１月１８日（水） 

 

第 3回（５回）安全・適正合同委員会開催（朝倉出張所） 

安全標語表彰式 表彰者１０名へ授与 

連合会安全パトロールに関する反省点の審議 

令和３年度 年間計画・予算の作成に関する審議 

令和２年１２月１６日(水） 

 

第 6回 安全委員会開催（杷木出張所） 

令和 3年度予算案・年間計画案の審議 

事故報告 

令和３年 ３月１７日(水） 

 

第 4回（7回） 安全適正就業委員会開催（朝倉出張所） 

パトロール結果報告 

事故報告 

令和 2年度委員会報告 

令和 3年度年間計画（実施計画） 

■安全委員会（安全パトロール実施状況） 

実 施 日 実 施 場 所 

令和２年 ４月１７日（木） 派遣先（ふくれん）安全パトロール実施（施設管理） 

令和２年 ４月１８日（金） 甘木公園（草刈り作業）安全パトロール実施 

令和２年 ５月２５日（月） 派遣先（ふくれん）安全パトロール実施（施設管理） 

令和２年 ６月１０日(水） 美奈宜の杜 剪定作業安全パトロール実施 

令和２年 ６月２２日(月） 美奈宜の杜 剪定作業安全パトロール実施 

令和２年 ７月１４日（火） 草刈り作業の件で 発注者と安全作業に関する協議 

道路上の作業に関する安全対策の要望を打診、承認を頂く 

令和２年 ７月２０日(月） 除草班(草取り）安全パトロール実施（駐車場内作業） 

令和２年 ７月２１日(火） 朝倉地域公園 草刈り作業安全パトロール 

令和２年 ７月２８日(火） 筑後川堤防 草刈り作業安全パトロール実施 

令和２年１１月１１日(水） 
令和２年度安全適正就業安全パトロール実施 

朝倉地域にて 草刈り作業及び剪定作業の安全パトロール

実施 

連合会（２名）・労働局（２名）・安全担当者（２名）・センター

（８名） 

 

 

 



６ 会員状況（令和３年３月３１日現在） 

（１） 正会員の入退会状況 

（単位：人） 

性別 前年度会員数 入会者 退会者 令和２年度末会員数 

男 ２５１ ４０ ４０ ２５１ 

女 １２４ １９ ２１ １２２ 

計 ３７５ ５９ ６１ ３７３ 

  

（２）正会員の年齢別構成 

（単位：人） 

性別 総数 60歳 

未満 

60~ 

64歳 

65~ 

69歳 

70~ 

74歳 

75~ 

79歳 

80歳 

以上 

男 ２５１   ０   ６   ５５   １１５   ５４   ２１ 

女 １２２   ０   ４   ２２    ４９   ２４   ２３ 

計 ３７３   ０   １０   ７７   １６４   ７８   ４４ 

構成比 100.0％ 0.0％ 2.7％ 20.6％ 44.0％ 20.9％ 11.8％ 

 ※会員の最高年齢： 男：８５歳 女：８６歳 


