
令和 7年度 事業報告

I概 況
近年における地球規模での温暖化現象による猛暑に加え、令和2年 1月 からのコ

ロナ禍、令和4年2月 ロシアによるウクライナ侵攻、令和5年 12月 パレスチナ 。

ガザ紛争、令和8年2月 のイスラエル、アメリカによるイランヘの軍事攻撃はエネ

ルギー不足や原材料不足、食糧不足等の大きな要因となり、物価の高騰を招き、世

界経済活動の不安と混乱を引き起こしています。こうした事態は、当センター事業

におきましても、少なからず影響を被っている現況があります。

このような社会情勢のなかにおいて、当センターは「自主 。自立、共働 。共助」

の理念のもと、高年齢者に地域に密着した臨時的かつ短期的な就業又は軽易な業務

の就業機会を提供し、活力ある地域社会づくりに寄与する重要な役割を担つて事業

計画に基づき各種事業を推進してきたところであります。会員数は目標値316人に

は及ばなかつたものの313人 (目標達成率99.1%)と前年度比7人増うち女性会

員数3人増と減少傾向から増加に転じました。これは新規会員数の拡大を図るため

女性限定入会説明会を開催したことやキャンペーン実施 (町イベント参加、広報紙

掲載、公共施設へのチラシ配架、ティッシュ配布、粗品進呈、ホームページによる

配信)、 県シ連からの有効な支援等によるものと推察します。一方で会員の平均年

齢は75。 4歳 (前年度比0.6歳増)と なり、60～ 69歳の会員数は43人 (15人減)、

70～ 79歳が213人 (14人増)、 80歳以上は57人 (8人増)と会員の高齢化も顕著

となり喫緊の課題となってきております。さらにセンター事業の受注契約状況では

受注契約合計高 (請負+派遣)251,145千 円と前年度比11,042千円増加104.6%)

と県内42拠点センターで9番 目 (前年度は10番目)の実績を上げることが出来ま

した。最低賃金や事務費率のアップ等に起因するものと分析しています。また安全

就業におきましては、会員の健康面に配慮し熱中症対策や安全予防対策を講じて、

就業短縮、就業調整を実施し「事故発生ゼロ」を目標に掲げてまいりましたが、傷

害事故2件 (2件減)、 賠償事故2件、合計4件 (前年度比2件減)発生となりまし

た。事故件数が減少したとはいえ、会員の健康被害や労働災害の予防、安全面への

課題の解決に最優先して取り組む必要性を再認識しています。

なお、当センターは、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律の改

正 (令和7年 4月 1日 施行)に伴い、同基準に適合する必要があるため、外部から

の理事及び監事各 1名 を選任し、センター事業を運営いたしております。

公益目的事業の実施状況については、次ページ以降の「シルバー人材センター事業」

及び「法人管理事業」に記載のとおりです。運営体制充実の取組としては、事業推進

本部会議や役員選考委員会等を開催し、又、必要に応じ諸規定の改訂を行つています。



Ⅱ シルバー人材センター事業
1 就業開拓・提供事業
(1)一般受託事業

① 令和7年度年度事業実績表 (前年度姑比)

② 事業実績5年間の推移

③ 公共・民間 。一般家庭別事業実績 (令和7年度)

ア 受注件数内訳

公 共 民間事業所 一般家庭

件数 (件 ) 31 73 1,337

割合 (%) 2.1 5.1 92.8

合計 (件 ) 1,441

イ 契約金内訳

R6年度実績 R7年度実績 前年比 (%)

年間受注件数 1,568 イ牛 と,441件 91.9

R6年度実績 R7年度実績 前年比 (%)

年間契約金額 128,192,113 円 129,949,044 円 101.4

年間配分金額 74,476,821 円 75,632,603 円 101.6

年間事務費収入 10,243,386 円 10,407,470 円 101.6

会員登録数 306 人 313 人 102.3

年間就業実人員 184 人 153 人 83.2

年間就業延人員 14,348 人 13,445 人 93,7

就業率 60。 1% 48.9 % 81.4

R3

年度

R4
年度

R5

年度

R6
年度

R7

年度

前年比
(%)

受注件数  (件 ) 2,145 2,002 1,797 1,568 1,441 91.9

契約金額  (千円) 178,322 170,756 141,562 128,192 129,949 101.4

配分金  (千円) 119,094 112,623 85,471 74,477 75,633 101.6

事務費  (千円) 14,599 12, 597 10,297 10,243 10,407 101.6

会員数   (人 ) 330 321 310 306 313 102.3

就業実人員  (人 ) 240 239 196 184 153 83.2

就業延人員 (人 日) 25,154 23,027 17,156 14,348 13,445 93.7

就業率  (%) 72.7 74.5 63.2 60。 1 48。 9 81.4

公 共 民間事業所 一般家庭

金額 (千円) 77,298 16,170 36,481

割合 (%) 59.5 12.4 28.1

合計 (千円) 129,949



R5

年度

R6

年度

前年比
(%)

R3

年度

R4
年度

R7

年度

公 共 48 46 32 31 31 100

141 114 88 73 83.0民間 142

一般 1,955 1,815 1,651 1,449 1,337 92.3

合計 2,145 2 002 1,797 1,568 1,441 91.9

④ 公共・民間・一般家庭別事業実績5年間の推移

ア 受注件数内訳

イ 契約金額

(2)独 自事業

女性会員の就業機会確保のために「草人形製作」延人数41人、契約金額25千円の実績でした。

(3)労働者派遣事業の実施

派遣事業は順調に推移 してお り、最低賃金のアップの影響もあり契約金額は前年比9,286千円
の増の121,196千 円の実績でした。

労働者派遣事業実績

R5年度 R6年度 R7年度
前年比
(%)

契約件数  (件 ) 44 47 50 106.4

契約金額 (千円) 106,576 111,910 121,196 108.3

就業実人員 (人 ) 143 149 1 6 1 108 1

就業延人員 (人 ) 15,329 15,639 16,012 102.4

(4)有料の職業紹介

センターの事業請負、委任契約の形態になじまず、センター派遣事業の適応外であつて臨時
的かつ短期的な就労を希望する高齢者に対し、有料職業紹介を実施 してお りますが紹介実績は

あ りませんでした。

(5)事業所等への訪問活動

公共機関 (役場、出張所、公民館等)14か所、企業 (会社、店舗等)28か所を訪問しました。
公共機関、ハローワークには、パンフレットやチラシ等を据え置きました。
賛助会員数は、民間企業等、合計34団体です。

R3

年度

R4
年度

R5

年度

R6

年度

R7

年度

前年比
(%)

101,415 97,351 79,796 76,355 77,298 101.2公 共

民間 37,843 34,609 23,648 17,379 16,170 93.0

39,064 38,796 38,118 34,458 36,481 105,9一般

合計 178,322 170,756 141,562 128,192 129,949 101,4



(6)就業情報提供

① 会員に姑し公共施設関連業務就業希望申込募集を随時行い、会員の就業希望を今後も継続
していきたいと考えております。

② 新規会員に姑しては就業意欲の高いうちに希望業種を中心に就業紹介を実施しております
が、就業ニーズと希望職種とが折り合わず課題を残しました。

③ 入会説明会時には、会員の就業先及び希望者の少ない職種の情報提供に努めました。

2 調査研 究事業
センター事業の更なる発展、拡充を図るため、茨城県シルバー人材センター連合会との連
携により同会主催の研修会や同会県南ブロック協議会 (14団体)研修会を通して、近隣市町
村センターの情報収集やホームページ、月刊シルバー人材センター誌などにより先進事例等
を調査、研究し、センター事業の運営に活かせるよう努めました。

3 相談事業
(1)入会説明会参加者数及び入会者数 (年 14回実施)

入会を希望する高齢者を対象に、 リニューアル した入会説明用DVDを 基本に効率化を図 り、
「入会のしお り」に基づいて、センター事業の目的や理合、事業内容、就業から配分金までの流
れ、質疑応答等、理解を得 られるよう分かりやすい説明に努めました。また、 11、 12、 1月 に女
性限定入会説明会を実施 しました。

(2)個別相談

会員からの就業に姑する不満、要望等の相談に随時応 じ希望に沿えるものについて迅速に対応
し、会員の就業意欲の維持向上に努めましたが、就業ニーズと希望職種とが折 り合わないケース

もありました。今後は未就業者からの就業相談に紺応すべく体制の検討を考えています。

4 その他技能講習会
(1)高齢者活躍人材確保育成事業講習 (県シ連主催)

R6 R7年 R8年
合計 比較

合計 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入会説明会 (人 ) 60 5 1 5 6 0 8 7 3 1 5 4 8 53 ▲ 7

入会希望者面接実施数 (人 ) 40 3 0 2 5 0 6 5 1 0 6 1 6 35 ▲ 5

入会者数 (人 ) 20 12 1 0 1 2 2 6 4 1 4 2 0 35 15

内 容

R7年9月
2日 ・ 3日

清掃スタンフ講習

笠間市 受講会員  1名

R7年 11月
11日 ・ 12日

刈払機作業スタンフ講習

稲敷市 受講会員  3名

R7年 11月
18日 。19日

植木剪定スタンフ講習

土浦市 受講会員  2名



5 普及啓発事業

(1)町広報紙お知らせ版への会員募集案内を毎月掲載 (入会説明会開催案内)

(2)会員普及啓発事業の一環として公共施設への会員募集 リーフレント等 (700枚)を配架

(3)セ ンター会報紙の発行

年4回 (500部/回)発行し理事会・委員会報告、行事案内、事務局からのお知らせ等を
掲載して会員、県内各センター、関係機関、取引先企業に配布

(4)ホ ームページ (平成29年 2月 1日 開設)に よる啓発活動、センター事業の情報発信

(5)会員による啓発活動

①会員による入会希望者の納誘、イベント来場者への個別説明

②県シ連と協働でのイベント(さ わやかフェア2025)時 にセンター事業の写真展示による

PR活動

③普及啓発活動の一環として女性限定入会説明会の実施

(6)ボランティア活動

① 本郷ふれあいセンターの美化活動

② さわやかセンター地内の美化活動

③ 予科練平和記念館周辺美化活動

④ 霞ケ浦の美化活動

⑤ 中央地区緑地公園美化活動 (植木剪定)

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R7年6月 16日 40人 除草作業

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R7年 10月 20日 7人 ゴミ拾い

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R7年 11月 10日 48人 除草作業 (中止 )

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R8年 3月 1日 47人
町霞ケ浦清掃大作戦 (霞ケ浦湖畔のゴミ回
収作業)

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R8年13月 5日 15人 植木の剪定作業 (植木班会員)

⑥ 令和7年9月 回収された使用済切手を阿見町社会福祉協議会へ寄付 (令和7年 10月 16日 )



(7)チラン等の作成

イベン ト時にチラシ1,000部配布 (テ ィシュ600個 )、 県シ連ティシュ400個配布

6 安全・ 適 正就業推進事業

(1)事故発生状況
傷害事故は2件 (2件減)、 賠償事故は2件 (増減なし)、 合計で4件 (2件減)発生。
引き続き安全意識の向上に努め、事故ゼロを目指します。

年  度
発生件数 内訳

傷害事故 賠償事故 計 作業中 往復途上

R3年度 4件 3件 7件 7件 0件

R4年度 2件 3件 5件 5件 0件

R5年度 6件 2件 8件 8件 0件

R6年度 4件 2件 6件 6件 0件

R7年度 2件 2件 4件 4件 0件

傷害事故

賠償事故

R7年17月 25日 草刈り作業中、飛石により家屋のアルミサッシガラスを破損。

R7年 12月 15日 植木
の手入れ作業中、電動ヘッジ トリマーで枝に隠れていた電話配線ケーブルに

気付かず、断線 し破損。

(2)安全就業だより発行

事故防止を図るため、会報紙 「シルバーあみ」に関連する記事を掲載 し、またホーム

ページにおいても全シ協 「安全就業ニュース」を毎月掲載 してお ります。

(3)安全に対する講習

安全に関する講習として、交通安全講習ほか普通救命 (AED)講習を実施 しました。

R7年 10月 5日 買
い物カー ト回収作業中、就業店舗入 り日付近で蜂に遭遇 し捕虫網で捕獲後左第
2指を負傷。 (労災適用 )

R8年11月 24日
就業店舗入 り日付近で植栽フゴン台を移動中、蹟いて転倒 し背骨第10胸椎椎体を

負傷。 (労災適用 )

開催年月 日 内 容

R7年9月 4日
自動車安全運転講習

茨城県自動車学校土浦校

(座学・実技 )

受講会員 15名

R7年19月 10日
自動車安全運転講習

茨城県自動車学校土浦校

(座学 。実技 )

受講会員 14名

R8年 3月 9日
普通救命 (AED)講習

阿見消防署

(座学 。実技 )

受講会員 12名



(4)安全委員会による就業現場での指導の実施

R7年111月 13日
県シ連 との合同の安全就業パ トロール

植木の手入れ  阿見町

(5)適正就業
① 就業内容や就業形態を点検し、適正な就業への契約見直しによる契約形態の変更

② 就業機会の均等化、公平化のため、ワークシェアリングやローテーションの取り入れ

③ 国の「適正就業ガイドライン」の資料に基づいた就業を図るため研修を実施

(6)会員の健康管理

① 年 1回の住民健康診断又は人間ドックの励行、会報での周知徹底

②「熱中症予防のために (厚生労働省)」 リーフレット配布による周知徹底

③ 衛生委員会による健康管理に関する情報の発信

Ⅲ 法人管理事業
1 理事会・総会の開催
(1)定時総会

(2)理事会

開 催 日 協 議 内 容

R7年 6月 19日

令和 7年度定時総会 審議事項
① 令和 6年度事業報告の承認について

② 令和 6年度決算報告の承認について

監査報告

報告事項 ア 令和 7年度事業計画
及び収支予算について

イ 配分金規約の改定について

③ 理事及び監事の選任について

開 催 日 協 議 内 容

第 1回
R7年 5月 19日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 規程等の改定について

③ 理事及び監事候補者の選任について

④ 専門委員会委員候補者の選任について

⑤ 被表彰者の承認について

⑥ 令和 7年度定時総会の開催概要について

⑦ 令和 7年度定時総会議案書 (案 )について

ア 令和 6年度事業報告の承認について
イ 令和 6年度決算報告の承認について
ウ 監査報告
工 報告事項
a 令和7年度事業計画及び収支予算について
b 配分金規約の改定について
オ 理事及び監事の選任について



開 催  日 協 議 内 容

第 1回
R7年15月 19日

報告事項

① 入退会者の状況について

② センター事業運営状況について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 委員会活動報告について

⑥ 事務局からの報告について

第2回
R7年 6月 19日

審議事項

① 理事長の選任について

② 副理事長及び常務理事の選任について

③ 事業推進本部長及び副本部長の選任について

④ 専門委員会委員の承認について

⑤ 専門委員会委員長及び副委員長の選任について

⑥ 規程等の改定について

⑦ (仮称)女性活躍推進準備委員会の設置について

③ 正会員入会の承認について

報告事項

① 安全・適正就業強化月間(7/1～ 7/31)について

② 県シ連表彰について

③ センター事業予定(R7.6月 ～9月 )1こついて

第3回
R7年 9月 29日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 全シ協、県シ連の定時総会決議における町への

要請行動について

③ 最低賃金改正に伴う単価の改定案について

④ 一般表彰について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況報告について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 各委員会からの報告について

⑥ 事務局からの報告について

第4回
R7年 11月 17日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 賛助会員の承認について

③ 就業基準の改定について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況報告について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 監査報告 (上半期)報告

⑥ 各委員会からの報告について



開 催  日 協 議 内 容

第5回
R8年 1月 19日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 令和 8年度センター主要会議等の開催 (案 )1こついて

③ 規約等の改定について

④ 配分金の支払日(案)について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況報告について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 委員会報告について

第6回
R8年二3月 16日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 公益認定法における事業計画とその付属資料提出の

承認について

③ 令和8年度事業計画(案)の承認について

④ 令和8年度収支予算(案)の承認について

⑤ 役員賠償責任保険契約(D&0)の承認について

⑥ 規約等の改定の承認について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況報告について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 委員会報告について

(3)監事監査

R7年15月 9日 令和 6年度収支決算及び財政・業務運営状況

R7年 11月 7日 令和 7年度上半期実績及び通期業績予想

2 委員会の開催
(1)安全委員会

開 催  日 活 動 内 容

第 1回
R7年17月 24日

① 令和6年度の活動報告について
② 令和6年度の事故報告について
③ 令和7年度の活動計画について

第2回
R7年 9月 4日

①自動車安全運転講習

第3回
R7年19月 10日

①自動車安全運転講習



開 催 日 活 動 内 容

第4回
R7年 11月 13日

①県シ連との合同の安全就業パトロール

第5回
R8年 3月 9日

①普通救命 (AED)講習

(2)広報委員会

(3)ボ ランティア委員会

(4)事業推進本部

開 催 日 活 動 内 容

R7年i4月

R8年 1月

会報紙「シルバーあみ」 編集作業 。発行作業

① 第184号 :4月 24日 、30日

② 第185号 :7月 24日 、31日

③ 第186号 :10月 23日 、30日

④ 第187号 :1月 22日 、29日

R7年110月 26日 町さわやかフェア2025

開 催 日 活 動 内 容

第 1回
R7年4月 7日

① 令和7年度の事業計画について

② ボランティア参加者募集について

第2回
R7年 5月 26日

① 本郷ふれあいセンターの除草作業について

第3回
R7年9月 8日

① ボランティア委員会活動について

第4回
R7年二10月 6日

① さわやかセンターのごみ拾いについて
② 予科練平和記念館の除草作業について
③ 使用済切手の寄付について

第5回
R8年12月 9日

① 霞ヶ浦湖畔清掃大作戦について
② 植木リエによる植木剪定ボランティア活動への支援
について
③ R8年度ボランティア活動の計画検討

第6回
R8年13月 1日

① 霞ヶ浦清掃大作戦

第7回
R8年二3月 5日

① 植木班による植木の剪定ボランティア活動

開 催 日 活 動 内 容

第 1回
R7年 4月 21日

① 令和7年度定時総会の開催概要について
② 来賓について
③ 受賞者 (被表彰候補者)について
④ 月刊シルバー人材センター誌 (3月 号)1こついて



開 催  日 活 動 内 容

第 2回
R7年 10月 20日

① 「さわやかフェア2025」 に関する町からの出展者確認

事項について

② 「さわやかフェア2025」 概要について

第3回
R7年 12月 16日

① 令和8年度センター主要会議等の日程 (案 )1こついて
② 配分金の支払日(案 )とこついて
③ 安全就業スローガン募集について

第4回
R8年 2月 16日

① 令和8年度センター事業計画進歩状況について
② 令和8年度センター事業計画について
③ 安全就業スローガン募集結果について

(5)役員等選考委員会

(6)衛生委員会

開 催 日 活 動 内 容

第 1回
R7年4月 9日

① 選考委員長、同副委員長の選出について
② 選考方針について
③ 理事及び監事の継続、退任について
④ 委員の継続、退任について

第2回
R7年二4月 14日

① 理事・監事候補者の選出について
② 委員候補者の選出について

第3回
R7年4月 17日

① 委員候補者の選出について
② 外部理事及び外部監事について

第4回
R7年15月 8日

① 外部理事及び外部監事について
② 理事及び監事候補者の選考について
③ 専門委員会委員候補者の選考について
④ 特別委員会 (女性会員拡大支援、熱中症対策)等の
設置について

第5回
R7年6月 16日

① 専門委員会委員候補者 (2名追加)の選考について
② 専門委員会委員の構成 (案 )について
③ (仮称)女性活躍推進準備委員会の設置について

開 催 日 活 動 内 容

第 1回
R7年4月 23日

① あみ健康づくリプラン21(第 4次 )1こついて
② 阿見町特定健診等について

第2回
R7年 5月 28日 ① 熱中症紺策に関する法律の一部改正に伴う対応について

第3回
R7年6月 25日

① 衛生委員会の概要について
②  「つまづき、転倒防止」ついて

第4回
R7年7月 23日

① 帯状疱疹について
② 帯状疱疹ワクチン接種ついて



開 催  日 活 動 内 容

第5回
R7年8月 27日

①  「マダニ感染症について」

第6回
R7年9月 24日 ①  「こむら返り」について

第7回
R7年110月 22日

①  「がん検診」について

第8回
R7年 11月 26日

① 労働災害事例報告
②  「健康長寿」について

第9回
R7年 12月 24日

① 産業医講話「慢性腎臓病 (CKD)」 について

第10回
R8年 1月 21日

①  「アンガーマネジメント」について

第11回
R8年12月 25日

① 労働災害事例報告
②  「令和8年度活動計画等」ついて

第12回
R8年13月 25日

①  「花粉症封策」について

(7)女性活躍推進準備委員会

(8)令和 7年度 安全就業スローガン推薦審査会

3 会議・講習・研修等への参加

開 催  日 活 動 内 容

第 1回
R7年 10月 20日

①  「特別委員会運営要綱」について
② 委員長、副委員長の選出について
③  「R6会員拡大の取組と分析」
④ 県シ連女性会員拡大支援事業費について
⑤ 活動計画について

開 催  日 活 動 内 容

第 1回
R7年112月 16日

① 推薦審査会副委員長の選出について
② 選考、審査方法について
③ 審査、選考結果報告について

第2回
R8年 1月 26日

① 選考、審査方法について
② 審査、選考結果報告

開 催  日 主 催 内   容 場  所 参加者数

R7年4月 15日 県シ連
国庫補助金公益法人制度
担当者研修会

水戸市 2人

R7年i5月 23日 県シ連 県シ連第 1回理事会 水戸市 2人

R7年 5月 28日 県シ連 新任及び派遣実務説明会 オンライン 5人

R7年 6月 12日
茨城県
公安委員会

安全運転管理者講習会 牛久市 1人



開 催  日 主 催 内   容 場  所 参加者数

R7年6月 18日 県シ連 県シ連定時総会 水戸市 2人

R7年6月 25日 NRI NRI顧客セ ミナー オンライン 4人

R7年 7月 3日 県シ連 県南ブロック事務局長会議
かすみが
うら市

1人

R7年二7月 4日 県シ連 安全就業推進大会 水戸市 4人

R7年 7月 15日 県シ連 第 1回事務局長会議 水戸市 1人

R7年 8月 13日 ～29日 NRI ユーザー研修会 オンテイン 6人

R7年8月 21日 県シ連 県シ連第 2回理事会 水戸市 2人

R7年 9月 8日 ～22日 全シ協 会員拡大 。就業開拓担当者会議 オンライン 7人

R7年 11月 17日
～ 12月 17日

全シ協 シルバー事業情報交換会議 オンライン 4人

R7年 11月 25日 県シ連 女性活躍推進シルボンヌ交流会 水戸市 4人

R7年112月 3日 県シ連 理事長及び役職員研修会 水戸市 2人

R7年 12月 18日 、 19日 県シ連 県シ連第 3回理事会 鉾田市 1人

R8年 1月 22日 県南ブロック
令和7年度県南ブロック
協議会意見交換会

かすみが
うら市

2人

R8年 1月 25日 阿見町 阿見町SDGs講演会 阿見町 5人

R8年 1月 28日 県シ連 第2回事務局長会議及び研修会 水戸市 2人

R8年 2月 9日 ～27日 全シ協 安全就業指導員会議 オンライン 3人

R8年 2月 16日 県南ブロック
県南ブロック協議会
女性職員交流研修会

かすみが
うら市

2人

R8年 2月 17日
茨城県
茨城労働局

公正採用等人権啓発研修会 牛久市 3人

R8年 2月 19日 県シ連
シルバー派遣事業年次有給
休暇に係る意見交換会

土浦市 4人

R8年12月 24日 県シ連
派遣元責任者及び派遣実務
担当者研修

水戸市 2人

R8年 3月 5日 県シ連
シルバー派遣事業の年次
有給休暇に係る検討会議

水戸市 2人

R8年13月 10日 県シ連 安全就業姑策講習会 水戸市 4人

R8年二3月 18日 県シ連 県シ連第 4回理事会 水戸市 2人


