令和２年度　事業報告
　Ⅰ　概　況

　　県内の65歳以上の人口は、845,864人（前年同月比10,325人増）で、総人口2,852,499人（前年同月比13,826人減）に占める割合は、30.0％（前年同月比0.5％増）になっています（令和3年1月1日現在：県政策企画部統計課）。また、国の雇用情勢を見ると令和3年2月末日現在の完全失業者数は194万人（前年同月比35万人増）で完全失業率は2.9%（前年同月比0.5％増）であり、国の有効求人倍率は1.09倍（前年同月比0.36ポイント減）、県内は1.28倍（前年同月比0.23ポイント減）、土浦所管内は2.22倍（前年同月比0.45ポイント減）となっています（土浦公共職業安定所「雇用動向指標等の情報提供について」）。
　　一方で、令和2年10月に最低賃金法の改正により、県内の最低賃金時間額は851円（引上率0.24％、2円増）に引き上げられたことに伴い、受注契約の改定を実施いたしました。日本銀行水戸事務所が3月に公表した「茨城県金融経済概況」にて県内の景気情勢の総括判断を「基調としては持ち直しつつあるが、新型コロナウイルス感染症の再拡大の影響から一部に一服感がうかがわれる」と据え置きました。
　　しかしながら、新型コロナウイルス感染症の再拡大は、わが国ばかりでなく世界的に蔓延し健康・安全面はもとより経済情勢への災禍が常態化しており、高年齢者の社会参加や生きがいづくりを通して地域を支えるシルバー人材センター事業の運営にも甚大な影響が及んでおります。長引くコロナ禍のなかで閉塞感が増長し、会員の退会者数が54名（前期比25名増）に至り、入会者数37名（前期比13名増）を上回ることとなり、3月末日現在の会員数は335名（前期比17名減）となりました。このような中での事業の運営は、会員の安全就業を第一に取り組むことが重要と認識し、緊急事態宣言下におけるモチベーションの低下のため受注辞退や事業所からの発注の手控え、契約解除などに苦慮した一年間となりました。この結果、当期経常収益は、201,014,802円（前期比22,037,236円減）、経常費用は、202,840,875円（前期比19,724,960円減）、差引額で1,826,073円の正味財産の減少となりました。
　　新型コロナウイルス感染症の収束が見えない先行き不透明な憂慮すべき状況下にありますが、今後も新型コロナウイルスの感染拡大防止対策に取り組みながら、会員及び職員の健康・安全面に配慮して、会員一人ひとりが地域の皆様から信頼されて『安心して仕事が任せられる』シルバー人材センターとなることを常に願い、センターの運営に努めてまいります。



Ⅱ　シルバー人材センター事業
　１　就業開拓・提供事業
　　(1)一般受託事業
　　　①令和元年度事業実績表（前年度対比）
	
	令和元年度実績
	令和２年度実績
	前年比（％）

	年間受注件数
	2,383件
	2,114　件
	88.7



	
	令和元年度実績
	令和２年度実績
	前年比（％）

	年間契約金額
	202,814,451円
	178,858,073円
	88.2

	年間配分金額
	153,653,984円
	121,713,682円
	79.2

	年間事務費収入
	18,261,304円
	13,506,488円
	74.0

	会員登録数
	352人
	335人
	95.2

	年間就業実人数
	312人
	251人
	80.4

	年間就業延人数
	32,274人
	25,549人
	79.2

	就業率
	88.6％
	74.9％
	84.5



　　 ②事業実績5年間の推移（平成28年度～令和2年度）
	
	平成
28年度
	平成
29年度
	平成
30年度
	令和
元年度
	令和
2年度
	前年比
（％）

	受注件数　　（件）
	2,455
	2,352
	2,414
	2,383
	2,114
	88.7

	契約金額　（千円）
	218,769
	207,470
	185,722
	202,814
	178,858
	88.2

	配分金　（千円）
	182,181
	171,061
	152,678
	153,654
	121,714
	79.2

	事務費　（千円）
	19,616
	19,804
	16,430
	18,261
	13,506
	74.0

	会員数　　（人）
	367
	372
	357
	352
	335
	95.2

	就業実人員　（人）
	348
	341
	321
	312
	251
	80.4

	就業延人員（人日）
	39,436
	36,793
	32,947
	32,274
	25,549
	79.2

	就業率　　（％）
	94.8
	91.7
	98.9
	88.6
	74.9
	84.5



　　③公共・民間・一般家庭別事業実績（令和2年度）
　　　ア　受注件数内訳　　　　　　　　　イ　契約金内訳
	
	公共
	民間事業所
	一般家庭

	件数（件）
	49
	141
	1,924

	割合（％）
	2.3
	6.7
	91.0

	合計（件）
	2,114


	
	公共
	民間事業所
	一般家庭

	金額（千円）
	99,237
	38,900
	40,721

	割合（％）
	55.5
	21.7
	22.8

	合計（千円）
	178,858



④公共・民間・一般家庭別事業実績5年間の推移（平成28年度～令和2年度）
　　　ア　受注件数内訳　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（件）
	
	平成
28年度
	平成
29年度
	平成
30年度
	令和
元年度
	令和
2年度
	前年比
（％）

	公　共
	56
	56
	58
	54
	49
	90.7

	民　間
	259
	221
	221
	164
	141
	86.0

	一　般
	2,140
	2,075
	2,075
	2,165
	1,924
	88.9

	合　計
	2,455
	2,352
	2,414
	2,383
	2,114
	88.7



　　　イ　契約金額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円）
	
	平成
28年度
	平成
29年度
	平成
30年度
	令和
元年度
	令和
2年度
	前年比
（％）

	公　共
	88,195
	90,313
	78,397
	95,704
	99,237
	103.7

	民　間
	89,142
	78,302
	64,495
	64,400
	38,900
	60.4

	一　般
	41,431
	38,855
	42,830
	42,710
	40,721
	95.3

	合　計
	218,769
	207,470
	185,722
	202,814
	178,858
	88.2



　(2)独自事業
　　女性会員の就業機会確保のために「草人形製作」延人数88人、契約金額44千円
「布マスク製作」延人数20人、契約金額20千円の実績でした。

　(3)一般労働者派遣事業の実施
　　会員の適正就業の観点から、労働者派遣事業に発注者の理解を得るよう努め、前年に比べ契約金額を15,097千円増やすことができました。

　　　労働者派遣事業実績
	
	平成
30年度
	令和
元年度
	令和
2年度
	前年比
（％）

	契約件数（件）
	24
	25
	47
	188.0

	契約金額（千円）
	26,085
	29,569
	44,666
	151.1

	就業実人数（人）
	49
	46
	79
	171.7

	就業延人
数（人）
	4,432
	4,913
	7,670
	156.1



　(4)有料の職業紹介
　　　センターの請負、委任契約及び派遣契約の適応外の事業について、有料職業紹介を実施しておりますが紹介実績はありませんでした。

(5)事業所等への訪問活動
　　　公共機関（役場、出張所、公民館等）11か所を訪問しました。公共機関、ハローワーク土浦には、パンフレットやチラシ等の配架をお願いいたしました。
　　この結果、新規加入及び継続により賛助会員数は民間企業等合計30団体（前期比6団体増）となりました。

　(6)就業情報提供
　　①　会員に対し公共施設関連業務就業希望申込募集を随時行い、会員の就業希望を今後も取り入れていきたいと考えております。
　　②　新規会員に対しては就業意欲の高いうちに希望業種を中心に就業紹介を実施しておりますが、就業ニーズと希望職種とが折り合わず課題を残しました。
　　③　入会説明会時には、会員の就業先及び希望者の少ない職種の情報提供に努めました。

　２　調査研究事業
　　　　センター事業の更なる発展、拡大を図るため、茨城県シルバー人材センター連合会との連携により同会主催の研修会や同会県南ブロック協議会（14団体）研修会を通して、近隣市町村センターの情報収集やホームページ、月刊誌シルバーなどにより先進事例等を調査・研究し、センター事業の運営に活かせるよう努めました。

　３　相談事業
　　(1)入会説明会参加者数及び入会者数（年１０回実施）
	　
	R1年
	令和2年
	令和3年
	合計
	比較

	
	合計
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	
	

	入会説明会（人）
	57
	0
	0
	11
	5
	5
	3
	10
	0
	5
	2
	9
	4
	54
	▲3

	入会希望者面接実施数(人)
	28
	1
	0
	11
	4
	4
	1
	10
	1
	5
	1
	4
	2
	44
	16

	入会者数（人）
	24
	1
	0
	5
	5
	3
	4
	0
	6
	4
	4
	4
	1
	37
	13


　　　　入会を希望する高齢者を対象に、共同で制作した入会説明会用ＤＶＤを基本に効率化を図り、「入会のしおり」に基づいて、センター事業の目的や理念・事業内容、就業から配分金までの流れ・質疑応答等、理解を得られるよう分かりやすい説明に努めました。

　　(2)個別相談
　　　　会員からの就業に対する不満、要望等の相談に随時応じ希望に添えるものについ
て迅速に対応し、会員の就業意欲の維持向上に努めましたが、就業ニーズと希望職
種とが折り合わないケースもありました。今後は未就業者からの就業相談に対応す
べく体制の検討を考えています。

４　その他技能講習会
　　(1)高齢者活躍人材育成事業講習（県シ連主催）
	　
	内　　　　容

	令和2年
12月2日～3日
	刈払機取扱者講習
龍ヶ崎市文化会館　　　　　　　受講会員  4 名



　　(2)派遣キャリアアップ講習    （県シ連主催）
	　
	内　　　　容

	令和2年
11月23日
	運転業務従事者講習
茨城県龍ケ崎自動車教習所　　　受講会員　1名

	令和2年
12月23日
	運転業務従事者講習
茨城県西自動車学校　　　　　　受講会員　2名

	令和2年
12月18日
	食品衛生責任者養成講習
茨城県霞ケ浦環境科学センター　受講会員　1 名



　　(3)その他の技能講習会
	　
	内　　　　容

	令和2年
12月21日
	接遇マナー講習会（講師：（株）常陽産業研究所）
（午前・午後２回）
阿見町：総合保健福祉会館　　　受講会員 36名



５　普及啓発事業
　　(1)町広報紙への会員募集案内を毎月掲載（入会説明会開催案内）

　　(2)町「広報あみ」への会員普及啓発事業の一環として令和3年2月号に「センター事
業紹介記事」掲載

　　(3)センター広報紙の発行
　　　  年４回（750部/回）発行。理事会・委員会報告、行事案内、事務局からのお知らせ等を掲載し、会員・賛助会員・県内各センター・関係機関・取引先企業に配布
　　(4)Webページ（平成29年2月1日開設）による啓発活動、センター事業の最新情報の発信

　(5)会員による啓発活動
①会員による入会希望者の勧誘、イベント来場者への個別説明
　　　②県シ連と協働でのイベント時にセンター事業の写真展示によるＰＲ活動
　　　（①②新型コロナウイルス感染症拡大防止のため町のイベント中止）


　　(6)ボランティア活動
　　　① 本郷ふれあいセンター周辺清掃
	回数
	年月日
	参加人数
	作業内容

	1
	令和2年
6月
	0人
	新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止


　　　　




② 予科練平和記念館美化活動
	回数
	年月日
	参加人数
	作業内容

	1
	令和2年
10月
	0人
	新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止


　　　



　　③ 阿見小学校・中央緑地美化活動（植木剪定：植木班会員参加）
	回数
	年月日
	参加人数
	作業内容

	1
	令和3年
2月
	0人
	新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止



　(7)チラシ等の作成
　　① イベント時にチラシ1,500部配布、県シ連1,000部配布
（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止）
　　② 町役場、区長を通じてチラシ12,000部を町内の各家庭に配布
（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止）

　６　安全・適正就業推進事業
　　(1)事故発生状況
　　　　傷害事故は3件（1件増）、賠償事故は0件（1件減）、合計で3件（増減なし）発生。引き続き安全意識の向上に努め、事故ゼロを目指します。
	年　度
	発生件数
	内訳

	
	傷害事故
	賠償事故
	計
	作業中
	往復途上

	28年度
	1  件
	6　件
	7　件
	7  件
	0  件

	29年度
	1  件
	2　件
	3　件
	3  件
	0  件

	30年度
	3  件
	1　件
	4　件
	3  件
	1  件

	元年度
	2　件
	1　件
	3　件
	3  件
	0  件

	２年度
	3　件
	0  件
	3  件
	1  件
	2  件


傷害事故
　　　① 令和2年10月28日：給食配送（食器回収）作業中、勾配があるスロープにおいて、コンテナの移動押し上げ中に右下腿部を負傷。
[bookmark: _Hlk69309672]② 令和2年 11月 9日：就業途上、会員の自家用車走行中に左側から軽自動車が急な右折により衝突し、頸部を負傷。
③ 令和3年  1月 8日：就業途上、歩行時の際、縁石に躓き転倒し左足関節負傷。
(2)安全就業だより発行
　　　　事故防止のため、会報紙「シルバーあみ」に関連する記事を掲載しました。

(3)安全に対する講習
安全に関する講習として、自動車安全運転講習会を実施しました。
	年月日
	内　　　　　　容

	[bookmark: _Hlk69309855][bookmark: _Hlk69735667]令和2年
 7月
	  交通安全講習会　　
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止　　

	令和2年
 9月
	  自動車安全運転講習会　　
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

	令和2年
11月6日
	  自動車安全運転講習会　　自動車（座学・実技）
茨城県自動車学校土浦校　　受講会員16名

	令和3年
2月
	  救命（ＡＥＤ）講習会
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止



　(4)安全委員会による就業現場での指導の実施
	年月日
	内　　　　　　容

	令和2年11月26日
	県シ連と合同の安全就業パトロール　
 　 阿見町総合保健福祉会館


　　　　　
　　(5)適正就業
　　　　① 就業内容や就業形態を点検し、適正な就業への契約見直し
② 就業機会の均等化、公平化のため、ワークシェアリングやローテーション制の取り入れ
③ 国の「適正就業ガイドライン」に基づいた就業を図るため研修を実施

　　　(6)会員の健康管理
① 年１回の住民健康診断又は人間ドックの励行、会報紙による周知徹底
②「熱中症予防のために（厚生労働省）」リーフレット配布による周知徹底

 (7)表彰式典の開催
	開催日
	内　　　　　　容

	令和2年
 7月21日
	　会員表彰：21名、特別表彰：4名、役員表彰：2名
　一般表彰：5事業所
 　 阿見町総合保健福祉会館




Ⅲ　法人管理事業
１　理事会・総会の開催
(1)定時総会
　　

	開　催　日
	協　　議　　内　　容

	令和2年
6月18日
	令和２年度定時総会
　議案第1号　① 令和元年度事業報告の承認について
　議案第2号　② 令和元年度決算報告の承認について
　　 監査報告
　報告事項　(1) 令和2年度事業計画について
　　　　　　(2) 令和2年度収支予算について
　　　　　　(3) 会員就業規約改定について
議案第3号　③ 役員報酬等及び費用に関する規程改定の件について
　議案第4号　④ 役員選任の件について


　　









　　(2)理事会
	開　催　日
	協　　議　　内　　容

	第1回
令和2年
4月27日
	審議承認事項
① 令和2年度定時総会開催案について
② 正会員入会の承認について
③ 特別会員入会の承認について
④ 令和元年度事業報告(案)の承認について
⑤ 令和元年度決算報告(案)の承認について
⑥ 規程等改定の承認について
⑦ 表彰候補者の選定について
報告事項
① 入退会者の報告等について
② センター事業運営状況報告について
③ 役員・委員等活動状況について
④ 事故報告について
⑤ 事務局からの伝達・報告について

	第2回
令和2年
5月18日
	審議承認事項
　① 正会員入会の承認について
　② 理事候補者の選考について
　③ 令和２年度定時総会の開催について
　④ 会員就業規約附則の修正について
　⑤ 令和元年度決算報告(案)の承認について
　⑥ 令和２年度定時総会議案書(案)について



























	開　催　日
	協　　議　　内　　容

	第2回
令和2年
5月18日
	報告事項
① 退会者の報告等について
② センター事業運営状況報告について
③ 役員・委員等活動状況について
④ 事故報告について
⑤ 各委員会からの報告について
⑥ 事務局からの伝達・報告について

	第3回
令和2年
6月18日
	審議承認事項
　①正会員入会の承認について
　②専門委員会委員の選考について
　③事業推進本部副本部長の選任について
　④専門委員会副委員長の選任について
報告事項
　①入退会者の報告等について
　②センター事業運営状況報告について
　③役員・委員等活動状況について
　④事故報告について
　⑤各委員会からの報告について
　⑥事務局からの伝達・報告について

	第4回
令和2年
7月27日
	審議承認事項
　①正会員入会の承認について
　②賛助会員入会の承認について
　③令和2年度阿見町ﾌﾟﾚﾐｱﾑ商品券取扱店登録の承認について
報告事項
　①入退会者の報告等について
　②センター事業運営状況報告について
　③役員・委員等活動状況について
　④事故報告について
　⑤各委員会からの報告について
　⑥事務局からの伝達・報告について

	第5回
令和2年
9月28日
	審議承認事項
　①正会員入会の承認について
　②入会希望者面接選考の手引きの承認について
　③最低賃金改定に伴う単価の改定案の承認について
　④全シ協、県シ連の定時総会決議における阿見町への
要請行動の承認について
　⑤阿見町商工会加入の承認について











































	開　催　日
	協　　議　　内　　容

	第5回
令和2年
9月28日
	報告事項
　①入退会者の報告等について
　②センター事業運営状況について
　③役員・委員等活動状況について
　④事故報告について
　⑤各委員会からの報告について
　⑥事務局からの伝達・報告について

	第6回
令和2年
11月16日
	審議承認事項
　①正会員入会の承認について
　②職員給与規程及び嘱託職員就業規則の改定について
報告事項
　①入退会者の報告について
　②センター事業運営状況報告について
　③役員・委員等活動状況について
　④事故報告について
　⑤監事監査報告について
　⑥各委員会からの報告について
　⑦事務局からの伝達・報告について

	第7回
令和3年
1月25日
	審議承認事項
　①正会員入会の承認について
　②賛助会員入会の承認について
　③令和3年度センター主要会議等開催計画（案）の承認について
　④規程等の改定の承認について
報告事項
　①入退会者の報告等について
　②センター事業運営状況報告について
　③役員・委員等活動状況報告について
　④事故報告について
　⑤委員会等からの報告について
　⑥事務局からの伝達・報告について

	[bookmark: _Hlk69975834]第８回
令和3年
3月22日
	審議承認事項
　①正会員入会の承認について
　②令和3年度事業計画(案)の承認について
　③令和3年度収支予算(案)の承認について
④特定費用準備積立資産の取崩しの承認について
⑤定款の変更の承認について
　⑥規定等の改定の承認について
　⑦入会面接選考の手引きの改定の承認について











































	開催日
	協　　議　　内　　容

	第８回
令和3年
3月22日
	⑧役員等賠償責任保険契約締結の承認について
報告事項
1 入退会者の報告等について
2 センター事業運営状況報告について
3 役員・委員等活動状況について
4 事故報告について
5 各委員会からの報告について
⑥ 事務局からの伝達・報告について



[bookmark: _Hlk69715968](3)会計監査
	令和2年4月30日
	　令和元年度収支決算及び財政・業務運営状況

	令和2年10月30日
	　令和2年度上半期実績及び通期業績予想



(4) 立入検査
	令和2年
7月30日
	　茨城県による運営組織及び事業活動の状況に関する立入検査



(5)経理事務指導
	令和2年
10月29日
	茨城労働局による高年齢者就業機会確保事業費等補助金に係る経理事務指導



(6) 県シ連と合同の安全就業パトロール
	令和2年
11月26日
	県シ連安全就業対策委員会との合同による安全就業パトロール（取組状況、点検結果、意見交換等）



　２　委員会の開催
　(1)安全委員会
	開催日
	活　　動　　内　　容

	[bookmark: _Hlk69736471]令和2年
4月、7月、9月、　11月2月
	安全委員会会議
新型コロナ感染症拡大防止のため中止

	令和2年
11月26日
	県シ連と合同の安全就業パトロール
（さわやかセンター用務作業、清掃業務）







(2)広報委員会
	開催日
	活　　動　　内　　容

	令和2年5月
～　3年3月
	　会報紙「シルバーあみ」編集委員会
　　5月  21,28日：第164号
　　7月  9,16日：第165号
　 10月   8,15日：第166号
　　1月  14,21日：第167号



　(3)ボランティア委員会
	開催日
	活　　動　　内　　容

	第1回
令和2年6月
	本郷ふれあいセンター周辺清掃活動
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

	第2回
令和2年10月
	予科練平和記念館周辺清掃活動
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

	第3回
令和3年2月
	阿見小学校・中央緑地美化活動
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止



　(4)事業推進本部
	[bookmark: _Hlk70319581]開催日
	活　　動　　内　　容

	第1回
令和2年
8月25日
	① 入会説明会等の開催日程の変更について
② 阿見町商工会への加入について
③ 阿見町新型コロナ関連メッセージ
④ 熱中症予防×コロナ感染防止について
⑤ 最低賃金の改定に伴う利用料金の改定について
⑥ 県シ連における技能講習会について
⑦ シルバー人材センター事業普及啓発促進月間の活動計画について
⑧ 会員の資質向上研修（接遇マナー講習）について
⑨ （公財）ダイヤ高齢社会研究財団との共同研究事業について
⑩ 公共施設等関連業務に関する就業基準について
⑪ 小中学校における放課後の消毒作業について


[bookmark: _Hlk70078140]



	開催日
	活　　動　　内　　容

	第２回
令和2年
10月27日
	① 総会等式典（設立30周年記念行事）に関して
② 令和2年度事業計画に関して
③ 入会説明会、入会面接等、会員募集に関して
④ 会員の資質向上研修（接遇マナー講習）に関して
⑤ 会員拡大の拡充に関して
⑥ 地域班設置準備に関して
⑦ 不適格会員に対する措置、指導に関して
⑧ 専門委員会等の活動に関して
⑨ 規定等の見直しに関して
⑩ 経費の節減に関して

	第３回
令和2年
12月22日
	① 令和2年度事業計画及び進捗状況に関して
② 入会説明会、入会面接等、会員募集に関して
③ 接遇マナー講習会に関して
④ 定時総会に関して
⑤ 式典（設立30周年記念事業）に関して
⑥ 緊急連絡網（年末年始休暇）に関して
⑦ 広報あみへの当センターＰＲ記事の掲載に関して

	第４回
令和3年
2月22日
	① 令和2年度事業の進捗状況(2/1現在)に関して
② 入会説明会、入会面接等に関して
③ 入会希望者面接選考の手引き「入会面接時における進行表」の改定に関して
④ 阿見町プレミアム商品券利用状況に関して
⑤ 規程等の改定案に関して
⑥ ホームページアクセス状況に関して
⑦ 令和3年度センター事業計画案(55の課題)に関して
⑧ 式典(設立30周年記念事業)に関して



(5)事業委員会
	開催日
	活　　動　　内　　容

	令和2年
　 5月、7月、　　　11月、1月
	事業委員会会議
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止









　(6)役員等選考委員会
	開催日
	活　　動　　内　　容

	令和2年
4月27日
	第1回役員等選考委員会（選考方針）

	令和2年
5月1日
	第2回役員等選考委員会（理事候補者審議）

	令和2年
5月14日
	第3回役員等選考委員会（委員候補者審議）

	令和2年
5月18日
	第4回役員等選考委員会（理事・委員候補者選考）



　３　会議・講習・研修等への参加
	開　催　日
	主　催
	内　　容
	場　所
	参加者数

	令和2年
6月25日
	全シ協
	定時総会
	東京都
	委任状

	令和2年
6月26日
	県シ連
	定時総会
	水戸市
	委任状

	令和2年
7月 3日
	県シ連
	安全就業対策推進大会
	水戸市
	中止

	令和2年
7月28日
	県シ連
	第1回事務局長会議
	水戸市
	1名

	令和2年
8月 4日
	県シ連
	第1回県南ブロック
協議会事務局長会議
	つくば市
	1名

	令和2年
10月9日
	全シ協
	会員拡大・就業開拓担当者会議
	ｵﾝﾗｲﾝ
	1名

	令和2年
10月16日
	茨城県公安委員会
	安全運転管理者
講習会
	龍ヶ崎市
	1名

	令和2年
10月19日
	県シ連
	派遣事務体制連合会集中型移行打合せ
	水戸市
	2名

	令和2年
10月22日
	民間企業
	ＮＲＩ社会情報
システム研修
	センター
	1名

	令和2年
10月28日
	県シ連
	女性役員による会員拡大検討会
	阿見町
	11名

	令和2年
11月18日
	全シ協
	適正就業担当者会議
	ｵﾝﾗｲﾝ
	1名

	令和2年
11月24日
	県シ連
	新派遣システム操作説明会
	水戸市
	2名

	令和2年
12月 1日
	県シ連
	理事長会議
	水戸市
	中止

	開　催　日
	主　催
	内　　容
	場　所
	参加者数

	令和2年
12月14日
	全シ協
	福祉・家事援助サービス担当者会議
	ｵﾝﾗｲﾝ
	1名

	令和3年
1月19日
	県シ連
	第1回県南ブロック協議会研修会
	つくば市
	中止

	令和3年
1月21日
	県シ連
	第２回事務局長会議
	水戸市
	中止

	令和3年
2月 5日
	県シ連
	役職員研修会ビデオ映像研修
	CD-R 　映像
	1名

	令和3年
2月10日
	全シ協
	派遣元責任者講習
	東京都
	1名

	令和3年
3月10日
	茨城労働局
	公正採用等人権啓発研修
	ひたち　なか市
	書面に　より　　1名参加

	令和3年
3月12日
	県シ連
	県南ブロック協議会職員研修会
	ｵﾝﾗｲﾝ
	1名

	令和3年
3月22日
	県南
ブロック
	第2回県南ブロック
協議会事務局長会議
	つくば市
	委任状



