
令和 6年度 事業報告

I概 況

国民の平均寿命は延び続け、雇用延長の関係による定年年齢も高くなり、健康であ

れば何らかの形で働きたいと考える高年齢者が増えています。令和 2年 1月 に発症し

た新型コロナ感染症の影響もありましたが、令和 5年 5月 に感染症法 5類への移行も

あり、日常生活においては元の姿を取り戻したところです。

しかしながら、令和 4年 2月 のロシアによるウクライナ侵攻、令和 5年 12月 のイス

ラエルのガザ侵攻等は未だ解決の糸口が見えません。コロナ禍と合わせて世界的規模で

経済活動の混乱を招き、エネルギーや原材料不足が生じ、価格の高騰を引き起こし、地

域に密着した就業機会を提供し、高年齢者の社会参加や生きがいづくりを通して地域を

支えているセンター事業にとつても、少なからず打撃を被っている現況があります。

このような社会情勢のなか、平成 3年 4月 に当センターが設立してから令和 6年で

33年が経過しました。当該年度における入会者を募るため、町広報紙掲載、公共施設

チラシ配架、会報紙、ホームページによる配信、出前による入会説明会 (民児協)等を

実施し、町就業イベント (企業フェア)にも参加しましたが、会員数は前年度比 4人減

の 306人 (県内 42セ ンター中、18番目)と 伸び悩み、県内各センター同様、会員の減

少傾向が続いています。また、会員の平均年齢は 74.8歳 (前年度比 0。 3歳増)であ

り、60～ 69歳の会員数は 58人 (同 13人減)、 70～79歳が 199人 (同 3人増)、 80歳以

上は 49人 (同 6人増)と会員の高齢化も顕著となってきております。

一方で、令和 6年度の当センター事業の運営状況は、適正就業への取り組みを積極的

に行い、就業形態に則した派遣契約への切替えを実施した結果、受注契約合計高 (請負

十派遣)では、240,103千円 (県内42センター中、10番目)の実績を上げることが出

来ましたが、植木剪定、草刈り、草取り、農作業の屋外作業等の例では、猛暑による安

全予防姑策、熱中症対策及び会員の高齢化による就業短縮、就業調整などにより、前年

度比で 8,035千円の減少となりました。この傾向は今後も続くものと捉え、会員の健

康面に配慮しつつ、引き続き経費節減及び増収策が必要であると認識しております。

令和 5年 10月 30日 に阿見町の人口が 5万人を超え、令和 9年 11月 「阿見市」誕生

のため、町では準備室を設置しております。当センターにおきましても、「阿見市シルバ

ー人材センター」として相応しい「あるべき姿」を探究しつつ、会員及び職員の健康被

害や労働災害の予防・安全面への配慮を最優先課題として運営に努めているところであ

ります。地域の皆様はじめ阿見町や事業所様から、ご理解、ご協力をいただきつつ取り

組んできた当センター事業の運営状況をご報告いたします。



Ⅱ シルバー人材センター事業
1 就業開拓・提供事業
(1)一般受託事業

① 令和6年度年度事業実績表 (前年度対比)

② 事業実績5年間の推移

③ 公共・民間 。一般家庭別事業実績 (R6年度)

ア 受注件数内訳

公 共 民間事業所 一般家庭

件数 (件 ) 31 88 1 449

割合 (%) 2 5。 6 92.4

合計 (件 ) 1,568

イ 契約金内訳

R5年度実績 R6年度実績 前年比 (%)

年間受注件数 1,797 イ牛 1,568 イ牛 87.3

R5年度実績 R6年度実績 前年比 (%)

年間契約金額 141,561,699 円 128,192,113 円 90.6

年間配分金額 85,471,258 円 74,476,821 円 87.1

年間事務費収入 10,296,886 円 10,243,386 円 99.5

会員登録数 310人 306 人 98.7

年間就業実人員 196 人 184人 93.9

年間就業延人員 17,156 人 14,348 人 83.6

就業率 63.2% 60.1% 95。 1

R2

年度

R3

年度

R4

年度

R5

年度

R6

年度

前年比
(%)

受注件数  (件 ) 2,114 2,145 2 002 1,797 1,568 87.3

契約金額  (千円) 178,858 178,322 170,756 141,562 128,192 90.6

配分金  (千円) 121,714 119,094 112,623 85,471 74,477 87.1

事務費  (千円) 13,506 14,599 12,597 10,297 10,243 99.5

会員数   (人 ) 335 330 321 310 306 98.7

就業実人員  (人 ) 251 240 239 196 184 93.9

就業延人員  (人 ) 25,549 25,154 23,027 17,156 14,348 83.6

就業率  (%) 74.9 72.7 74.5 63.2 60.1 95.1

公 共 民間事業所 一般家庭

金額 (千円) 76,355 17,379 34,458

割合 (%) 59.5 13.6 26.9

合計 (千円) 128,192



R2
年度

R3

年度

R4
年度

R5

年度

R6

年度

前年比
(%)

48 46 32 31 96.9公 共 49

民間 141 142 141 114 88 77.2

1,924 1,955 1,815 1,651 1,449 87.8一般

2,002 1,797 1,568 87.3合計 2,114 2,145

④ 公共・民間 。一般家庭別事業実績5年間の推移

ア 受注件数内訳

イ 契約金額

(2)独 自事業

女性会員の就業機会確保のために「草人形製作」延人数23人、契約金額12千円の実績でした。

(3)労働者派遣事業の実施

会員の適正就業の観点から、労働者派遣事業に発注者の理解を得るよう努め、前年に比べ契
約金額を5,334千 円増やすことができました。

労働者派遣事業実績

R4年度 R5年度 R6年度
前年比
(%)

契約件数  (件 ) 36 44 47 106.8

契約金額 (千円) 69,605 106,576 111,910 105.0

就業実人員 (人 ) 105 143 149 104.2

就業延人員 (人 ) 10,567 15,329 15,639 102.0

(4)有料の職業紹介

センターの事業請負、委任契約の形態になじまず、センター派遣事業の適応外であつて臨時
的かつ短期的な就労を希望する高齢者に対し、有料職業紹介実績はありませんでした。

(5)事業所等への訪問活動

公共機関 (役場、出張所、公民館等)15か所、企業 (会社、店舗等)を訪問しました。公共機
関、ハローワークには、パンフレットやチラン等を据え置きました。

賛助会員数は、民間企業等、合計33団体です。

R2

年度

R3

年度

R4

年度

R5

年度

R6

年度

前年比
(%)

公共 99,237 101,415 97,351 79,796 76,355 95.7

38,900 37,843 34,609 23,648 17,379 73.5民間

一般 40,721 39,064 38,796 38,118 34,458 90。 4

178,858 178,322 170,756 141,562 128,192 90。 6合計



(6)就業情報提供

① 会員に封し公共施設関連業務就業希望申込募集を随時行い、会員の就業希望を今後も継続
していきたいと考えております。

② 新規会員に対しては就業意欲の高いうちに希望業種を中心に就業紹介を実施しております
が、就業ニーズと希望職種とが折り合わず課題を残しました。

③ 入会説明会時には、会員の就業先及び希望者の少ない職種の情報提供に努めました。

2 調査研究事業

センター事業の更なる発展、拡充を図るため、茨城県シルバー人材センター連合会との連携に
より同会主催の研修会や同会県市ブロック協議会 (14団体)研修会を通して、近隣市町村セン
ターの情報収集やホームページ、月刊シルバー人材センター誌などにより先進事例等を調査、研
究し、センター事業の運営に活かせるよう努めました。

3 相談事業
(1)入会説明会参加者数及び入会者数 (年 12回実施)

入会を希望する高齢者を封象に、リニューアル した入会説明用DVDを 基本に効率化を図り、
「入会のしお り」に基づいて、センター事業の目的や理念、事業内容、就業から配分金までの流

れ、質疑応答等、理解を得 られるよう分かりやすい説明に努めました。また、 11月 14日 には町民
生委員児童委員協議会において出前によるセンター入会説明を実施 しました。 (69名参加 )

(2)個別相談

会員からの就業に対する不満、要望等の相談に随時応 じ希望に沿えるものについて迅速に対応
し、会員の就業意欲の維持向上に努めましたが、就業ニーズと希望職種 とが折 り合わないケース

もありました。今後は未就業者からの就業相談に対応すべく体制の検討を考えています。

4 その他技能講習会
(1)高齢者活躍人材確保育成事業講習 (県シ連主催)

R5 R6年 R7年
合計 比較

合計 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入会説明会 (人 ) 61 7 3 5 4 4 3 4 6 3 5 5 11 60 ▲ 1

入会希望者面接実施数 (人 ) 44 3 2 3 4 3 2 2 5 3 1 3 9 40 ▲ 4

入会者数 (人 ) 28 3 0 4 0 0 1 3 0 5 3 1 0 20 ▲ 8

内 容

R6年 9月
20日 、 24日

刈払機作業スタッフ講習

土浦市 受講会員   5名

R6年 10月
16日 、 17日

植木剪定スタンフ講習

筑西市 受講会員   1名

R6年 11月
28日 、 29日

刈払機作業スタンフ講習

潮来市 受講会員   2名



5 普及啓発事業

(1)町広報紙お知らせ版への会員募集案内を毎月掲載 (入会説明会開催案内)

(2)会員普及啓発事業の一環として町広報紙 (令和6年 10月 号)1こ掲載

公共施設への会員募集 リーフレント等 (700枚 )を配架

(3)セ ンター会報紙の発行

年4回 (680都/回)発行し理事会・委員会報告、行事案内、事務局からのお知らせ等を
掲載して会員、県内各センター、関係機関、取引先企業に配布

(4)ホ ームページ (平成29年 2月 1日 開設)に よる啓発活動、センター事業の情報発信

(5)会員による啓発活動

①会員による入会希望者の勧誘、イベント来場者への個別説明

②県シ連と協働でのイベント(さ わやかフェア2024)時 にセンター事業の写真展示による

PR活動 (衆議院議員総選挙開票により中止 )

③普及啓発活動の一環として「出前によるシルバー事業の説明会」の実施

(6)ボランティア活動

① 本郷ふれあいセンターの美化活動

② さわやかセンター地内の美化活動

③ 予科練平和記念館周辺美化活動

④ 霞ケ浦の美化活動

⑤ 中央地区緑地公園美化活動 (植木剪定)

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R6年 6月 10日 予定 34人 除草作業 (雨天中止 )

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R6年110月 21日 予定 7人 ゴミ拾い (さ わやかフェア2024中止 )

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R6年111月 11日 53人 除草作業

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R7年 3月 2日 40人
町霞ケ浦清掃大作戦 (霞ケ浦湖畔のゴミ回
収作業)

回数 年月 日 参加人数 作業内容

1 R7年 3月 7日 16人 植木の剪定作業 (植木班会員 )



⑥ 令和6年 1月 及び 9月 に回収された使用済切手を阿見町社会福祉協議会へ寄付

令和6年9月 30日 (各 2,000枚)、

(7)チ ラン等の作成

イベン ト時にチラン1,000部配布、県シ連600部配布 (さ わやかフェア2024中止 )

6 安全・ 適正就業推進事業

(1)事故発生状況
傷害事故は4件 (2件減)、 賠償事故は2件 (増減なし)、 合計で6件 (2件減)発生。
引き続き安全意識の向上に努め、事故ゼロを目指します。

年  度
発生件数 内訳

傷害事故 賠償事故 計 作業中 往復途上

R2年度 3件 0件 3件 1件 2件

R3年度 4件 3件 7件 7件 0件

R4年度 2件 3件 5件 5件 0件

R5年度 6件 2件 8件 8件 0件

R6年度 4件 2件 6件 6件 0件

傷害事故

賠償事故

R6年 9月 24日 草
刈 り作業中、機械に草蔓が絡み、取り除こうとした際に隣接地のフェンス棚に

接触し一部を破損。

R6年110月 11日
草刈 り作業中、飛石により駐車車両運転席窓ガラスを破損、車体側面を傷つけ
た。

(2)安全就業だより発行

事故防止を図るため、会報紙 「シルバーあみ」に関連する記事を掲載 し、またホーム

ページにおいても全シ協 「安全就業ニュース」を毎月掲載 してお ります。

R6年 5月 29日
屋外 トイレ作業中、床に滑り背面から転倒し第十二胸椎椎体を負傷。
(労災適用)

R6年 6月 29日 植木の手入れ作業中、三脚から足が滑り地面に落下し第六、七頸椎を負傷。

R6年17月 12日 清掃作業中、雨中時に路面で滑り転倒し右大腿骨頸部を負傷。

R6年 12月 9日
枯れ草・落ち葉等の回収作業中、軽 トラック荷台から落下し頭都を負傷。
(労災適用 )



(3)安全に姑する講習

安全に関する講習 として、交通安全講習ほか普通救命 (AED)講習を実施 しました。

(4)安全委員会による就業現場での指導の実施

R6年 12月 12日
安全就業パ トロール

夜間就業買い物カー ト回収現場、夜間受付現場

(5)適正就業
① 就業内容や就業形態を点検し、適正な就業への契約見直しによる契約形態の変更

② 就業機会の均等化、公平化のため、ワークシェアリングやローテーションの取り入れ

③ 国の「適正就業ガイドライン」の資料に基づいた就業を図るため研修を実施

(6)会員の健康管理
① 年 1回の住民健康診断又は人間ドンクの励行、会報での周知徹底

② 「熱中症予防のために (厚生労働省)」 リーフレット配布による周知徹底

③ 衛生委員会による健康管理に関する情報の発信

Ⅲ 法人管理事業
1 理事会・総会の開催
(1)定時総会

開催年月 日 内 容

R6年19月 4日
自動車安全運転講習

茨城県自動車学校土浦校

自動車 (座学 。実技 )

受講会員 15名

R6年 9月 19日
自動車安全運転講習

茨城県自動車学校土浦校

自動車 (座学・実技 )

受講会員 15名

R7年 3月 10日
普通救命 (AED)講習

阿見消防署

自動車 (座学・実技 )

受講会員 10名

開 催 日 協  議  内  容

R6年6月 20日

令和 6年度定時総会 審議事項
① 令和 5年度事業報告の承認について

② 令和 5年度決算報告の承認について

監査報告

報告事項 ① 令和 5年度収支補正予算について
② 令和 6年度事業計画及び収支予算

について

開 催 日 協 議 内 容

第1回
R6年二5月 13日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 被表彰者の承認について

③ 令和 6年度定時総会の開催概要(案)について

(2)理事会



開 催  日 協 議 内 容

第 1回
R6年 5月 13日

④ 令和6年度定時総会議案書 (案 )について

⑤ 規程等の改定について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 委員会報告について

⑥ 事務局からの伝達・報告について

第2回
R6年 7月 22日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 賛助会員入会の承認について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況について

③ 役員 。委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 委員会報告について

⑥ 事務局からの伝達・報告について

第3回
R6年 9月 30日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 賛助会員入会の承認について

③ 全シ協、県シ連の定時総会決議における町への

要請行動について

④ 最低賃金改正に伴う単価の改定について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況報告について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 委員会報告について

⑥ 事務局からの報告について

第4回
R6年 11月 25日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 規程の改定について

報告事項

① 監事監査報告(上半期)1こついて

② 入退会者の報告等について

③ センター事業運営状況報告について

④ 役員・委員等活動状況について

⑤ 事故報告について

⑥ 委員会報告について

⑦ 事務局からの報告について



開 催  日 協  議  内  容

第5回
R7年二1月 20日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 令和7年度センター主要会議等の開催 (案 )1こついて

③ 令和7年度配分金の支払日(案)について

④ 規程の改定について

報告事項

① 入退会者の報告等について

② センター事業運営状況について

③ 役員・委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 萎員会報告について

⑥ 事務局からの伝達。報告について

第6回
R7年 3月 17日

審議事項

① 正会員入会の承認について

② 賛助会員入会の承認について

③ 令和 7年度事業計画 (案)の承認について

④ 令和 7年度収支予算 (案)の承認について

⑤ 特定資産目的外取崩し及び取得時期変更の承認について

⑥ 長期滞留未収金処理の承認について

⑦ 役員賠償責任保険契約の承認について

③ 配分金単価改定の承認について

③ 規約等の改定の承認について

報告事項

① 入退会者等について

② センター事業運営状況について

③ 役員 。委員等活動状況について

④ 事故報告について

⑤ 各委員会報告について

⑥ 事務局からの報告について

(3)監事監査

R6年i5月 10日 令和 5年度収支決算及び財政・業務運営状況

R6年111月 8日 令和 6年度上半期実績及び通期業績予想



2 委員会の開催
(1)安全委員会

(2)広報委員会

(3)ボ ランティア委員会

開 催 日 活 動 内 容

第 1回
R6年14月 19日

① 令和6年度の活動計画について
② 安全に関する講習会について
③ 安全就業パトロールについて

第2回
R6年17月 17日

① 植木の手入れ作業中の事故について
② 日常清掃作業中の事故について

第3回
R6年 11月 11日

① 草刈り作業中の事故について
② 安全就業現場パトロールについて

第4回
R6年112月 12日

① 安全就業パトロール後の報告と反省

開 催  日 活 動 内 容

R6年 4月

R7年 1月

会報紙「シルバーあみ」 編集作業・発行作業
① 第 180号 :4月 18日 、25日

② 第181号 :7月 18日 、25日

③ 第182号 :10月 17日 、24日

④ 第183号 :1月 23日 、30日

R6年110月 27日 さわやかフェア2024(中止 )

開 催 日 活 動 内 容

第1回
R6年二4月 8日

① 令和6年度の事業計画について
②ボランティア参加者募集について

第2回
R6年15月 20日

① 本郷ふれあいセンターの除草作業について⇒6/10
雨天中止

第3回
R6年110月 7日

① 使用済切手の寄付について
② 予科練平和記念館の除草について

第4回
R6年 11月 11日

① 予科練平和記念館の除草作業ボランティア活動

第5回
R7年 1月 20日

① 植木班による植木の剪定ボランティア活動について
② 霞ヶ浦清掃大作戦について
③ 令和 7年度事業計画(案)について

第6回
R7年二3月 7日 ① 植木班による植木の剪定ボランティア活動



(4)事業推進本部

(5)衛生委員会

開 催 日 活 動 内 容

第 1回
R6年i4月 22日

① 令和6年度定時総会の開催概要について

② 被表彰候補者について

③ 月刊シルバー人材センター誌 (3月 号、4月 号)について

第2回
R6年 8月 26日

① 令和6年シルバー人材センター事業普及啓発促進月間に
ついて

② さわやかフェア2024への開催、参加 (案 )1こついて

③ 最低賃金の改定について

④ 広報あみへのセンター紹介記事について

⑤ 月刊シルバー人材センター誌事例発表について

第3回
R6年112月 23日

① 令和7年度センター主要会議等の日程 (案 )について
② 配分金の支払日 (案)について
③ センター事業について
④ 月刊シルバー人材センター誌事例発表について

第4回
R7年2月 17日

① 令和6年度センター事業計画進歩状況について
② 令和7年度センター事業計画について
③ 月刊シルバー人材センター誌事例発表について

開 催  日 活 動 内 容

第 1回
R6年4月 24日

① 定例報告
② 委嘱状交付
③  「睡眠」について

第2回
R6年15月 29日

① 定例報告
②  「食中毒予防」について

第3回
R6年6月 26日

① 定例報告
②  「労働災害」について

第4回
R6年17月 3日

① 定例報告
②  「認知症サポーター養成講座」

第5回
R6年 8月 28日

① 定例報告
②  「骨粗慈症」について

第6回
R6年9月 25日

① 定例報告
②  「防災封策」について

第7回
R6年110月 30日

① 定例報告
②  「夏バテ」について

第8回
R6年 11月 27日

① 定例報告
②  「お酒と健康」について



開 催 日 活 動 内 容

第9回
R6年 12月 25日

① 定例報告
②  「禁煙」について

第 10回
R7年11月 15日

① 定例報告
② 労災事故報告
③  「救急医療」について

第11回
R7年2月 26日

① 定例報告
②  「突然死」について
③ R6衛生委員会活動実績 (中間報告)

④ R7衛生委員会活動計画案について

第 12回
R7年3月 26日

① 定例報告
② R7衛生委員会活動計画ついて

③ R5。 R6衛生委員会活動実績について

④ R7テーマ別 (案)について

3 会議・講習・研修等への参加
開 催 日 主 催 内   容 場 所 参加者数

R6年4月 19日 県シ連
第1回県南ブロンク協議会
役員会議及び会計監査

稲敷市 1人

R6年4月 23日 県シ連
補助金・会計実務担当者
研修会

水戸市 2人

R6年5月 23日 県シ連 県シ連第 1回理事会 水戸市 1人

R6年 5月 24日 県シ連 派遣実務説明会 オンライン 7人

R6年5月 28日 県シ連 業務推進会議 水戸市 1人

R6年16月 6日
茨城県
公安委員会

安全運転管理者講習会 牛久市 1人

R6年二6月 18日 県シ連 県シ連定時総会 水戸市 2人

R6年二6月 21日 NRI NRI顧客セ ミナー オンライン 6人

R6年7月 3日 県シ連 安全就業推進大会 水戸市 5人

R6年二7月 5日 県南ブロック 県南ブロック事務局長会議 稲敷市 1人

R6年17月 18、 19日 県シ連 第 1回事務局長会議 日立市 1人

R6年 7月 23日 県シ連
フリーランス新法に係る
実務責任者講習会

水戸市 2人

R6年17月 30日
茨城県
公安委員会

不当要求行為防止等責任者講習 土浦市 1人

R6年7月 31日 県シ連

フリーランス新法就業環境整
備促進事業に係る全シ協貸与
システムの研修

水戸市 3人



開 催 日 主 催 内   容 場 所 参加者数

R6年7月 31日 ～9月 6日 全シ協
第 1回シルバー事業情報交換会
議

オンテイン 7人

R6年18月 6日 県シ連 業務推進会議 水戸市 1人

R6年 8月 13日 ～26日 全シ協 会員拡大・就業開拓担当者会議 オンライン 7人

R6年18月 20日 県シ連 派遣業務個別勉強会 稲敷市 2人

R6年8月 13日 ～30日 NRI ユーザー研修会 オンライン 7人

R6年8月 22日 県シ連 県シ連第 2回理事会 水戸市 2人

R6年9月 18日 県シ連 中堅職員研修会 水戸市 2人

R6年9月 26日 県シ連
実行計画事例紹介における
地域別指導・相談会

かすみが
うら市

3人

R6年 10月 3日 県シ連
県南ブロック協議会
経理担当者会議

稲敷市 1人

R6年 10月 30日 県シ連 チャリティゴルフ大会 城里町 8人

R6年 11月 11日
～ 12月 10日

全シ協
第2回シルバー事業情報交換会
議

オンライン 7人

R6年111月 28日 大塚製薬 (株 )
熱中症対策アンバサダー

講座
オンライン 1人

R6年 11月 20日
～ 12月 27日

NRI
Smile to Smile利用新料金プ
ランについて

オンライン 7人

R6年 12月 3日 県シ連 理事長及び役職員研修会 水戸市 2人

R6年 12月 11日 県シ連 女性活躍推進交流会 水戸市 4人

R6年112月 19日 県シ連 県シ連第 3回理事会 日立市 2人

R7年11月 15日 県南ブロック
令和6年度県南ブロック
協議会意見交換会

稲敷市 3人

R7年 1月 22日 県シ連 第2回事務局長会議及び研修会 水戸市 2人

R7年 1月 29日 県シ連
派遣元責任者及び派遣実務担
当者研修

水戸市 2人

R7年 2月 3日 ～28日 全シ協 安全就業指導員会議 オンライン 4人

R7年2月 5日 茨城県
茨城労働局

公正採用等人権啓発研修会 水戸市 2人

R7年2月 21日 関東ブロック
関東ブロックシルバー人材セ
ンター連絡協議会
令和 6年度役職員研修会

オンライン 5人



開 催 日 主 催 内   容 場  所 参加者数

R7年12月 25日 県シ連 安全就業対策講習会 水戸市 4人

R7年13月 7日 県南ブロック
第 2回県南ブロック協議会
役員会議及び会計監査

稲敷市 1人

R7年3月 11日 ～31日 内閣府 新 しい公益法人制度説明会 オンライン 2人

R7年3月 18日 県シ連 県シ連第 4回理事会 水戸市 2人


