
議案第１号 

令和５年度事業報告 

 

 新型コロナウイルス感染症が発生以来、各種行事の中止や就業休止となった

施設もありましたが、令和５年５月には、新型コロナの感染症法上の位置付け

が５類感染症に移行し、徐々に社会経済活動も正常化が進んでおり、最近の国

内景気は、政府の月例経済報告によれば、このところ足踏みもみられるが、緩

やかに回復しているとの基調判断となっており、今春闘でも過去最高額の回答

での妥結や株価でも日経平均４万円台を記録するなど明るい話題が多くなって

います。 

しかし、当圏域の様な中山間地域では未だに景気回復の実感には程遠い状況

となっており、特にシルバー事業においては、企業の定年延長による新入会員

の減少や、既存会員の高齢化に伴い就業出来る会員の減少が顕著となっており

仕事の依頼があっても受注出来ない状況となり、センターの運営に影響が出て

います。 

 

当センターの事業実績においては、新型コロナウイルス感染症の影響があっ

たものの、契約金額では昨年と同水準となりました。 

受注件数は請負、派遣併せて昨年度より７１件の減少となりましたが、契約

金額では、昨年度と比較して請負・委任では８，９０２万円（１３万円の増、

１００．１％）となっており、派遣の契約金額は４，０２３万円（７９万円の

増、１０２．０％）となっています。会員数においては３月３１日現在２９６

名（２１名減）と減少しており、ここ数年、企業の人手不足による６５歳まで

の定年延長はもとより、７０歳までの雇用確保により、今までにも増して会員

確保は危機的で厳しい状況でありますが、引き続き会員拡大に努力してまいり

ます。 

請負、派遣事業ともに契約額では前年並みとなりましたが、新型コロナ前の

水準には至っておりません。一刻も早くコロナ前の水準に戻る様に引き続き事

業の推進を実施してまいります。 

 

 一方、安全就業については、事業計画の第１目標に「事故ゼロ」を掲げ取り

組んでおりますが、本年度も９件の事故が発生しております。引き続き事故撲

滅のため始業前の安全確認と会員の安全に対する意識の徹底を推進して行かな

ければなりません。 

  

シルバー人材センターは、「自主･自立、共働・共助」の基本理念の基「信用」

と「魅力」と「地域に愛される」また、地域住民の多様化するニーズに応えら

れるよう一層努力しなければなりません。 

以下、令和５年度の主な事業について報告いたします。 



主な事業報告 

 

１．総会 

   令和５年度定時総会を５月３０日阿南町民会館において開催しました。 

   総会員数３１７名（出席者数５０名、委任状２１６名） 

   議事 ・４年度事業報告について 

      ・４年度収支決算報告について 

監査報告 

      ・５年度事業計画について（報告） 

・５年度収支予算について（報告） 

      以上について提案し、原案どおりすべて可決承認されました。 

 

２．理事会 

第１回： ４月２６日 新規加入会員の承認、４年度事業報告、収支決

算報告、５年度総会他について 

   第２回：  ７月 ７日  新規加入会員の承認、定時総会の反省、派遣事

業に係る会計事務移行、第３次中期５ヶ年計画、

各種会議等の報告、安全・適正就業標語の募集

他について 

   第３回： ９月 ６日 新規加入会員の承認、シルバーフェアー、事業

普及啓発促進月間、作業単価見直し、各部会報

告他について 

    第４回：１２月 ８日 新規加入会員の承認、新入会員研修会、安全・

適正就業研修会、遠隔地就業の交通費支給の検

討、地区懇談会、契約方法の見直し、安全標語

の審査結果他について 

   第５回：  ３月２１日   新規加入会員の承認、未収金償却処理、特定費

用準備資金の目的外取崩、５年度補正予算、６

年度事業計画及び予算、第３次中期５ヶ年計画

の承認、各種保険加入、５年度決算監査他につ

いて 

 

３．監査会 

   ４年度決算監査が５年４月２６日、監事２名により行われ適正な処理 

と認められました。正副理事長、事務局が監査を受けました。 

 

 

 

 



４．各部会 

   ○総務部会    ・組織強化と充実について検討 

            ・理事会機能の充実と強化及び協議事項の検討 

            ・５町村長へ補助金継続補助と支援強化の要請 

           ・総会、研修会等各種行事への積極的参加の要請 

 

 ○普及啓発部会  ・普及啓発促進月間の取組み 

（ボランティア活動・シルバーフェアーの開催） 

           ・広報誌「シルバーだより」年２回の発行 

           ・シルバーの PR活動 

           ・会員募集チラシ作成配布 

 

 ○安全部会      ・安全標語の募集、優秀作品の表彰 

         ・安全・適正就業研修会の開催 

         ・安全パトロール 

           ・安全作業の徹底 

（作業前のミーティング、安全確認シート作成等） 

 

   ○女性部会   ・福祉施設へのボランティア活動 

新型コロナの影響で中止 

・事業の推進、他事業への協力 

・女性会員交流会の実施 

 

５．ボランティア活動実績 

地区名 実施年月日 実 施 内 容 参加人数 

下 条 ５. 7. 8 下条保育園、園舎廻り草刈り １３ 

富 草 ５.10.25 阿南温泉周辺の草刈り、剪定 １０ 

天 龍 ５.10.27 天龍村コミュニティーセンター清掃  １ 

大下条 ５.11. 4 大下条保育園の窓拭き（外側）  ６ 

新 野 ５.11. 6 国道１５１号線草刈り・ゴミ拾い １１ 

泰 阜 ５.12. 2 泰阜美術館周辺草刈り、剪定  ６ 

合 計     ４７ 

 

 

 

 



６．普及啓発事業シルバーフェアー実績 

 令和５年９月３０日（土） 役員・事務局１７名出席 

阿南町民体育館駐車場：（阿南町老人福祉祭・阿南大商工業祭同時開催） 

出 品 者 数 出  品  数 総 売 上 額 配  分  額 事  務  費 

９ ３１ ５１，２５０ １４，００５ ２０，６９５ 

 

７．広報編集委員会 

 ５年度は第３９号、第４０号を発行。 

 第３９号（５年９月３０日付） 

主な掲載内容：定時総会、安全就業パトロール、安全標語、庭木剪定講習会、

スマホ講座、シルバー事業のデジタル化、親睦会関係 他 

第４０号（６年３月３１日付） 

主な掲載内容：女性会員交流会、安全・適正就業研修会、地区ボランティア活

動、５年度事業実績、理事会等報告、地区懇談会開催、シルバ

ーフェアー、親睦会旅行 他 

 

８．地区懇談会開催 

  年１回の総会には、全会員が出席することは困難なことであることから、

各地区において年間の事業計画から実績等について説明し理解、協力を頂くこ

とが必用であり、また、会員からの意見、要望を聞くことにより会員拡大、就

業拡大に結び付け、今後のシルバー事業の運営に役立てるため地区懇談会を開

催した。 

地区名 実施年月日 実施時間  開 催 場 所 参加人数 

新 野 ６.２.27 PM7：00～ 新野ふれあい館 １３ 

大下条 ６.３.４ PM1：30～ 阿南町民会館  ９ 

富 草 ６.３.４ PM6：00～ 富草出張所 １８ 

下 条 ６.３.８ PM2：00～ 下條村民センター １６ 

泰 阜 ６.３.８ PM7：00～ 泰阜村役場  ９ 

天 龍 ６.３.15 PM2：00～ 天龍村老人福祉センター  ７ 

合 計      ７２ 

 

９. 第３次中期５ヶ年計画の策定 

   第２次中期５ヶ年計画が令和５年度で終了するため、今後のシルバー人

材センターの方向性を示し、安定したセンター運営を推進するため、新た

な５ヶ年計画を策定しました。 

 


