
令和７年度 事業報告 

 

１ 概況 

シルバー人材センター事業は、国内の高齢化と人口減少の進行に伴い、会員

の高齢化が進行しています。７０歳までの継続雇用制度の導入が努力義務とさ

れる中、働く意欲を持つ高年齢者の活躍が期待されており、今後も高齢者の社

会参加と地域貢献における役割は、より一層重要になるものと見込まれます。 

令和７年度の当センターの事業活動は、受託事業と労働者派遣事業の実績を

合わせ１１億７，０８４万３，８４５円となりました。内訳は、受託事業が 

１０億７，９７２万２，４４１円（前年比２，０４６万７，７８２円増）、派遣

事業が９，１１２万１，４０４円（前年比４６万１３５円増）となり、堅調な

伸びを示しました。 

また、会員数につきましても、前年度末と比較して３６人増の２，１４４人

となりました。  

令和６年秋に施行されたフリーランス新法に伴い、令和７年度から新契約に

移行しました。会員業務委託料に係る消費税分が発注者負担になったことで、

事業運営においては、事務費率の変更等、財務や業務管理の見直しを余儀なく

され、制度変更に対応するよう努めました。 

シルバー人材センターを取り巻く環境は年々変化しておりますが、「自主・

自立」「共働・共助」という基本理念のもと、今後も役職員及び会員一同が協力

し合いながら事業に取り組んでまいりますので、会員の皆様のより一層のご理

解ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

２ 事業の実施状況 

（１）普及啓発活動の推進 

各市で開催されるまつりの盛り上がりに合わせ、当センターは事業広報

を積極的に展開し、センター事業の認知度向上に努めました。 

また、広報紙への紹介記事掲載や、広報委員会発行の「シルバーだより」

を公共施設に配架し、地域住民への情報提供の強化を図りました。 

これらの活動により、シルバー人材センターの普及啓発を推進しました。 

（２）会員増強及び就業機会の開拓と提供 

市掲示板や広報紙への紹介記事掲載に加え、新聞折込広告や出張説明会

を三市で開催し、会員増強に努めました。特に、休日や女性限定の出張説

明会も継続して実施し、その結果、入会者は前年度より２０名増の３６３

名となりました。 

また、就業機会の開拓・提供については、専門員による訪問活動を強化

し、受託・派遣事業の契約額は前年比１．８％増となり、事業の拡大に寄

与しました。 



 

（３）安全・適正就業の推進 

安全面では、前年度に引き続き安全委員会による就業場所巡回を実施す

るとともに、安全就業だよりの配布など多角的な啓発活動を行いましたが、

傷害事故１２件、賠償事故２件となりました。引き続き事故ゼロを目指し、

安全意識の向上に努めてまいります。 

一方、適正就業の推進では、法令遵守の重要性を認識し、シルバー人材

センターの指導のもと、高齢者に適した働き方とするための業務整理や発

注先との調整を行い、派遣就業への切り替えも進めました。 

 

（４）組織運営体制の整備・充実 

公益財団法人いきいき埼玉等の職員研修やオンライン会議に積極的に

参加し、職員のスキル向上と情報共有を促進、組織の運営体制の充実と効

率化に寄与しました。 

今後も継続的な研修と情報通信技術の活用を通じて、より効果的な情報

の収集・処理・伝達を目指してまいります。 

 

（５）情報提供及び調査研究 

当センターのホームページを活用し、会員向けにお仕事情報や各種お知

らせを定期的に更新してご案内するとともに、業務システムと連動したス

マイル機能を活用し、就業条件の明示や事務局からの案内を円滑に行える

体制を整えました。しかしながら、一部で情報発信が不十分なケースも見

受けられたことから、今後は改善に取り組んでまいります。 

また、近隣のシルバー人材センターと情報交換を行い、最新の情報収集

及び調査研究に努めました。 

 

（６）研修等  

新規入会希望者向けに毎月説明会を実施したほか、出張説明会、休日出

張説明会、女性限定説明会も実施し、合計３６３名の入会者を迎えました。 

また、会員の資質向上を目的に、接遇研修を１０回開催し、３３９名が

受講しました。 

さらに、植木剪定講習を朝霞市内の公園や小学校で６日間実施し、１３

名が参加しました。 

これらの研修等を通じて、会員の就業意識向上及びスキルの向上に努め

ました。 

 

 

 



 

（７）派遣事業  

公益財団法人いきいき埼玉における派遣事業は、会員賃金と手数料の合

計が９，１１２万１，４０４円となり、前年と比較して４６万１３５円の

増、０．５％の増加となりました。ここ３年間１０％以上の伸び率で推移

していたことを踏まえると、伸び率の鈍化が見られる状況となっておりま

す。 

今後も安定した成長が期待される一方、事務作業の負担が課題となって

いることから、本部である公益財団法人いきいき埼玉と十分に連携しなが

ら対応してまいります。 

 

 

３ 入退会会員状況                     （単位：人） 

退会者の内訳  死亡11人、健康上53人、転出13人、加齢29人、就職35人

 希望の仕事なし16人、その他170人

 ※その他（家庭の事情、就業機会なし、未回答）

1,250 516 378

和光

1,238 500 370 204 96 63 192 80 55

和光 朝霞 志木 和光 朝霞 志木

合計 363 合計 327 2,144合計

朝霞 志木 和光 朝霞 志木

女
1,340 768 193 170 1,342 802

令和7年4月1日
入　会　者　数 退　会　者　数

令和8年3月31日
現　在　数 現　在　数

男男 女
191

合計 2,108

男 女 男 女
136

 

４ 年齢別会員登録状況                    

区分 60才～64才 65才～69才 70才～74才 75才～79才 80才以上 合計

男 29人 196人 393人 489人 235人 1,342人

女 48人 150人 231人 247人 126人 802人

計 77人 346人 624人 736人 361人 2,144人

 

 

 

 

 



 

５ 事業実績 

（1） 月別事業実績表（請負・委任） 

項目 受　注 就　業　人　員 契　　　約　　　金　　　額

年月 件　数 実人員 延人員 配分金等 事務費 材料費 計
件 人 人 円 円 円 円

令和7年4月 684 1,265 15,516 67,619,733 6,400,381 23,877,526 97,897,640

174 1,262 16,218 71,268,112 5,759,396 7,360,514 84,388,022

165 1,265 16,269 71,475,601 5,942,108 8,901,390 86,319,099

149 1,268 16,185 71,319,899 5,843,069 23,451,914 100,614,882

128 1,206 14,427 64,542,137 5,219,524 8,970,681 78,732,342

160 1,270 16,434 72,376,830 5,967,312 8,916,435 87,260,577

171 1,276 17,280 76,297,865 6,260,390 23,998,554 106,556,809

194 1,285 16,020 72,366,937 5,915,566 10,522,108 88,804,611

142 1,281 15,817 70,338,975 5,672,076 10,385,750 86,396,801

令和8年1月 50 1,251 14,507 64,633,699 5,080,279 23,094,355 92,808,333

58 1,251 14,522 64,146,476 4,959,417 11,947,780 81,053,673

77 1,251 15,844 70,398,977 7,364,384 11,126,291 88,889,652

2,152 ※1,516 189,039 836,785,241 70,383,902 172,553,298 1,079,722,441

※年間就業実人員（就業率70.7%）

5月 

6月 

7月 

8月 

9月 

計

10月 

11月 

12月 

2月 

3月 

 

 

 

（2）派遣事業（公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合朝霞地区事務所） 

受注件数
派遣就業
延人員

会員賃金 手数料等 合計

71件 12,544人 70,745,943円 20,375,461円 91,121,404円

 

 

 

 

 



 

（3） 受注先別金額・件数割合（請負・委任） 

  区  分 公 共 民 間 個 人 

令和７年度 
金額 57.6% 37.4% 5.0% 

件数 19.8% 52.1% 28.1% 

令和６年度 
金額 57.5% 37.0% 5.5% 

件数 19.2% 52.1% 28.7% 

 

 

 

（4） 職群別就業状況（請負・委任）            （単位：人） 

 

※就業延人員 189,039 人の内訳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（5）配分金等の推移  

 

 

 

 

単位：円 


