
 
 

報告３            

令和４年度事業報告書 

 

 

１．概 況 

 

我が国は新型コロナウィルスの感染拡大に起因する、経済の低迷が長く続いています。

しかし感染発生から３年が経過して、ウイズコロナが浸透し始め、令和４年度は景気の

緩やかな回復が見られました。 

当センターにおいても、最盛期にはまだまだ及ばないものの、前年度から受注件数が

５０件、受託事業収益は約３９０万円それぞれ増となりました。 

一方、会員数は、前年より４人減（入会者２１人退会者２５人）となりました。全国

のシルバー人材センターで会員増強を目指しているところ、当センターでもプレミアム

会員制度や夫婦会員制度などを導入していますが、企業等において定年延長や再雇用制

度の導入など、高年齢者を取り巻く就業の状況やニーズなどが変化をしており、入会促

進のためには新たなアプローチが必要となります。 

自主的ではあるものの行動制限が続き、事業運営に厳しい状況が続いていますが、シ

ルバー人材センター事業への深い理解をいただけるように、地域社会への貢献や活性化

に寄与することに努めました。 

 

 

２．事業実施報告 

 

（１）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望するための、 

就業機会の確保及び提供する業務 

 できるだけ多くの会員に就業機会を提供できるように、次の事業を実施しました。 

  

ア 就業交替による長期就業の是正、「センターだより・お仕事紹介コーナー」等 

の活用により、公平な就業機会の確保に努めました。  

適正就業による就業交代 ８か所 １６名 

 

イ 就業機会の少ない会員への就業機会の提供や、新たな職種への転換のきっかけ 

作りとして体験就業を開催しました。 

屋外除草作業 ４回 延べ参加人員 ２４人 

屋内清掃作業 １回 参加人員    ３人 

 

ウ 会員による自主的、主体的な事業運営を促すための「職群グループ」「就業 

グループ」運営の協力をしました。 



  

エ 南足柄市くらしの便利帳、社会福祉協議会会報、新聞折込みタウン誌などを 

活用して、センター事業のＰＲを行いました。 

 

オ 足柄地区シルバー人材センター連絡協議会に参加をして、近隣センターとの就

業協力の検討をしました。 

  

（２）臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業を通じて、生きがい 

の充実及び社会参加の推進を図るための事業 

 

  ア センター事業の趣旨等を理解していただくとともに、共働・共助での就業を 

促し、仲間との親睦・交流の大切さを説明するために、入会説明会（毎月第３水

曜日）を開催しました。また、入会希望者が集まった場合は臨時に説明会を 

開催して入会の促進を図りました。 

   ◎ 説明会参加者２２人、（２５人） 入会者２１人（２２人） 

    

  イ シルバー人材センターで働くことが困難でも、一般会員と同じように行事に 

参加をすることにより、地域社会への参加を促す取り組みとしてプレミアム会員 

制度を活用しました。 

◎ プレミアム会員数 ２０人（前年比５人増） 

 

  ウ 夫婦のどちらかが入会されている方が、気軽に２人そろってシルバー事業に 

参加していただくこと、また夫婦で入会し、シルバー人材センターの事業に 

貢献している会員に対して、会費負担を軽減することを目的として夫婦会員 

制度を創設いたしました。 

◎ 夫婦会員数  １６組 

 

エ ホームページを活用し、情報を提供しました。 

◎ 当センターホームページの管理をパソコン同好会に委託して、情報等の 

更新ができる体制を整えました。  

        公式ホームページアドレス https://www.sjc.ne.jp/ashigara/ 

 

オ ｢子ども見守りボランティア」等の社会参加を推進し、地域社会への貢献と 

ともに普及啓発事業活動の推進を行いました。 

◎ 子ども見守りボランティア 

    毎月第３金曜日に岡本両小学校と連携を図り、「不審者に行動を起こさせない 

地域環境づくり」をめざして、学校やその周辺で子どもを見守り、挨拶運動等 

を行いました。 

登録会員 ６人 ／ 実施回数 １０回 ／ 延人日 ３４人日 

 

https://www.sjc.ne.jp/ashigara/


  

（３）臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な就業に係る就業に必要な知識及び 

技能の付与を目的とした講習 

 

   開催した技能習得講習会 

講習会名 開催日 講師 参加人数 

ホームクリーニング講習会 令和 4 年 1 月 21 日 事務局職員 3 人 

 

（４）臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望 

  するための派遣事業及び職業紹介事業 

 

ア 派遣事業の推進のために派遣元責任者講習会に職員を派遣しました。また、 

派遣労働従事会員を神奈川県シルバー人材センター連合会主催の「派遣就業者研修 

（教育訓練事業）」に参加しました。 

 

イ 職業紹介事業実施体制を整えました。 

 

（５）前４号のほか、多様な就業機会の確保及び地域社会、企業等における能力の活用 

事業 

 

ア 自主事業を育成し就業機会の確保や地域社会の活性化に努めました。 

自 主 事 業 内    容 

はればれ市 農産物等の販売 

刃物研ぎ 包丁・鋏等の刃物研ぎ 

リサイクル自転車 放置自転車等の再生販売 

パソコンヘルプデスク パソコン教室／出張 PC 教室 

麻雀同好会 健康マージャン教室 

ウッドチップの会 剪定枝のウッドチップ化 

    （６事業・事業開始順） 

 

イ 市役所各担当課と連携し、様々な分野の市民活動やボランティア活動、 

技術や経験を生かし、地域の活性化につながる活動の支援を行いました。 

 

（６）その他目的を達成するための事業 

  

 ア 安全就業 

   （ア）安全就業の啓発 

      センターだよりに安全管理委員会の活動報告や、他シルバー人材センター 

で発生した事故の状況等を発信しました。 

 



  

   （イ）安全パトロールの実施 

 安全管理委員会・事務局安全推進職員による会員の就業場所や事故発生 

現場等のパトロールを実施して、会員の安全意識の確認、就業場所の安全 

確認、事故対策を行いました。 

 

   （ウ）伐採作業にかかる安全講習会の開催 

 過去に重大事故が発生した伐採作業について、実際に作業に従事している 

会員を対象に、安全基準に則った講習会を開催しました。 

講習会名 開催日 参加人数 講師 

伐採作業安全講習会 令和 5 年 3 月 28 日 ７人 やまびこジャパ

ン株式会社(株) 

東江 真梨子氏 

 

   （エ）コロナウィルス感染症対策 

感染症に対する情報を収集して会員に発信するとともに、「事業実施 

自粛等の基準」に基づき、予定された事業の実施の可否を決定しました。 

 

   （オ）事故発生状況 

傷害事故 １件（除草作業中に虫に刺された） 

賠償事故 １件（刈払い機で小石を飛ばして駐車車両に傷をつけた） 

 

  イ 賛助会員の加入推進 

市内企業等に対し加入促進に努め、下記のとおり協力を得ることができました。  

（賛助会費 １口 ３，０００円） 

     賛助会員入会状況          ４件 /９口  

   賛 助 会 員 

株式会社 中商 

有限会社 中戸川塗料店 

社会福祉法人 南足柄市社会福祉協議会 

富士フイルム生活協同組合 

（入会順） 

    ウ 会員活動への支援（互助会、サークル活動等） 

 

    エ 適格請求書発行事業者研修会に職員を派遣しました。 

 

３．会員の状況 

令和４年３月３１日現在の会員数は２３５人 



（別表１）

（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

　事　項 ①　受注件数 ②職群別登録 ③就業実人員 ④就業延人員

　区　分 (件) 会員数(人) (人) (人日) 配　分　金 材料費等 事　務　費 合　　　計

管理的職業 0 0 0 0円 0円 0円 0円

専門的・技術的職業 7 2 34 71,208円 0円 7,092円 78,300円

事務的職業 7 2 40 162,320円 0円 15,919円 178,239円

販売の職業 2 3 198 404,612円 0円 32,582円 437,194円

サービスの職業 31 46 1,610 4,080,152円 6,164円 450,979円 4,537,295円

保安の職業 0 0 0 0円 0円 0円 0円

農林漁業の職業 667 32 1,836 16,772,604円 1,935,569円 2,077,886円 20,786,059円

生産工程の職業 90 8 293 1,822,422円 488,396円 244,982円 2,555,800円

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0円 0円 0円 0円

建設・採掘の職業 44 7 83 671,968円 551,221円 137,376円 1,360,565円

運搬・清掃・包装等の職業 801 130 13,400 46,564,987円 1,379,827円 7,655,538円 55,600,352円

合　　　　計 1,649 230 187 17,494 70,550,273円 4,361,177円 10,622,354円 85,533,804円

　公　共　事　業 62 10,232 27,076,588円 861,855円 5,155,471円 33,093,914円

　一般企業等 204 3,279 15,629,177円 337,905円 2,096,120円 18,063,202円

　個人・家庭 1,379 3,983 27,844,508円 3,161,417円 3,370,763円 34,376,688円

　独自事業 0 0 0円 0円 0円 0円

イ　１０日未満 　＊　「受注件数」請負・委任の内容が複数の月に渡る契約の

　⑥　 ロ　１０日以上　１カ月未満 　　形態の場合、契約件数は１件とする。

　履行期間別の ハ　１カ月以上　３カ月未満 　＊　「職群別登録会員数」入会時に希望した職種による会員

　　　　受　注　件　数 ニ　３カ月以上　６カ月未満 　　数をいう。

ホ　６カ月以上　 　＊　「就業実人員」年度間・職群間を通じて１回以上就業

　　した会員の数をいう。

1,526件

仕事の分類別・公共・民間別事業実績調べ

⑤　　　契　　　約　　　金　　　額

仕
事
の
分
類
別
実
績

公
民
別
実
績

民
間
事
業

60件

5件

4件

50件

合　　　　　計 1,645件



（別表２）

（令和５年３月３１日現在）
①　会員の平均年齢 ②会員の最高年齢 ③　在会期間別会員数（人）

男　性 女　性 全　体 男　性 女　性 １年未満１年以上２年以上４年以上６年以上８年以上10年以上 合　計
76.6 77.5 76.8 96 90 ２年未満４年未満６年未満８年未満10年未満

男　性 16 17 19 20 15 16 60 163
女　性 5 4 12 7 8 9 27 72
合　計 21 21 31 27 23 25 87 235

年齢別･性別 60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計
　事項 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 合　計
④ 生きがい、社会参加 0 0 3 0 10 4 22 11 12 16 17 6 64 37 101

仲間づくり 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 0 0 4 3 7
入 時間的余裕 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 1 1 6 3 9
会 健康維持・増進 0 0 0 0 3 1 13 4 21 4 20 12 57 21 78
動 経済的理由 0 0 1 0 2 0 6 1 6 1 7 2 22 4 26
機 そ　の　他 0 0 0 0 1 0 1 0 4 2 4 2 10 4 14

上　段　計 0 0 4 0 16 5 44 18 50 26 49 23 163 72 235

下　段　計 0 0 4 0 16 5 44 18 50 26 49 23 163 72 235
公 事務系 0 0 1 0 1 0 6 0 2 0 1 0 11 0 11

⑤ 務 技術系 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
員 その他 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 3 2 5

職 小　計 0 0 1 0 2 0 8 1 2 0 3 1 16 2 18
会 事務系 0 0 1 0 7 4 13 9 16 6 7 3 44 22 66

歴 社 技術系 0 0 1 0 7 1 14 3 15 8 13 2 50 14 64
員 その他 0 0 0 0 0 0 8 4 14 6 22 12 44 22 66

別 等 小　計 0 0 2 0 14 5 35 16 45 20 42 17 138 58 196
自　営　業 0 0 1 0 0 0 1 1 3 1 4 0 9 2 11
無　　　職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 10 10

⑥　年齢階層・ 60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計
　　　　　性別 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 合　計
就業実人員(人) 0 0 3 0 12 4 36 14 38 20 35 16 124 54 178

全会員の年齢別・性別・入会動機別・職歴別会員数調べ


