
報告３ 令和元年度事業報告書 

１．概 況 

労働力不足が大きな課題となっている我が国において、「シルバー人材センター事

業」は高年齢者の労働力を生かすために、公共団体・企業などの人手不足分野に直接労

働力を提供する、またシルバー会員が一般家庭で事業を実施することにより、現役世代

が働きやすい環境を作る、すなわち間接的に労働力を提供する、という２面から労働力

不足の解消に寄与しています。 

令和元年度の当センターの事業状況は、一般家庭を中心に公共団体・企業等から広く

受注をいただき、受注件数・契約金額ともに前年度を上回ることが出来ました。しかし

既存会員の高年齢化が進み、病気等を理由に退会会員が多く、会員数は前年度を下回る

結果となりました。 

このような状況のもと、当センターでは就業ばかりではなく、各種行事の開催、自主

事業の実施により会員相互の親睦や連帯感を育みました。またイベント及び各種教室を

市民に開放し、シルバー人材センター事業への深い理解をいただくとともに、公益法人

の責務である、地域社会の活性化に寄与することができるように努めました。 

２．事業実施報告 

（１）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望するための、 

就業機会の確保及び提供する業務 

 できるだけ多くの会員に就業機会を提供できるように、次の事業を実施しました。 

ア  会員による自主的、主体的な事業運営を促すための「職群班」を「職群 

グループ」と「就業グループ」に細分化。多くの会員が就業できるように 

するとともに、受注体制の整備を推進しました。 

職群グループ  ６班：１０８人（子育て支援班、内職班など） 

就業グループ １４班： ４２人（植木班、除草班など） 

イ 「シルバーまつり」の開催、「奉仕活動」の実施を通じ、シルバー人材セン 

ター事業の周知を行いました。 

（ア）｢第１３回シルバーまつり」 

        日  時 令和元年１０月２８日 

        会  場 おかもと福祉館 

      来場者数 １７４人 

        内  容 実演・体験：パソコンコーナー、垣根結び、ロープ結び、 

                 網戸の張替え、ばーば俱楽部ゲームコーナー 



販 売：野菜、リサイクル自転車 

           模擬店：焼きそば、焼き鳥、焼き芋、白玉ぜんざい 

           その他：「マロンチューリップ」近代大正琴演奏、 

「ナニカウア」フラダンス披露、抽選会 

             参加会員 １１２人 

（イ）「おかもと福祉館植栽整備」 

日  時 令和元年１０月７日 

内  容 植木の手入れ・草刈り・草取り等 

参加会員 ２９人  

ウ シルバー人材センター足柄地区連絡協議会に加盟をして、広域的な就業などに 

 ついての検討を行いました。 

エ 就業交替による長期就業の是正、「センターだより・お仕事紹介コーナー」 

等の活用により、公平な就業機会の確保に努めました。 

オ 内職事業などを実施して、会員が働きやすい環境を整備しました。 

カ 市役所発行の冊子、社会福祉協議会会報誌、老人クラブ連合会広報誌、新聞 

折込みタウン誌などの広告欄を活用して、センター事業のＰＲを行いました。 

（２）臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業を通じて、生きがい 

の充実及び社会参加の推進を図るための事業 

  ア 毎月実施する入会説明会（第３水曜日）において、センター事業の趣旨等を 

理解していただくとともに、共働・共助での就業を促し、仲間との親睦・交流の 

大切さを説明し、入会の促進に努めました。 

   ◎ 説明会参加者２８人、 入会者２３人 

  イ プレミアム会員制度を設立し、シルバー人材センターで働くことが困難でも、 

一般会員と同じように行事に参加ができ、地域社会への参加を促す取り組み 

を行いました。 

プレミアム会員数 ９人 

ウ ホームページを活用し、幅広い情報を提供しました。 

◎ 当センターホームページの管理を会員で組織するパソコン同好会に委託して、 

常に更新できる体制を整えました。  

        公式ホームページアドレス https://www.sjc.ne.jp/ashigara/ 

エ ｢子ども見守りボランティア」等の社会参加を推進し、普及啓発事業活動の 

推進を行いました。 

◎ 子ども見守りボランティア 

    毎月第３金曜日に南足柄・岡本各地区で、「不審者に行動を起こさせない地域 

環境づくり」をめざして、学校やその周辺で子どもを見守り、挨拶運動等を 

行いました。 



登録会員 １１人 ／ 実施回数 ９回 ／ 延人日 ５０人日 

（３）臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な就業に係る就業に必要な知識及び 

技能の付与を目的とした講習 

   開催した技能習得講習会 

講習会名 開催日 講師 参加人数

ばーば倶楽部講習会 令和元年７月 1日 開成町風の輪 18 人

ホームクリーニング講習会 令和 2年 3月 14 日 庄司 環 氏 8 人

（４）臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望 

  するための派遣事業及び職業紹介事業 

ア 派遣事業実施の為に派遣事業講習会及び「同一労働・同一賃金」研修会に職員 

を参加させました。 

イ 職業紹介事業実施の為に職業紹介責任者講習会に職員を参加させました。 

（５）前４号のほか、多様な就業機会の確保及び地域社会、企業等における能力の活用 

事業 

  ア 自主事業を育成し就業機会の確保や地域社会の活性化に努めました。 

自 主 事 業 内    容 

はればれ市 農産物等の販売 

刃物研ぎ 包丁・鋏等の刃物研ぎ 

リサイクル自転車 放置自転車等の再生販売 

パソコンヘルプデスク パソコン教室／デジカメ撮影教室 

オーディオ同好会 音楽教室 

七宝焼き 七宝焼き教室 

麻雀同好会 健康マージャン教室 

ウッドチップの会 剪定枝のウッドチップ化 

  （事業開始順） 

イ 市役所各担当課と連携し、様々な分野の市民活動やボランティア活動、技 

術や経験を生かし、地域の活性化につながる活動の支援を行いました。 

（６）その他目的を達成するための事業 

  ア 安全就業 

    （ア）安全就業基準の見直し 

 事故発生を抑止するために、伐採作業及び自動車運転に係る安全基準の 

見直しを行いました。 



（イ）安全パトロールの実施 

 安全管理委員会・安全推進職員による会員の就業場所や事故発生現場等の 

パトロールを実施。就業場所の安全確認や、会員に対する安全喚起を行いま 

した。 

（ウ）安全・健康講習会の開催 

 日  時  令和２年１月１０日 

      会  場  おかもと福祉館 

      内  容  交通事故発生のメカニズムについて 

シルバー人材センターの事故状況・安全宣言 他 

      講  師  日本自動車連盟 

安全管理委員会 

      参加人員  ６８人 

    （エ）事故発生状況 

賠償事故 ４件（刈払い機によるタイヤの破損 他） 

交通事故 １件（車両対車両） 

  イ 賛助会員の加入推進 

市内企業等に対し加入促進に努め、下記のとおり協力を得ることができました。  

（賛助会費 １口 ３，０００円） 

     賛助会員入会状況          ４件 /９口  

   賛 助 会 員 

株式会社 中商 

有限会社 中戸川塗料店 

社会福祉法人 南足柄市社会福祉協議会 

富士フイルム生活協同組合 

（入会順） 

    ウ 会員活動への支援（互助会、サークル活動等） 

３．会員の状況 

令和２年３月３１日現在の会員数は２４２人 


