
 
 

報告３            

令和５年度事業報告書 

 

１．概 況 

 

「シルバー人材センター事業」は我が国における喫緊の課題となっている、労働力不

足解消のために高年齢者の労働力を生かし、公共団体・企業などの人手不足分野に直接

労働力を提供すること、またシルバー会員が一般家庭に対して事業を実施することによ

り、現役世代が働きやすい環境を作るという、間接的な労働力不足の解消に寄与してい

ます。しかし、景気回復の遅れによる事業実績の伸び悩み、定年年齢の延長などに伴う

会員数の減少など、シルバー事業は厳しい環境下にあります。 

そのような状況の中、当センターの受託事業収益は前年度から約１１６万円増となり

ました。また会員状況は夫婦会員制度などのプログラムで入会者が前年より１０人増え

ました。しかし加齢や体調不良などの理由で退会者が昨年より５人増えるという出入り

の激しい状況により、会員数は前年度から１人増（入会者３１人、退会者３０人）とな

りました。 

令和５年９月に事務局及びばーば倶楽部は岡本コミュニティセンターに移転をしま

した。そして１０月にインボイス制度がスタートをするなど、当センターを取り巻く状

況が大きく変わりました。しかし、大きな混乱は無く対応することができました。 

 

２．事業実施報告 

 

（１）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望するための、 

就業機会の確保及び提供する業務 

 できるだけ多くの会員に就業機会を提供できるように、次の事業を実施しました。 

  

ア 就業交替による長期就業の是正、「センターだより・お仕事紹介コーナー」等 

の活用により、公平な就業機会の確保に努めました。  

適正就業による就業交代 ７か所 １３人 

イ 就業機会の少ない会員への就業機会の提供や、新たな職種への転換のきっかけ 

作りとして体験就業を開催しました。 

屋外除草作業 ５回 延べ参加人員 ３８人 

ウ 会員による自主的、主体的な事業運営を促すための「職群グループ」「就業 

グループ」運営の協力をしました。 

エ 社会福祉協議会会報、新聞折込みタウン誌などを活用して、センター事業の 

ＰＲを行いました。 

オ 足柄地区シルバー人材センター連絡協議会に参加をして、近隣センターとの就

業協力の検討をしました。 



  

（２）臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業を通じて、生きがい 

の充実及び社会参加の推進を図るための事業 

 

  ア センター事業の趣旨等を理解していただくとともに、共働・共助での就業を 

促し、仲間との親睦・交流の大切さを説明するために、入会説明会（毎月第３水

曜日）を開催しました。また、入会希望者が集まった場合は臨時に説明会を 

開催して入会の促進を図りました。 

   ◎ 説明会参加者３４人、（２２人） 入会者３１人（２１人） 

     ※カッコ内は前年実績 

  イ シルバー人材センターで働くことが困難でも、一般会員と同じように行事に 

参加をすることにより、地域社会への参加を促す取り組みとして、プレミアム 

会員制度を活用しました。 

◎ プレミアム会員数 １９人 

  ウ 夫婦のどちらかがセンターに入会されている方が、気軽に２人そろってシルバ 

ー事業に参加していただくこと、また夫婦で入会し、シルバー人材センターの 

事業に貢献している会員に対して、会費負担を軽減することを目的として夫婦 

会員制度を活用しました。 

◎ 夫婦会員数  １３組 

エ ホームページを活用し、情報を提供しました。 

◎ NRI 情報システムと提携して、センターホームページの情報等の更新が常に 

事務局でできる体制を整えました。  

公式ホームページアドレス https://webc.sjc.ne.jp/ashigara/index 

オ 地域社会への貢献とともに普及啓発事業活動の推進として、｢子ども見守り 

ボランティア」を行いました。 

◎ 子ども見守りボランティア 

    毎月第３金曜日に岡本小学校と連携を図り、「不審者に行動を起こさせない 

地域環境づくり」をめざして、学校やその周辺で子どもを見守り、挨拶運動等 

を行いました。 

登録会員 ３人 ／ 実施回数 ５回 ／ 延人日 １５人日 

（３）臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な就業に係る就業に必要な知識及び 

技能の付与を目的とした講習 

講習会名 開催日  講師 参加人数 

草取り講習会 

（体験就業に併設） 

令和 5 年 6 月 30 日 

7 月 28 日 

9 月 29 日 

10 月 27 日 

11 月 24 日 

事務局職員 

6 人 

8 人 

6 人 

9 人 

9 人 

子育て支援講習会 

（救命救急方法について） 
令和 6 年２月 29 日 

小田原市消防及び子育て

支援コーディネーター 
13 人 

https://webc.sjc.ne.jp/ashigara/index


  

（４）臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望 

  するための派遣事業及び職業紹介事業 

 

ア 派遣事業の推進のために県シ連主催派遣推進会議に職員を派遣しました。また、 

派遣労働従事会員が神奈川県シルバー人材センター連合会主催の「派遣就業者研修 

（教育訓練事業）」に参加しました。 

イ 職業紹介事業実施体制を整えました。 

 

（５）前４号のほか、多様な就業機会の確保及び地域社会、企業等における能力の活用 

事業 

 

ア 自主事業を育成し就業機会の確保や地域社会の活性化に努めました。 

自 主 事 業 内    容 

はればれ市 
農産物の販売（事業所移転のため 8 月で

終了） 

刃物研ぎ 包丁・鋏等の刃物研ぎ 

パソコンヘルプデスク 出張 PC 教室 

    （３事業・事業開始順） 

イ 市役所各担当課と連携し、様々な分野の市民活動やボランティア活動、 

技術や経験を生かし、地域の活性化につながる活動の支援を行いました。 

 

（６）その他目的を達成するための事業 

  

 ア 安全就業 

   （ア）安全就業の啓発 

      センターだよりに発生した事故の状況や全国及び県内他シルバー人材 

センターで発生した事故の状況等を発信しました。 

   （イ）安全パトロールの実施 

 事故発生現場等のパトロールを実施して、会員の安全意識の確認、就業 

場所の安全確認や事故対策を行いました。 

   （ウ）安全講習会の開催 

 全国的に事故発生が多い交通に係る事故について、松田警察署と連携を 

とり、安全講習会を開催しました。 

講習会名 開催日  講師 参加人数 

高年齢者の交通安全と就業 令和 6 年 2 月 13 日 
松田警察署及び 

事務局職員 
２１人 

 

 

 



  

    （エ）事故発生状況 

傷害事故 ２件 

令和５年７月１９日 除草作業中に虫刺され 

令和５年７月２６日 枝を払った際にチェーンソーで腕に裂傷 

賠償事故 ５件 

令和５年９月６日 機械除草作業中に飛び石でアパートの窓ガラスの破損 

令和５年９月２６日 機械除草作業中に飛び石で施設の窓ガラスの破損 

令和５年１０月１６日 軽トラックに積んだ脚立でカーポートを破損 

令和５年１１月９日 伐採した枝で庭のお稲荷さんの屋根を破損 

令和５年１１月１４日 植木作業中に脚立を倒して隣家のフェンスを破損 

イ デジタル化の推進 

フリーランス保護新法への対応等を見据えた会員のデジタル化を推進する 

ために、スマホの使い方教室を開催いたしました。 

講習会名 開催日  講師 参加人数 

スマホの使い方講習会 
令和 5 年 11 月 29 日 ソフトバンク 

トレーナー 

１０人 

令和 6 年 2 月 21 日 ８人 

  ウ 賛助会員の加入推進 

市内企業等に対し加入促進に努め、下記のとおり協力を得ることができました。  

（賛助会費 １口 ３，０００円） 

     賛助会員入会状況          ３件 /４口  

   賛 助 会 員 

株式会社 中商 

社会福祉法人 南足柄市社会福祉協議会 

富士フイルム生活協同組合 

（入会順） 

    エ 会員活動への支援（互助会、サークル活動等） 

    オ フリーランス新法研修会及び新しい契約方式に関する講習会に職員を派遣 

しました。 

 

３．会員及び仕事の状況 

別表１及び別表２のとおり 



（別表１）

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

　事　項 ①　受注件数 ②職群別登録 ③就業実人員 ④就業延人員

　区　分 (件) 会員数(人) (人) (人日) 配　分　金 材料費等 事　務　費 合　　　計

管理的職業 0 0 0 0円 0円 0円 0円

専門的・技術的職業 2 6 7 15,281円 0円 1,519円 16,800円

事務的職業 5 2 26 163,757円 0円 14,395円 178,152円

販売の職業 2 2 28 63,338円 0円 5,387円 68,725円

サービスの職業 27 48 1,811 4,572,600円 0円 542,379円 5,114,979円

保安の職業 0 0 0 0円 0円 0円 0円

農林漁業の職業 669 27 1,882 17,295,872円 2,257,761円 2,335,690円 21,889,323円

生産工程の職業 65 7 130 961,376円 254,237円 132,436円 1,348,049円

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0円 0円 0円 0円

建設・採掘の職業 21 7 23 97,478円 114,562円 39,142円 251,182円

運搬・清掃・包装等の職業 797 137 13,305 48,181,099円 1,469,392円 8,179,718円 57,830,209円

合　　　　計 1,588 236 176 17,212 71,350,801円 4,095,952円 11,250,666円 86,697,419円

　公　共　事　業 68 10,318 27,926,463円 827,230円 5,428,250円 34,181,943円

　一般企業等 200 3,206 15,507,965円 363,729円 2,143,219円 18,014,913円

　個人・家庭 1,320 3,688 27,916,373円 2,904,493円 3,679,197円 34,500,563円

　独自事業 0 0 0円 0円 0円 0円

イ　１０日未満 　＊　「受注件数」請負・委任の内容が複数の月に渡る契約の

　⑥　 ロ　１０日以上　１カ月未満 　　形態の場合、契約件数は１件とする。

　履行期間別の ハ　１カ月以上　３カ月未満 　＊　「職群別登録会員数」入会時に希望した職種による会員

　　　　受　注　件　数 ニ　３カ月以上　６カ月未満 　　数をいう。

ホ　６カ月以上　 　＊　「就業実人員」年度間・職群間を通じて１回以上就業

　　した会員の数をいう。

仕事の分類別・公共・民間別事業実績調べ

⑤　　　契　　　約　　　金　　　額

8件

51件

合　　　　　計 1,588件

仕
事
の
分
類
別
実
績

公
民
別
実
績

民
間
事
業

61件

7件

1,461件



（別表２）

（令和６年３月３１日現在）
①　会員の平均年齢 ②会員の最高年齢 ③　在会期間別会員数（人）

男　性 女　性 全　体 男　性 女　性 １年未満１年以上２年以上４年以上６年以上８年以上10年以上 合　計
76.6 76.7 76.6 94 91 ２年未満４年未満６年未満８年未満10年未満

男　性 18 15 23 19 14 11 63 163
女　性 13 5 9 8 8 7 23 73
合　計 31 20 32 27 22 18 86 236

年齢別･性別 60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計
　事項 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 合　計
④ 生きがい、社会参加 0 0 2 1 13 2 21 12 15 13 17 7 68 35 103

仲間づくり 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 1 3 3 6
入 時間的余裕 0 0 1 0 1 1 4 3 3 1 1 1 10 6 16
会 健康維持・増進 0 0 1 1 3 1 8 4 20 8 20 8 52 22 74
動 経済的理由 0 0 1 0 2 0 4 2 7 1 8 2 22 5 27
機 そ　の　他 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5 1 8 2 10

上　段　計 0 0 5 2 20 4 38 22 49 25 51 20 163 73 236

下　段　計 0 0 5 2 20 4 38 22 49 25 51 20 163 73 236
公 事務系 0 0 1 0 2 0 4 0 3 0 1 0 11 0 11

⑤ 務 技術系 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
員 その他 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1 3 3 6

職 小　計 0 0 1 0 3 0 6 0 3 2 3 1 16 3 19
会 事務系 0 0 2 2 7 4 12 12 14 9 9 3 44 30 74

歴 社 技術系 0 0 1 0 10 0 12 3 13 5 13 3 49 11 60
員 その他 0 0 0 0 0 0 6 6 16 5 21 9 43 20 63

別 等 小　計 0 0 3 2 17 4 30 21 43 19 43 15 136 61 197
自　営　業 0 0 1 0 0 0 2 1 3 1 5 0 11 2 13
無　　　職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4 0 7 7

⑥　年齢階層・ 60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計
　　　　　性別 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 合　計
就業実人員(人) 0 0 4 2 16 2 34 15 38 19 32 14 124 52 176

全会員の年齢別・性別・入会動機別・職歴別会員数調べ


