
 

令 和 ３ 年 度  事 業 報 告 

(令和３年４月１日から令和４年３月 31 日まで) 

 

１ 概況 

日本社会の現況は、新型コロナウイルス感染症の影響が色濃く、先行きが計

り知れない状況のもと、感染症対策と経済活動の両立化を模索し続けており、

良くも悪くもコロナ禍の影響は甚大なものでした。 

当センターにおいては、一昨年の老朽化による旧南幸楽荘の廃止、また、コ

ロナ禍による３幸楽荘及び市有施設等の営業規制は、事業運営に大きな影響を

及ぼすことを想定していたところに、コロナワクチン接種関連業務を受託した

ことで、実績低下の歯止めとなりました。 

こうした中、請負・委任事業の実績は、受注件数が 1,643件、前年度比較 1.2％

増、契約金額が１億 7,407万 2,637円、前年度比較 1.5％の増、労働者派遣事業

の実績については、受注件数が 26 件、前年度比較 18.8％減、契約金額が 3,429

万 1,424円、前年度比較 13.9％の増となりました。 

この結果、請負・委任事業と労働者派遣事業の合計契約金額は、２億 836 万

4,061円、前年度比較 682万 5,065円、3.4％の増となりました。 

 

２ 会員の状況 

(1) 入・退会状況                          (単位：人) 

区 分 

年 月 
入 会 退 会 

月 末 会 員 数 

男 性 女 性 計 

令和３年 ３月 男 性 女 性 男 性 女 性 413 164 577 

４月 16 9 14 10 415 163 578 

５月 2 2 1 3 416 162 578 

６月 6 2 6 3 416 161 577 

７月 5 3 2 0 419 164 583 

８月 2 2 2 0 419 166 585 

９月 5 1 16 6 408 161 569 

１０月 8 4 2 3 414 162 576 

１１月 14 4 3 0 425 166 591 

１２月 3 2 1 0 427 168 595 

令和４年 １月 1 1 1 0 427 169 596 

２月 0 0 6 4 421 165 586 

３月 0 0 2 4 419 161 580 

計 
62 30 56 33  

 92 89 



 

(2) 年齢別構成（令和４年３月 31日現在）                (単位：人) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 職群別構成（令和４年３月 31日現在）                  (単位：人) 

職群別 

 

性別 

技術群 技能群 
事 務

整理群 
管理群 

折 衝

外交群 

一 般

作業群 

サ ー

ビス群 
その他 計 

男 性 14 46 22 122 4 186 25 0 419 

女 性 7 1 20 7 3 44 79 0 161 

合 計 21 47 42 129 7 230 104 0 580 

 

 

年齢別 

 

性 別 

60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計 

男 性 8 68 157 113 73 419 

女 性 7 42 63 32 17 161 

合 計 15 110 220 145 90 580 

区  分 平 均 年 齢 最 高 年 齢 

男  性 74.6歳 89歳 

女  性 73.0歳 86歳 

全  体 74.1歳  



 

３  事業実績  

 (1) 請負・委任の職群別、公共･民間別事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月 31日） 

事  項  

 

区  分 

受 注 

件 数 

(件) 

就 業 

実人員 

(人) 

就業率 

 

(％) 

就 業 

延人員 

(人日) 

契     約     金     額      (円) 構成比 

 

（％） 

前年度 

比 較 

（％） 報酬(配分金) 材料費等 事 務 費 合  計 

 

職 

 

 

群 

 

 

別 

 

 

内 

 

 

訳 

 

技 術 群 0 

 

 
0 0 0 0 0 0.0 - 

技 能 群 585 2,178 12,527,798 4,259,058 1,225,779 18,012,635 10.3 12.4 

事 務 整 理 群 42 560 1,892,260 448 187,363 2,080,071 1.2 31.0 

管 理 群 100 9,774 43,634,421 782,982 4,345,141 48,762,544 28.0 0.7 

折 衝 外 交 群 5 35 94,975 0 8,507 103,482 0.1 30.5 

一 般 作 業 群 687 15,166 61,382,020 2,381,209 6,142,994 69,906,223 40.2 ▴04.5 

サ ー ビ ス 群 224 7,123 30,280,166 1,888,584 3,038,932 35,207,682 20.2 9.6 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0.0 - 

合      計 1,643 421 72.6 34,836 149,811,640 9,312,281 14,948,716 174,072,637 100.0 1.5 

 

公 

共 

・ 

民 

間 

別 

内 

訳 

 

公  共  事  業 91 
  

11,665 57,253,178 2,627,436 5,838,225 65,718,839 37.8 24.3 

計 91 11,665 57,253,178 2,627,436 5,838,225 65,718,839 37.8 24.3 

民 

 

間 

 

事 

 

業 

一般企業等 315 18,063 69,119,412 1,000,622 6,893,602 77,013,636 44.2 ▴12.6 

個人・家庭 1,235 4,646 22,702,891 5,641,668 2,144,753 30,489,312 17.5 6.2 

独自事業 2 462 736,159 42,555 72,136 850,850 0.5 ▴51.4 

計 1,552 23,171 92,558,462 6,684,845 9,110,491 108,353,798 62.2 ▴08.6 

 

(2) 請負・委任の履行期間別受注件数（令和３年４月１日～令和４年３月 31日） 

履行期間別 

受 注 件 数 

 
(件) 

10 日未満 
10 日以上 

１か月未満 

１か月以上 

３か月未満 

３か月以上 

６か月未満 
６か月以上 合 計 

1,393 107 9 13 121 1,643 

 

(3) 労働者派遣事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月31日） 

年 度 派遣登録数 受注件数 労働実人員 労働延人員 契約金額 

令和３年度 77人 26件 59人 5,952人日 34,291,424円 

令和２年度 68人 32件 53人 5,134人日 30,115,324円 

比 較 
9人 △6件 6人 818人日 4,176,100円 

13.2％ △18.8％ 11.3％ 15.9％ 13.9％ 

 



 

４ 事業経過 

(1) 総会 

期 日 主      な      内      容  

3/ 6/22 第 41回定時総会 

会場 シルバー人材センター全会議室 

出席者数             21人 

委任状提出者数       353人 有効者数 472人 

議決権行使書提出者数   98人 

〇報告事項 

報告第１号 令和２年度収支補正予算(第１号～第３号)について 

報告第２号 令和２年度事業報告について 

報告第３号 令和３年度事業計画について 

報告第４号 令和３年度予算について 

〇議決事項 

議案第１号 令和２年度決算について 

議案第２号 定款の変更について 

議案第３号 役員の報酬等及び費用に関する規程の改正について 

 

(2) 理事会 

回 次 期 日 主     な     内     容  

第１回 3/ 5/20 報告第１号 

報告第２号 

報告第３号 

報告第４号 

理事長専決処分事項の報告について 

地域班組織第１回地区長会議の結果について 

令和３年度社団法人役員賠償責任保険の加入について 

令和３年度理事長定期表彰について 

議案第１号 

議案第２号 

議案第３号 

議案第４号 

令和２年度事業報告について 

令和２年度決算について 

定款の変更について 

第 41回定時総会について 

第２回 9/22 報告第５号 

報告第６号 

報告第７号 

報告第８号 

報告第９号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

事業運営状況（近況）について 

安全・適正就業推進委員会の活動調整について 

地域班組織第２回地区長会議の結果について 

議案第５号 令和３年度収支補正予算（第１号）について 

第３回 4/ 1/27 報告第10号 

報告第11号 

報告第12号 

報告第13号 

報告第14号 

報告第15号 

報告第16号 

報告第17号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

議決目的事項書面決議の結果について 

女性部会の活動状況について 

安全・適正就業推進委員会の活動状況について 

事業普及啓発促進月間の活動結果について 

幸楽荘利用者アンケート調査の結果について 

地域班組織第３回地区長会議の結果について 

議案第７号 

議案第８号 

議案第９号 

議案第10号 

令和３年度収支補正予算（第２号）について 

配分金見積基準額の改定について 

理事会運営規程の制定について 

安全・適正就業推進委員会設置規程の改正について 

第４回 3/17 報告第18号 安全・適正就業推進委員会の活動について 



 

回 次 期 日 主     な     内     容  

  議案第11号 

議案第12号 

議案第13号 

議案第14号 

議案第15号 

議案第16号 

令和３年度収支補正予算（第３号）について 

令和４年度役員賠償責任保険について 

令和４年度事業計画について 

令和４年度予算について 

役員候補者選考委員会の設置について 

重要な職員の任免について 

 

(3) 理事会議決目的事項書面決議 

期 日 主      な      内      容 

3/11/30 ○議案第６号職員給与規程の改正について 

 

(4) 監事会 

期 日 主      な      内      容 

3/ 5/11 ○令和２年度事業報告及び決算の審査について 

○第 41回定時総会時における監査報告者の互選について 

 

(5) 地域班組織・職群班組織関係 

期 日 主      な      内      容 

3/ 4/ 1 

22 

襖張替班再設置 

第１回地区長会議開催 

○令和２年度事業報告について 

○令和３年度事業計画について 

○各種連絡について 

8/26 第２回地区長会議開催 

○地区懇談会及び地区別会議の開催について 

○事業普及啓発促進月間について 

○奉仕活動について 

○会費の徴収について 

○活動費について 

○幸楽荘行事について 

11/ 1 刃物研ぎ班再設置 

12/17 第３回地区長会議開催 

 ○地区懇談会について 

○地区長・班長改選に伴う手続きについて 

○令和４年度事業計画について 

○活動費について 

○配付物について 

 

(6) 新入会員研修実施 

実 施 日 4/ 1 4/14 4/15 5/12 6/ 9 7/14 8/11 9/ 8 

入会者数 14人 9人 2人 4人 8人 8人 4人 6人 

実 施 日 10/13 10/21 10/22 11/10 11/16 12/ 8 1/12 合計 

入会者数 8人 3人 1人 13人 5人 5人 2人 92人 

 



 

(7) 安全・適正就業推進事業 

期 日 主      な      内      容  

3/ 4/ 1 襖張替班再設置に伴い安全・適正就業推進委員選任 

6/29 庭木の剪定作業従事会員業務打合せ 

7/ 1 

13 

安全・適正就業強化月間 

安全・適正就業巡回指導点検実施（延 42 事業所等延 50 箇所） ～令和４年３月 10 日 

11/ 1 刃物研ぎ班再設置に伴い安全・適正就業推進委員選任 

 

(8) 独自事業 

期 日 主      な      内      容  

 3/ 4/ 8 おさらい教室開講(本部･東分室･西分室) 於:シルバー人材センター･毛野公民館･山前公民館 

9/ 3 

7 

14 

刃物研ぎ人材確保育成研修事前打合せ会議開催 

刃物研ぎ人材確保育成研修説明会開催（受講会員３人出席） 

刃物研ぎ人材確保育成研修実施 ～10月 26日 

10/ 1 おさらい教室再開 

11/18 刃物研ぎ調整会議 

4/ 2/16 第１回おさらい教室指導者打合せ会議開催 

 

(9) 広報・啓発・開拓関係  

期 日 主      な      内      容  

3/ 4/ 1 会員ひとり一会員紹介運動実施 ～令和４年３月 31日 

紹介会員数６人・被紹介者数７人・入会者数９人 

7/20 シルバー人材センター活用啓発活動             於:足利市 

8/15 会報「じんざい」第 76号発行 

10/ 1 

〃 

15 

〃 

事業普及啓発促進月間 

市広報紙〔あしかがみ 10月号〕啓発記事掲載 

役員及び地域班組織による事業啓発･入会案内等パンフレット配布活動 

足利市、関係団体及び市内企業等への事業啓発･入会案内等パンフレット･

会報「じんざい」第 76号配布活動 

 4/ 1/15 会報「じんざい」第 77号発行 

 

(10) 指定管理者事業 

期 日 主      な      内      容  

3/ 4/ 9 

16 

 

23 

〃 

全幸楽荘風呂利用県民限定等期間２回目延長 12日～25日 

幸楽荘定例所長会議 ～令和４年３月 18日 

4/16・5/21・6/18・7/16・8/20・9/17・10/15・11/19・12/17・1/21・2/18・3/18 

風呂利用県民限定等期間３回目延長 

 ○東幸楽荘及び西幸楽荘 4/26～4/30 

○北幸楽荘       4/26～5/16 

5/ 1 

14 

北幸楽荘風呂利用事前予約制開始 ～７月 29 日 

北幸楽荘風呂利用県民限定等期間延長 

４回目 5/17～5/31 ・ ５回目 6/ 1～6/20 ・ ６回目 6/21～7/11 
７回目 7/12～7/22 ・ ８回目 7/23～7/29 

10/ 1 

15 

全幸楽荘風呂利用県民限定等での利用再開 ～14日 

全幸楽荘一部利用制限期間 ～12月 28日 

11/ 1 幸楽荘利用者アンケート調査実施 ～15日          於:全幸楽荘 



 

期 日 主      な      内      容  

29 

30 

足利市による北幸楽荘モニタリング             於:北幸楽荘 

足利市による西及び東幸楽荘モニタリング      於: 西幸楽荘・東幸楽荘 

12/ 2 

22 

甲種防火管理再講習受講           於:太田市社会教育総合センター 

幸楽荘女性職員連絡会議開催 

4/ 1/ 4 

〃 

31 

西幸楽荘空調設備更新工事に伴う臨時休館 ～30日 

東幸楽荘及び北幸楽荘一部利用制限期間 ～継続中 

西幸楽荘一部利用制限期間 ～継続中 

2/25 幸楽荘班長会議開催 

 

(11) 女性部会関係 

期 日 主      な      内      容  

3/ 4/ 7 シルモア活動日 4/7・5/14・9/27 

7/19 シルモア第１回会議開催 

9/27 わたらせテレビ取材受入 

11/12 栃シ連高齢者向けセミナーにおける会員就業体験談発表   於:織姫公民館 

4/ 2/22 シルモア第２回会議開催 

 

(12) 新型コロナウイルス感染症拡大防止対策関係 

期 日 主      な      内      容  

3/ 5/ 1 新型コロナウイルスワクチン高齢者集団接種会場に伴い東幸楽荘及び西

幸楽荘臨時休館 ～８月 19日 

6/30 職群班長会議中止 

7/30 栃木県版まん延防止等重点措置の公示を受け北幸楽荘臨時休館 ～８月７日 

8/08 

20 

 

26 

 

まん延防止等重点措置栃木県適用に伴い北幸楽荘臨時休館 ～８月 19日 

緊急事態宣言栃木県３回目対象地域に伴い全幸楽荘臨時休館及びおさら

い教室休止 ～９月 30日 

10 月の事業普及啓発促進月間における役職員事業普及啓発活動及びシル

バーの日における清掃奉仕活動の中止 

12/17 地区別世話役会議及び地区別懇談会中止 

 

(13) その他の会議等 

期 日 主      な      内      容  

3/ 4/ 6 

 

17 

東幸楽荘、西幸楽荘及び旧南幸楽荘新型コロナウイルスワクチン高齢者集

団接種会場業務第３回３者打合せ会議出席 

足利市健康増進課新型コロナウイルスワクチン高齢者集団接種会場業務

従事者説明会職員及び会員出席           於:東、西及び旧南幸楽荘 

5/19 

25 

栃シ連理事長・事務局長会議出席              於:とちぎ健康の森 

足利労働基準監督署労働時間に関する調査出席    於:足利労働基準監督署 

7/ 8 日本防災・防火協会防火管理者資格取得講習受講 ～９日 於:足利市民プラザ 

8/ 5 

17 

27 

全シ協定時総会決議に係る要請行動             於:足利市 

職員採用計画に伴う足利市外郭団体関係部課長会議出席    於:足利市 

全シ協令和３年度会員拡大・就業開拓担当者会議動画配信聴講 

9/22 

30 

個人情報保護に関する研修実施（役員 11人受講） 

全シ協令和３年度新任事務局長研修動画配信聴講 

10/19 栃シ連学童保育支援講習 ～20 日         於:シルバー人材センター 



 

期 日 主      な      内      容  

22 全シ協適正就業担当者会議動画配信安全・適正就業推進委員５人聴講 

11/12 

 

15 

〃 

25 

栃シ連高齢者向けセミナーにおけるシルバー人材センター入会案内説明

会出席                         於:織姫公民館 

栃シ連第１回事務局長会議出席            於:とちぎ健康の森 

全シ協会計・経理実務担当者会議動画配信聴講 ～12月２日 

ウェルネット派遣元責任者講習動画配信聴講 

12/ 6 

16 

20 

22 

栃シ連第４回理事会出席               於:とちぎ健康の森 

栃木県公益法人立入検査受検 

全シ協福祉・家事援助サービス担当者会議動画配信女性部会員４人聴講 

消防総合訓練実施 

4/ 1/17 栃シ連安全・適正就業担当者研修受講          於:とちぎ健康の森 

2/ 3 

8 

15 

全シ協安全就業指導員会議動画配信安全・適正就業推進委員５人聴講 

栃シ連シルバー人材センター紹介と個別相談会出席   於:とちぎ健康の森 

ウェルネット職業紹介責任者講習動画配信聴講 

3/24 

31 

栃シ連第５回理事会出席               於:とちぎ健康の森 

職員退職辞令交付式 

（注）各正式名称 

栃シ連 ： 公益財団法人栃木県シルバー人材センター連合会 

全シ協 ： 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

事業報告附属明細書 
 

 

令和３年度事業報告においては、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則」第 34条第３項に規定する附属明細書の「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当するものはありません。 


