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(令和４年４月１日から令和５年３月 31 日まで) 

 

１ 概況 

令和４年度も新型コロナウイルス感染症の影響は根強く、感染状況を見定めなが

ら事業活動を行った一年となりました。また、企業等においては再雇用制度の導入

や定年年齢の引き上げなどもあり、近年高齢者を取り巻く労働環境は大きく変化し

ています。 

当センターにおいては、感染対策と事業活動の両立を図り、また、企業訪問やハ

ローワークでの出張説明会による新規会員の獲得等を行うとともに、請負から派遣

契約への変更、適正就業の推進等に取り組んできました。 

こうした中、請負・委任事業の実績は、受注件数が 1,652 件、前年度比較 0.5％

増、契約金額が１億 6,523 万 6,537 円、前年度比較 5.1％の減、労働者派遣事業の

実績については、受注件数が39件、前年度比較50.0％増、契約金額が3,972万 6,442

円、前年度比較 15.8％の増となりました。 

この結果、請負・委任事業と労働者派遣事業の合計契約金額は、２億 496 万 2,979

円、前年度比較 340 万 1,082 円、1.6％の減となりました。 

 

２ 会員の状況 

(1) 入・退会状況                          (単位：人) 

区 分 

年 月 
入 会 退 会 

月 末 会 員 数 

男 性 女 性 計 

令和４年 ３月 男 性 女 性 男 性 女 性 419 161 580 

４月 16 6 18 16 417 151 568 

５月 3 2 1 0 419 153 572 

６月 8 1 4 0 423 154 577 

７月 4 1 2 0 425 155 580 

８月 3 3 6 4 422 154 576 

９月 3 1 6 5 419 150 569 

１０月 5 2 20 6 404 146 550 

１１月 1 2 2 0 403 148 551 

１２月 6 3 3 0 406 151 557 

令和５年 １月 2 1 3 0 405 152 557 

２月 0 0 3 3 402 149 551 

３月 0 0 4 2 398 147 545 

計 
51 22 72 36  

 73 108 
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(2) 年齢別構成（令和５年３月 31 日現在）                (単位：人) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 職群別構成（令和５年３月 31 日現在）                  (単位：人) 

職群別 

 

性別 

技術群 技能群 
事 務

整理群 
管理群 

折 衝

外交群 

一 般

作業群 

サ ー

ビス群 
その他 計 

男 性 13 44 20 115 4 181 21 0 398 

女 性 7 2 22 4 3 39 70 0 147 

合 計 20 46 42 119 7 220 91 0 545 

 

 

年齢別 

 

性 別 

60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計 

男 性 5 58 140 119 76 398 

女 性 10 30 59 31 17 147 

合 計 15 88 199 150 93 545 

区  分 平 均 年 齢 最 高 年 齢 

男  性 75.2 歳 90 歳 

女  性 73.1 歳 87 歳 

全  体 74.6 歳  
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３ 事業実績 

 (1) 請負・委任の職群別、公共･民間別事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月31日） 

事  項  

 

区  分 

受 注 

件 数 

(件) 

就 業 

実人員 

(人) 

就業率 

 

(％) 

就 業 

延人員 

(人日) 

契     約     金     額      (円) 構成比 

 

（％） 

前年度 

比 較 

（％） 報酬(配分金) 材料費等 事 務 費 合  計 

 

職 

 

 

群 

 

 

別 

 

 

内 

 

 

訳 

 

技 術 群 0 

 

 
0 0 0 0 0 0.0 - 

技 能 群 572 2,137 12,714,411 3,033,404 1,242,347 16,990,162 10.3 ▴05.7 

事 務 整 理 群 48 512 1,472,383 2,275 146,647 1,621,305 1.0 ▴22.1 

管 理 群 123 9,611 46,871,265 10,000 4,663,440 51,544,705 31.2 5.7 

折 衝 外 交 群 4 12 60,711 0 5,504 66,215 0.0 ▴36.0 

一 般 作 業 群 670 14,115 56,658,298 2,375,351 5,657,857 64,691,506 39.1 ▴07.5 

サ ー ビ ス 群 235 5,729 25,469,357 2,303,255 2,550,032 30,322,644 18.4 ▴13.9 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0.0 - 

合      計 1,652 381 69.9 32,116 143,246,425 7,724,285 14,265,827 165,236,537 100.0 ▴05.1 

 

公 

共 

・ 

民 

間 

別 

内 

訳 

 

公  共  事  業 80 
  

11,020 54,606,254 2,152,336 5,569,307 62,327,897 37.7 ▴05.2 

計 80 11,020 54,606,254 2,152,336 5,569,307 62,327,897 37.7 ▴05.2 

民 

 

間 

 

事 

 

業 

一般企業等 340 16,181 64,542,730 793,786 6,420,673 71,757,189 43.4 ▴06.8 

個人・家庭 1,230 4,316 22,527,823 4,707,255 2,127,873 29,362,951 17.8 ▴03.7 

独自事業 2 599 1,569,618 70,908 147,974 1,788,500 1.1 110.2 

計 1,572 21,096 88,640,171 5,571,949 8,696,520 102,908,640 62.3 ▴05.0 

 

(2) 請負・委任の履行期間別受注件数（令和４年４月１日～令和５年３月 31 日） 

履行期間別 

受 注 件 数 

 
(件) 

10 日未満 
10 日以上 

１か月未満 

１か月以上 

３か月未満 

３か月以上 

６か月未満 
６か月以上 合 計 

1,438 90 11 11 102 1,652 

 

(3) 労働者派遣事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月31日） 

年 度 派遣登録数 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額 

令和４年度 97 人 39 件 64 人 6,734人日 39,726,442 円 

令和３年度 77 人 26 件 59 人 5,952人日 34,291,424 円 

比 較 
20 人 13 件 5 人 782 人日 5,435,018 円 

26.0％ 50.0％ 8.5％ 13.1％ 15.8％ 
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４ 事業経過 

(1) 総会 

期 日 主     な     内     容 

4/ 6/22 第 42 回定時総会 

会場 シルバー人材センター全会議室 

出席者数             29 人 

委任状提出者数       383 人 有効者数 472 人 

議決権行使書提出者数   60 人 

〇報告事項 

報告第１号 令和３年度収支補正予算(第１号～第４号)について 

報告第２号 令和３年度事業報告について 

報告第３号 令和４年度事業計画について 

報告第４号 令和４年度予算について 

〇議決事項 

議案第１号 令和３年度決算について 

議案第２号 役員の選任について 

 

(2) 理事会 

回 次 期 日 主    な    内    容 

第１回 4/ 5/19 報告第１号 

報告第２号 

報告第３号 

報告第４号 

理事長専決処分事項の報告について 

地域班組織第１回地区長会議の結果について 

役員候補者選考委員会の結果について 

令和４年度理事長定期表彰について 

議案第１号 

議案第２号 

議案第３号 

議案第４号 

令和３年度収支補正予算（第４号）について 

令和３年度事業報告について 

令和３年度決算について 

第 42 回定時総会について 

第２回 6/22 議案第５号 

議案第６号 

議案第７号 

理事長の選定について 

副理事長の選定について 

常務理事の選定について 

第３回 9/22 報告第５号 

報告第６号 

報告第７号 

報告第８号 

報告第９号 

報告第10号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

事業運営状況（近況）について 

第１回職群班長会議の結果について 

安全・適正就業推進委員会の活動状況について 

地域班組織第２回地区長会議の結果について 

議案第８号 令和４年度収支補正予算（第１号）について 

第４回 5/ 1/26 報告第11号 

報告第12号 

報告第13号 

報告第14号 

報告第15号 

報告第16号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

安全・適正就業推進委員会の活動状況について 

事業普及啓発促進月間の活動結果について 

幸楽荘利用者アンケート調査の結果について 

地域班組織第３回地区長会議の結果について 

議案第９号 

議案第10号 

議案第11号 

議案第12号 

令和４年度収支補正予算（第２号）について 

配分金見積基準額の改定について 

職員給与規程の改正について 

特定費用準備資金等取扱規程の制定について 
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回 次 期 日 主    な    内    容 

議案第13号 令和５年度役員賠償責任保険について 

第５回 3/16 報告第17号 

報告第18号 

女性部会の活動結果について 

安全・適正就業推進委員会の活動結果について 

議案第14号 

議案第15号 

議案第16号 

令和４年度収支補正予算（第３号）について 

令和５年度事業計画について 

令和５年度予算について 

 

(3) 監事会 

期 日 主      な      内      容 

4/ 5/12 ○令和３年度事業報告及び決算の審査について 

○第 42 回定時総会時における監査報告者の互選について 

 

(4) 役員候補者選考委員会 

期 日 主      な      内      容 

4/ 4/21 ○委員長の選出について 

○役員候補者の選考について 

 

(5) 地域班組織・職群班組織関係 

期 日 主      な      内      容 

4/ 4/18 

25 

障子・網戸張替班及び襖張替班業務打合せ 

第１回地区長会議開催 

 ○地域班組織について 

○令和３年度事業報告について 

○令和４年度事業計画について 

○各種連絡事項について 

7/19 第１回職群班長会議 

○班長の委嘱について 

○職群班組織について 

○安全・適正強化月間について 

○活動費について 

8/29 第２回地区長会議開催 

○地区懇談会及び地区別地区長・班長会議について 

○事業普及啓発促進月間について 

○奉仕活動について 

○活動費について 

12/16 第３回地区長会議開催 

○奉仕活動の結果について 

○地区懇談会について 

○令和５年度事業計画について 

○活動費について 

○配付物について 

 

(6) 新入会員研修実施 

実 施 日 4/1 4/13 5/11 6/8 7/13 8/10 9/14 10/12 11/9 12/14 1/11 合計 

入会者数 13人 09人 05人 09人 5人 06人 04人 07人 03人 09人 03人 73人 
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(7) 安全・適正就業推進事業 

期 日 主     な     内     容 

7/ 1 

19 

安全・適正就業強化月間 

第１回安全・適正就業推進委員会 

 ○委員の委嘱について 

○委員長及び副委員長の選任について 

○令和３年度事業報告について 

○令和４年度事業計画について 

8/ 5 安全・適正就業巡回指導点検実施（延 41 事業所等延 47 箇所） ～令和５年３月７日 

12/12 交通安全研修（受講者 192 人） 

12 日 第１回（受講者 112 人）・13 日 第２回（受講者 80 人） 

5/ 3/ 6 除草作業従事会員打合せ 

 

(8) 独自事業 

期 日 主     な     内     容 

 4/ 4/ 8 

11 

12 

おさらい教室本部開講                            於:シルバー人材センター 

おさらい教室東分室及び西分室開講         於:東幸楽荘・西幸楽荘 

刃物研ぎ開始（60 回） ～令和５年３月 23 日           於:公民館等 

10/16 刃物研ぎ「渡良瀬グリーンプラザ秋の緑化フェア 2022」参加  於:有楽公園 

5/ 2/15 第１回おさらい教室指導者会議開催 

 

(9) 広報・啓発・開拓関係 

期 日 主     な     内     容 

4/ 4/ 1 会員ひとり一会員紹介運動実施 ～令和５年３月 31 日 

紹介会員数５人・被紹介者数５人・入会者数４人 

8/15 

23 

 

30 

会報「じんざい」第 78 号発行 

高齢者入会促進活動出張説明会 ～令和５年３月 20 日  於:ハローワーク足利 

 参加者数 22 人・入会申込者数４人・入会者数４人・対応延役職員数 16 人 

シルバー人材センター活用啓発活動             於:足利市 

10/ 1 

〃 

3 

〃 

事業普及啓発促進月間 

足利市広報紙〔あしかがみ 10 月号〕啓発記事掲載 

役員及び地域班組織による事業啓発･入会案内等パンフレット配布活動 

足利市、関係団体及び市内企業等への事業啓発･入会案内等パンフレット･

会報「じんざい」第 78 号配布活動 

11/16 

 

 

奉仕活動実施                      於:鑁阿寺境内 

地 区 東部 西部 坂西 山辺 南部 北部 中央 計 

参 加 者 数 3 人 17人 5 人 10人 3 人 12人 15人 65人 
 

 5/ 1/15 会報「じんざい」第 79 号発行 

2/10 企業等（17 社）への事業啓発･入会案内等パンフレット配布活動   ～３月 23 日 

  

(10) 指定管理者事業 

期 日 主     な     内     容 

4/ 1/ 4 

31 

東幸楽荘及び北幸楽荘コロナ禍に伴う一部利用制限期間 ～継続 

西幸楽荘コロナ禍に伴う一部利用制限期間 ～継続 

4/15 

 

幸楽荘定例所長会議 ～令和５年３月 17 日 

事務局 4/15・5/20・7/15・8/19・10/21・11/18・1/20・2/17・3/17 
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期 日 主     な     内     容 

 東幸楽荘 6/17、西幸楽荘 9/16、北幸楽荘 12/16 

8/ 2 日本防災・防火協会防火管理者資格取得講習受講 ～３日 於:足利市民プラザ 

11/ 4 幸楽荘利用者アンケート調査実施 ～25日          於:全幸楽荘 

12/22 幸楽荘女性職員連絡会議開催 

5/ 2/24 幸楽荘班長会議開催 

 

(11) 女性部会関係 

期 日 主     な     内     容 

4/ 4/20 シルモア活動日 4/20・9/5・10/21・11/8・1/25 

7/28 シルモア第１回会議開催 

5/ 2/28 シルモア第２回会議開催 

 

(12) 設立 40 周年記念事業関係 

期 日 主     な     内     容 

 4/ 6/22 設立 40 周年記念式典挙行 

式場 シルバー人材センター 

表彰 記念表彰 26 人・定期表彰 22 人 

8/15 設立 40 周年史発行 

 

(13) 新型コロナウイルス感染症拡大防止対策関係 

期 日 主     な     内     容 

4/ 4/25 第１回地区長・班長会議中止 

7/29 安全・適正就業推進委員会「高齢者の健康講座」中止 

12/16 地区別世話役会議及び地区別懇談会中止 

 

(14) その他の会議等 

期 日 主     な     内     容 

4/ 5/11 
 

30 

いちご一会とちぎ国体・いちご一会とちぎ大会足利市実行委員会第４回総会出席 
                          於:足利市民プラザ 
栃シ連理事長・事務局長会議出席            於:とちぎ健康の森 

6/ 3 

20 

栃シ連第２回理事会出席                 於:とちぎ健康の森 

栃シ連第１回インボイス制度（基礎編）オンライン研修職員３人受講 

7/29 栃シ連第２回インボイス制度（事務費編）オンライン研修職員３人受講 

8/02 

3 

4 

22 

日本防災・防火協会防火管理者資格取得講習受講 ～３日 於:足利市民プラザ 

栃シ連刈払機安全取扱講習 ～４日        於:シルバー人材センター 

全シ協定時総会決議に係る要請活動             於:足利市 

全シ協令和４年度会員拡大・就業開拓担当者会議動画配信役職員２人聴講 

9/ 7 

22 

27 

ウェルネット派遣元責任者講習動画配信聴講 

個人情報保護及びインボイス制度に関する研修実施（役員 11 人受講） 

栃シ連第１回事務担当者オンライン会議職員１人出席 

10/25 全シ協適正就業担当者会議動画配信安全・適正就業推進委員５人聴講 

11/ 2 

15 

〃 

24 

全シ協新任事務局長研修動画配信聴講 

栃シ連定期指導受諾 

栃木労働局経理事務指導受諾 

栃シ連第１回事務局長会議出席            於:とちぎ健康の森 



- 8 - 

期 日 主     な     内     容 

28 

29 

栃シ連派遣会員キャリアアップ講習会会員２人受講 於:佐野市大橋シルバーワークプラザ 

足利市東及び北幸楽荘モニタリング出席       於: 東幸楽荘・北幸楽荘 

12/ 1 

2 

21 

栃シ連第３回インボイス制度（特定費用準備資金編）オンライン研修職員２人受講 

足利市西幸楽荘モニタリング出席              於:西幸楽荘 

足利市財政援助団体等監査受検               於:足利市 

5/ 1/ 5 新春賀詞交歓会出席           於:県南地域地場産業振興センター 

2/ 7 

8 

16 

17 

22 

27 

全シ協安全就業指導員会議動画配信安全・適正就業推進委員５人聴講 

栃木市シルバー人材センター会員及び役職員９人視察受入 

足利労働基準監督署働き方改革関連法等に関する説明会出席 

栃シ連事務担当者オンライン会議職員２人出席 

栃シ連シルバー人材センター女性会議会員及び役職員４人出席   於:とちぎ健康の森 

栃シ連刈払機取扱作業者安全教育講習会員15人受講  於:シルバー人材センター 

3/ 1 

3 

10 

24 

栃シ連安全・適正就業担当者研修安全・適正就業推進委員２人受講  於:とちぎ健康の森 

全シ協シルバー事業情報交換会議動画配信役職員４人聴講 ～24 日 

栃シ連第２回事務局長会議出席            於:とちぎ健康の森 

栃シ連第３回理事会出席               於:とちぎ健康の森 

（注）各正式名称 

栃シ連 ： 公益財団法人栃木県シルバー人材センター連合会 

全シ協 ： 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 
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事業報告附属明細書 
 

 

令和４年度事業報告においては、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則」第 34 条第３項に規定する附属明細書の「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当するものはありません。 


