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(令和５年４月１日から令和６年３月 31日まで) 

 

１ 概況 

令和５年度、企業等における再雇用制度の導入や定年年齢の引き上げなどに加え、

インボイス制度の開始やフリーランス法に伴う新たな契約方法についての準備な

ど、シルバー人材センターを取り巻く環境は、更なる変化を余儀なくされました。 

当センターにおいては、今年度から施行された中長期計画に則り、ハローワーク

での出張説明会等による新規会員の獲得に注力するとともに、請負から派遣契約へ

の変更、適正就業の推進等に取り組んできました。 

こうした中、請負・委任事業の実績は、受注件数が 1,650件、前年度比較 0.1％

減、契約金額が１億 6,017万 2,666円、前年度比較 3.1％の減、労働者派遣事業の

実績については、受注件数が 41件、前年度比較 5.1％増、契約金額が 5,491万 6,756

円、前年度比較 38.2％の増となりました。 

この結果、請負・委任事業と労働者派遣事業の合計契約金額は、２億 1,508 万

9,422円、前年度比較 1,012万 6,443円、4.9％の増となりました。 

 

２ 会員の状況 

(1) 入・退会状況                          (単位：人) 

区 分 

年 月 
入 会 退 会 

月 末 会 員 数 

男 性 女 性 計 

令和５年 ３月 男 性 女 性 男 性 女 性 398 147 545 

４月 13 7 23 4 388 150 538 

５月 6 0 3 1 391 149 540 

６月 7 3 6 3 392 149 541 

７月 5 2 2 0 395 151 546 

８月 2 3 6 1 391 153 544 

９月 2 7 3 2 390 158 548 

１０月 3 1 2 0 391 159 550 

１１月 8 8 11 2 388 165 553 

１２月 5 2 3 0 390 167 557 

令和６年 １月 0 0 4 2 386 165 551 

２月 0 0 4 1 382 164 546 

３月 0 0 2 7 380 157 537 

計 
51 33 69 23  

 84 92 
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(2) 年齢別構成（令和６年３月 31日現在）                (単位：人) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 職群別構成（令和６年３月 31日現在）                  (単位：人) 

職群別 

 

性別 

技術群 技能群 
事 務

整理群 
管理群 

折 衝

外交群 

一 般

作業群 

サ ー

ビス群 
その他 計 

男 性 9 46 22 113 4 167 19 0 380 

女 性 6 1 24 5 3 49 69 0 157 

合 計 15 47 46 118 7 216 88 0 537 

 

 

年齢別 

 

性 別 

60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計 

男 性 6 44 137 113 80 380 

女 性 7 27 61 40 22 157 

合 計 13 71 198 153 102 537 

区  分 平 均 年 齢 最 高 年 齢 

男  性 75.4歳 91歳 

女  性 73.7歳 88歳 

全  体 74.9歳  
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３  事業実績  

 (1) 請負・委任の職群別、公共･民間別事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月 31日） 

事  項  

 

区  分 

受 注 

件 数 

(件) 

就 業 

実人員 

(人) 

就業率 

 

(％) 

就 業 

延人員 

(人日) 

契     約     金     額      (円) 構成比 

 

（％） 

前年度 

比 較 

（％） 報酬(配分金) 材料費等 事 務 費 合  計 

 

職 

 

 

群 

 

 

別 

 

 

内 

 

 

訳 

 

技 術 群 2 

 

 
10 29,000 0 2,900 31,900 0.0 - 

技 能 群 532 1,951 12,462,677 3,763,025 1,215,175 17,440,877 10.9 2.7 

事 務 整 理 群 33 509 1,646,312 300 163,238 1,809,850 1.1 11.6 

管 理 群 131 9,777 49,187,252 19,000 4,879,623 54,085,875 33.8 4.9 

折 衝 外 交 群 4 11 59,854 0 5,485 65,339 0.0 ▴1.3 

一 般 作 業 群 681 10,793 45,799,144 2,268,907 4,572,700 52,640,751 32.9 ▴18.6 

サ ー ビ ス 群 267 5,963 29,189,954 1,990,923 2,917,197 34,098,074 21.3 12.5 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0.0 - 

合      計 1,650 339 63.1 29,014 138,374,193 8,042,155 13,756,318 160,172,666 100.0 ▴03.1 

 

公 

共 

・ 

民 

間 

別 

内 

訳 

 

公  共  事  業 65 
  

10,699 57,052,115 1,768,708 5,830,921 64,651,744 40.4 3.7 

民 

 

間 

 

事 

 

業 

一般企業等 322 13,800 56,136,462 790,147 5,577,135 62,503,744 39.0 ▴12.9 

個人・家庭 1,261 4,051 23,754,525 5,410,157 2,213,746 31,378,428 19.6 6.9 

独自事業 2 464 1,431,091 73,143 134,516 1,638,750 1.0 ▴08.4 

計 1,585 18,315 81,322,078 6,273,447 7,925,397 95,520,922 59.6 ▴07.2 

 

(2) 請負・委任の履行期間別受注件数（令和５年４月１日～令和６年３月 31日） 

履行期間別 

受 注 件 数 

 
(件) 

10 日未満 
10 日以上 

１か月未満 

１か月以上 

３か月未満 

３か月以上 

６か月未満 
６か月以上 合 計 

1,441 98 14 5 92 1,650 

 

(3) 労働者派遣事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月31日） 

年 度 派遣登録数 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額 

令和５年度 109人 41件 82人 9,433人日 54,916,756円 

令和４年度 97人 39件 64人 6,734人日 39,726,442円 

比 較 
12人 2件 18人 2,699人日 15,190,314円 

12.4％ 5.1％ 28.1％ 40.1％ 38.2％ 
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４ 事業経過 

(1) 総会 

期 日 主      な      内      容  

5/ 6/23 第 43回定時総会 

会場 シルバー人材センター全会議室 

出席者数             53人 

委任状提出者数       325人 有効者数 439人 

議決権行使書提出者数   61人 

〇報告事項 

報告第１号 令和４年度収支補正予算(第１号～第３号)について 

報告第２号 令和４年度事業報告について 

報告第３号 令和５年度事業計画について 

報告第４号 令和５年度予算について 

〇議決事項 

議案第１号 令和４年度決算について 

議案第２号 理事の選任について 

 

(2) 理事会 

回 次 期 日 主     な     内     容  

第１回 5/ 5/19 報告第１号 

報告第２号 

報告第３号 

理事長専決処分事項の報告について 

地域班組織第１回地区長・班長会議の結果について 

令和５年度理事長定期表彰について 

議案第１号 

議案第２号 

議案第３号 

議案第４号 

議案第５号 

議案第６号 

令和４年度事業報告について 

令和４年度決算について 

理事の辞任について 

理事の候補者について 

第 43回定時総会について 

中長期計画の策定について 

第２回 9/21 報告第４号 

報告第５号 

報告第６号 

報告第７号 

報告第８号 

報告第９号 

報告第10号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

令和６年度新規採用職員の募集について 

事業運営状況（近況）について 

第１回職群班長会議の結果について 

安全・適正就業推進委員会の活動について 

地域班組織第１回地区長会議の結果について 

議案第７号 

議案第８号 

議案第９号 

議案第10号 

議案第11号 

令和５年度収支補正予算（第１号）について 

職員育児休業等の取扱に関する規程の改正について 

就業規則の改正について 

職員退職手当規程の改正について 

特定費用準備資金の積み立てについて 

第３回 6/ 1/25 報告第11号 

報告第12号 

報告第13号 

報告第14号 

報告第15号 

報告第16号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

安全・適正就業推進委員会の活動状況について 

事業普及啓発促進月間の活動結果について 

幸楽荘利用者アンケート調査の結果について 

地域班組織第２回地区長会議の結果について 

議案第12号 令和５年度収支補正予算（第２号）について 
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回 次 期 日 主     な     内     容  

議案第13号 

議案第14号 

議案第15号 

議案第16号 

議案第17号 

議案第18号 

配分金見積基準額の改定について 

就業規則の改正について 

職員給与規程の改正について 

職員退職手当規程の改正ついて 

事務費規程の改正について 

令和６年度役員賠償責任保険について 

第４回 3/18 報告第17号 安全・適正就業推進委員会の活動結果について 

議案第19号 

議案第20号 

議案第21号 

議案第22号 

議案第23号 

議案第24号 

令和５年度収支補正予算（第３号）について 

事務費率の改定について 

令和６年度事業計画について 

令和６年度予算について 

役員候補者選考委員会の設置について 

重要な職員の任免について 

 

(3) 監事会 

期 日 主      な      内      容 

5/5/11 ○令和４年度事業報告及び決算の審査について 

○第 43回定時総会時における監査報告者の互選について 

 

(4) 地域班組織・職群班組織関係 

期 日 主      な      内      容 

5/4/25 第１回地区長・班長会議開催 

 ○地域班組織について 

○令和４年度事業報告について 

○令和５年度事業計画について 

○各種連絡事項について 

7/19 第１回職群班長会議 

○職群班組織について 

○安全・適正強化月間について 

○活動費について 

8/4 

30 

生涯学習センター従事会員打合せ 

第１回地区長会議開催 

○地区懇談会の開催に伴う地区別会議の開催について 

○事業普及啓発促進月間について 

○奉仕活動について 

○会費の徴収について 

○活動費について 

 ○幸楽荘まつりについて 

○会員親睦会の行事について 

11/17 地区別地区長・班長会議実施 ～12月 11日 

17日 東部地区・北部地区               於：シルバー人材センター     

  27日 西部地区               於：シルバー人材センター 

  30日 坂西地区                          於：西幸楽荘  

12月 1日 山辺地区                於：シルバー人材センター 

  11日 中央地区               於：シルバー人材センター 

12/21 第２回地区長会議開催 
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期 日 主      な      内      容 

○地区長・班長改選に伴う手続きについて 

○令和６年度事業計画について 

○奉仕活動の結果について 

○地区懇談会の開催について 

○活動費について 

○配付物について 

6/2/7 懇談会実施（参加者 107人） ～29日 

7日 坂西地区（参加者 17人）                         於：西幸楽荘 

8日  西部地区（参加者 30人）                          於：西幸楽荘 

14日 中央地区（参加者 13人）                於：シルバー人材センター 

20日 山辺地区（参加者 11人）・南部地区（参加者 14人）合同開催 
                              於：山辺公民館 

29日 北部地区（参加者 22人）                於:北郷公民館 

 

(5) 新入会員研修実施 

実 施 日 4/1 4/12 5/10 6/14 7/12 7/21 8/9 9/13 10/11 11/8 12/13 合計 

入会者数 13人 7人 6人 10人 6人 1人 5人 9人 4人 16人 7人 84人 

 

(6) 安全・適正就業推進事業 

期 日 主      な      内      容  

5/7/1 

19 

 

 

26 

安全・適正就業強化月間 

第１回安全・適正就業推進委員会 

 ○令和４年度事業報告について 

○令和５年度事業計画について 

健康講座実施（受講者 44人） 

8/10 安全・適正就業巡回指導点検実施（延 21 事業所等延 21 箇所） ～令和６年３月 14 日 

12/19 交通安全研修（受講者 175人） 

19日 第１回（受講者 105人）・20日 第２回（受講者 70人） 

6/3/12 除草作業従事会員打合せ 

3/13 接遇・マナー講習会実施（受講者 55人） 

 13日 第 1回（受講者 31人）・14日 第２回（受講者 24人） 

 

(7) 独自事業 

期 日 主      な      内      容  

 5/4/10 

11 

おさらい教室本部及び西分室開講 

刃物研ぎ開始（61 回） ～令和６年３月 27 日           於:公民館等 

10/28 刃物研ぎ「助戸公民館文化祭」参加  ～29日        於:助戸公民館 

 

(8) 広報・啓発・開拓関係  

期 日 主      な      内      容  

5/4/1 

 

4/17 

会員ひとり一会員紹介運動実施 ～令和６年３月 31日 

紹介会員数３人・被紹介者数３人・入会者数３人 

高齢者入会促進活動出張説明会 ～令和６年３月 18 日  於:ハローワーク足利 

 参加者数 31 人・入会申込者数 10 人・入会者数 9 人・対応延役職員数 32 人 

8/15 会報「じんざい」第 80号発行 
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期 日 主      な      内      容  

9/8 シルバー人材センター活用啓発活動             於:足利市 

10/1 

〃 

2 

〃 

 

19 

 

 

28 

事業普及啓発促進月間 

足利市広報紙〔あしかがみ 10月号〕啓発記事掲載 

役員及び地域班組織による事業啓発･入会案内等パンフレット配布活動 

足利市、関係団体及び市内企業等への事業啓発･入会案内等パンフレット･

会報「じんざい」第 80号配布活動 

奉仕活動実施                                         於:鑁阿寺境内 

地 区 東部 西部 坂西 山辺 南部 北部 中央 計 

参加者数 6人 13人 6人 9人 8人 10人 12人 64人 

役職員事業普及啓発活動実施（参加者 16人）  於：アシコタウンあしかが構内 

 6/1/15 会報「じんざい」第 81号発行 

  

(9) 指定管理者事業 

期 日 主      な      内      容  

5/4/21 幸楽荘定例所長会議 ～令和６年３月 15日 

事務局 4/21・5/19・7/21・8/18・10/20・11/17・1/19・2/16・3/15 

 東幸楽荘 6/16、西幸楽荘 9/15、北幸楽荘 12/15 

7/29 東幸楽荘歌謡オンステージ開催（観客者数 95人） 

8/31 北幸楽荘歌謡オンステージ開催（観客者数 101人） 

9/28 西幸楽荘歌謡オンステージ開催（観客者数 151人） 

11/20 幸楽荘まつり開催 ～12月６日 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 場 区  分 期間等 延来場者数 

東幸楽荘 
感謝祭 20日 245人 

個別企画展等 20日～22日 478人 

北幸楽荘 
感謝祭 27日 251人 

個別企画展等 27日～29日 448人 

西幸楽荘 
感謝祭 4日 360人 

個別企画展等 4日～6日 595人 

12/1 

5 

7 

8 

22 

幸楽荘利用者アンケート調査実施 ～15日          於:全幸楽荘 

足利市による北幸楽荘モニタリング             於：北幸楽荘 

足利市による東幸楽荘モニタリング             於：東幸楽荘 

足利市による西幸楽荘モニタリング                         於：西幸楽荘 

幸楽荘女性職員連絡会議開催 

6/2/22 幸楽荘班長会議開催 

 

(10) 女性部会関係 

期 日 主      な      内      容  

5/4/28 シルモア第１回会議開催 

 5/25 シルモア活動日 5/25・6/29・8/24・1/30 

7/18 シルモア第２回会議開催 

9/27 秩父市シルバー人材センター視察受入 

10/6 「笑いヨガ」開催（参加者 23人） 

6/2/26 シルモア第３回会議開催 

3/11 「シルモアさろん」開催（参加者 18人）  



- 8 - 

(11) その他の会議等 

期 日 主      な      内      容  

5/6/1 

12 

 

17 

栃シ連第２回理事会出席                   於:とちぎ健康の森 

全シ協シルバー事業情報交換会議（～6/23） 

フリーランス新法関係動画配信 職員７人受講 

栃シ連第１回事務局長会議出席             於:とちぎ健康の森 

7/3 

13 

25 

安全運転管理者講習 職員１人受講                  於:足利市民プラザ 

栃シ連第１回就業開拓推進委員会            於:とちぎ健康の森 

派遣元責任者講習 職員２人受講             於:東京連合会館 

8/14 

17 

全シ協会員拡大・就業開拓担当者会議（～8/27）動画配信 職員４人受講 

ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会 オンライン 職員２人受講 

10/23 栃シ連派遣会員キャリアアップ研修 会員 10人受講 於:シルバー人材センター 

11/15 

21 

28 

栃シ連第２回事務局長会議出席              於:とちぎ健康の森 

足利市放課後児童クラブ実地検査受検 けやき小児童クラブ 

 〃 三重小児童クラブ・三重小なかよし児童クラブ 

12/6 

18 

22 

栃シ連第１回事務担当者会議 職員３人出席       於:とちぎ健康の森 

足利市放課後児童クラブ実地検査受検 南小児童クラブ 

 〃 筑波小児童クラブ 

6/1/5 

12 

 

30 

新春賀詞交歓会出席           於:県南地域地場産業振興センター 

栃シ連契約方法の見直しに係る会計・税務処理コンサルティング 

職員２人受講                    於:とちぎ健康の森 

栃シ連安全･適正就業担当役職員研修会 安全・適正就業推進委員３人受講 
於:とちぎ健康の森 

2/8 

13 

16 

26 

栃シ連シルバー人材センター女性会議 役職員３人出席  於:とちぎ健康の森 

全シ協中堅職員研修（～2/14）職員１人受講       於:東京連合会館 

栃シ連令和５年度職員研修 職員２人受講         於:とちぎ健康の森 

ＮＲＩ社会情報システムＷＥＢセミナー（～3/7） 

3/15 栃シ連第２回事務担当者会議 職員１人出席        於:とちぎ健康の森 

（注）各正式名称 

栃シ連 ： 公益財団法人栃木県シルバー人材センター連合会 

全シ協 ： 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 
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事業報告附属明細書 
 

 

令和５年度事業報告においては、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則」第 34条第３項に規定する附属明細書の「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当するものはありません。 


