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(令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで) 

 

１ 概況 

令和７年度は、前年度に引き続き、フリーランス法への対応として就業条件明示

書の発行体制の整備や、新たな契約方法への移行準備を進めるなど、環境変化へ

の的確な対応に努めました。また、会員数の拡大を最重要課題と位置づけ、全シ

協が掲げる「新たな仲間拡大計画」に基づき、市役所市民ホールや金融機関店舗

前での広報活動など、従来にない手法を取り入れた結果、一定の成果を得ること

ができました。 

事業実績については、請負・委任事業では受注件数 1,394 件（前年度比 12.0％

減）、契約金額１億 6,236 万 6,316 円（同 1.2％減）となりました。労働者派遣事

業では受注件数 44件（同 2.2％減）、契約金額 5,531万 8,338円（同 0.2％減）と

なりました。 

これらの結果、請負・委任事業と労働者派遣事業を合わせた総契約金額は２億

1,768万 4,654円となり、前年度比 210万 4,310円（1.0％減）となりました。 

 

２ 会員の状況 

(1) 入・退会状況                          (単位：人) 

区 分 

年 月 
入 会 退 会 

月 末 会 員 数 

男 性 女 性 計 

令和７年 ３月 男 性 女 性 男 性 女 性 365 154 519 

４月 15 13 25 15 355 152 507 

５月 11 4 6 3 360 153 513 

６月 2 3 1 0 361 156 517 

７月 3 3 12 2 352 157 509 

８月 3 6 3 0 352 163 515 

９月 8 3 6 4 354 162 516 

１０月 1 2 0 0 355 164 519 

１１月 3 6 0 0 358 170 528 

１２月 2 1 0 0 360 171 531 

令和８年 １月 2 0 7 4 355 167 522 

２月 1 1 1 1 355 167 522 

３月 0 0 0 0 355 167 522 

計 
51 42 61 29  

 93 90 
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(2) 年齢別構成（令和８年３月 31日現在）                (単位：人) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 職群別構成（令和８年３月 31日現在）                  (単位：人) 

職群別 

 

性別 

技術群 技能群 
事 務

整理群 
管理群 

折 衝

外交群 

一 般

作業群 

サ ー

ビス群 
その他 計 

男 性 7 42 18 96 3 169 20 0 355 

女 性 4 1 27 11 2 59 63 0 167 

合 計 11 43 45 107 5 228 83 0 522 

 

 

年齢別 

 

性 別 

60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 計 

男 性 12 32 97 134 80 355 

女 性 7 25 57 58 20 167 

合 計 19 57 154 192 100 522 

区  分 平 均 年 齢 最 高 年 齢 

男  性 76.1歳 91歳 

女  性 74.4歳 90歳 

全  体 75.5歳  
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３  事業実績  

 (1) 請負･委任の職群別、公共･民間別事業実績（令和７年４月１日～令和８年３月 31日） 

事  項  

 

区  分 

受 注 

件 数 

(件) 

就 業 

実人員 

(人) 

就業率 

 

(％) 

就 業 

延人員 

(人日) 

契     約     金     額      (円) 構成比 

 

（％） 

前年度 

比 較 

（％） 報酬(配分金) 材料費等 事 務 費 合  計 

 

職 

 

 

群 

 

 

別 

 

 

内 

 

 

訳 

 

技 術 群 2 

 

 
48 122,288 0 14,648 136,936 0.1 ▴11.0 

技 能 群 457 1,575 10,971,370 3,338,629 1,284,240 15,594,239 9.6 ▴14.1 

事 務 整 理 群 32 672 2,847,280 13,000 338,520 3,198,800 2.0 35.5 

管 理 群 138 9,542 52,066,862 9,976 6,201,754 58,278,592 35.9 3.8 

折 衝 外 交 群 2 5 41,144 0 4,320 45,464 0.0 8.6 

一 般 作 業 群 559 9,869 42,974,929 1,837,004 5,142,861 49,954,794 30.8 ▴4.1 

サ ー ビ ス 群 204 5,270 29,730,345 1,870,284 3,556,862 35,157,491 21.7 ▴0.8 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0.0 - 

合      計 1,394 333 63.8 26,981 138,754,218 7,068,893 16,543,205 162,366,316 100.0 ▴1.2 

 

公 

共 

・ 

民 

間 

別 

内 

訳 

 

公  共  事  業 63 
  

10,465 60,125,229 1,622,636 7,291,424 69,039,289 42.5 3.1 

民 

 

間 

 

事 

 

業 

一般企業等 285 13,027 58030,887 737,765 6,909,748 65,678,400 40.5 2.9 

個人・家庭 1,045 3,283 19,677,368 4,666,566 2,239,793 26,583,727 16.4 ▴17.8 

独自事業 1 206 920,734 41,926 102,240 1,064,900 0.7 ▴9.3 

計 1,331 16,516 78,628,989 5,446,257 9,251,781 93,327,027 57.5 ▴4.1 

※構成比(％)は、四捨五入のため、必ずしも合計が 100 になるものではありません。 

 

(2) 請負・委任の履行期間別受注件数（令和７年４月１日～令和８年３月 31日） 

履行期間別 

受 注 件 数 

 
(件) 

10 日未満 
10 日以上 

１か月未満 

１か月以上 

３か月未満 

３か月以上 

６か月未満 
６か月以上 合 計 

1,214 79 8 4 89 1,394 

 

(3) 労働者派遣事業実績（令和７年４月１日～令和８年３月31日） 

年 度 派遣登録数 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額 

令和７年度 130人 44件 91人 8,933人日 55,318,338円 

令和６年度 107人 45件 81人 9,367人日 55,436,769円 

比 較 
23人 ▲1件 10人 ▲434人日 ▲118,431円 

21.5％ ▲2.2％ 12.3％ ▲4.6％ ▲0.2％ 
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４ 事業経過 

(1) 総会 

期 日 主      な      内      容  

7/ 6/20 第 45回定時総会 

会    場   シルバー人材センター全会議室 

出席者数     406人（うち 委任状出席 348人） 

〇報告事項 

報告第１号 令和６年度収支補正予算(第１号～第３号)について 

報告第２号 令和６年度事業報告について 

報告第３号 令和７年度事業計画について 

報告第４号 令和７年度予算について 

〇議決事項 

議案第１号 令和６年度決算について 

 

(2) 理事会 

回 次 期 日 主     な     内     容  

第１回 7/ 5/20 報告第１号 

報告第２号 

報告第３号 

理事長専決処分事項の報告について 

地域班組織第１回地区長・班長会議の結果について 

令和７年度理事長定期表彰について 

議案第１号 

議案第２号 

議案第３号 

議案第４号 

令和６年度事業報告について 

令和６年度決算について 

就業規則の改正について 

第 45回定時総会について 

第２回 7/ 9/19 報告第４号 

報告第５号 

報告第６号 

報告第７号 

報告第８号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

事業運営状況（近況）について 

第１回職群班長会議の結果について 

安全・適正就業推進委員会の活動について 

議案第５号 

議案第６号 

令和７年度収支補正予算（第１号）について 

職員給与規程の改正について 

第３回 8/ 1/23 報告第９号 

報告第10号 

報告第11号 

 

報告第12号 

報告第13号

報告第14号 

報告第15号 

報告第16号 

理事長専決処分事項の報告について 

理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

地域班組織第１回及び第２回地区長会議の結果につ

いて 

安全・適正就業推進委員会の活動状況について 

事業普及啓発促進月間の活動結果について 

幸楽荘利用者アンケート調査の結果について 

幸楽荘次期指定管理の指定について 

新規職員の受け入れについて 

議案第７号 

議案第８号 

議案第９号

議案第10号 

議案第11号 

議案第12号 

議案第13号

議案第14号 

令和７年度収支補正予算（第２号）について 

配分金見積基準額の改定について 

事務費率の改定について 

ゴールド会員規程の制定について 

会費規程の改正について 

職員給与規程の改正について 

財務規程の改正について 

令和８年度役員賠償責任保険について 
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回 次 期 日 主     な     内     容  

第４回 8/ 3/18 報告第17号 

報告第18号 

報告第19号 

報告第20号 

報告第21号 

理事長専決処分事項の報告について 

地域班組織令和７年度地区別懇談会の結果について 

女性部会の活動結果について 

会員地域班組織要領の廃止について 

令和８年度の職員体制について 

議案第15号 

議案第16号 

議案第17号 

議案第18号 

議案第19号 

議案第20号 

議案第21号 

令和７年度収支補正予算（第３号）について 

令和８年度事業計画について 

令和８年度予算について 

就業規則の改正について 

職員給与規程の改正について 

常勤役員の勤務日を定める規程の制定について 

役員候補者選考委員会の設置について 

 

(3) 監事会 

期 日 主      な      内      容 

7/ 5/12 ○令和６年度事業報告及び決算の審査について 

○第 45回定時総会時における監査報告者の互選について 

 

(4) 地域班組織・職群班組織関係 

期 日 主      な      内      容 

7/ 5/13 第１回地区長・班長会議開催 

 ○地域班組織について 

○令和６年度事業報告について 

○令和７年度事業計画について 

○各種連絡事項について 

7/16 第１回職群班長会議 

○職群班組織について 

○安全・適正強化月間について 

○活動費について 

9/19 第１回地区長会議開催 

○地区懇談会について 

○事業運営状況（近況）について 

○事業普及啓発促進月間について 

○奉仕活動について 

○活動費について 

 ○幸楽荘まつりについて 

12/2 

 

第２回地区長会議開催 

○奉仕活動の結果について 

○地区懇談会について 

○配付物について 

○活動費について 

○地域班組織について 

8/ 2/12 

～27 

地区別懇談会実施（参加者 88人） 

12日 西部・坂西地区合同（参加者 27人）                於：西幸楽荘 

17日  東部・北部・中央地区合同（参加者 30人） 於：シルバー人材センター 

27日 山辺・南部地区合同（参加者 31人）          於：山辺公民館 
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(5) 新入会員研修実施 

実 施 日 4/1 4/9 5/14 6/11 7/9 8/6 9/10 10/8 11/12 12/10 1/14 2/12 合計 

入会者数 22人 6人 15人 5人 6人 9人 11人 3人 9人 3人 2人 2人 93人 

 

(6) 安全・適正就業推進事業 

期 日 主      な      内      容  

7/ 8/20 

～ 8/ 3/18 
安全・適正就業巡回指導（延 19か所  延 31人）  

7/1 

～31 

 

安全・適正就業強化月間 

 ○啓発チラシの配付（会員及び発注者） 

 ○強化月間ポスターの掲示 

7/16 第１回安全・適正就業推進委員会 

 ○令和６年度事業報告について 

○令和７年度事業計画について 

12/17･18 交通安全研修 

 講 師：足利警察署交通総務課 警部補 戸塚 渉 氏 

受講者：17日 90人 18日 79人 計 169人 

12/19 「除草及び植木剪定作業受付方法の変更について」を該当の発注者 140

名に送付 

8/ 3/12･19 接遇・マナー講習会実施 

 講 師：㈱ＴＢＣ福祉教育センター 柏木 聖子 氏 

受講者：12日 21人 19日 23人 計 44人 

 

(7) 独自事業 

期 日 主      な      内      容  

 7/ 4/8 

～ 8/ 3/25 
刃物研ぎ（60回）                      於:公民館等 

 

(8) 広報・啓発・開拓関係 

期 日 主      な      内      容  

7/ 4/21 

～ 8/ 3/16 

入会促進出張説明会                      於:ハローワーク足利 

 参加者数23人・入会申込者数1人・入会者数1人 

8/15 会報「じんざい」第 84号発行 

10/1 

～31 

事業普及啓発促進月間 

･足利市広報紙〔あしかがみ 10月号〕啓発記事掲載 

･足利市役所市民ホールにおいて出張入会説明会を実施 

･金融機関において年金支給日に街頭広報活動を実施 

･役員及び地域班組織による事業啓発･入会案内等パンフレット配布活動 

･足利市、関係団体及び市内企業等への事業啓発･入会案内等パンフレッ

ト等の配布 

･地域の文化祭において啓発活動実施 

･鑁阿寺境内での清掃奉仕活動実施 

地 区 東部 西部 坂西 山辺 南部 北部 中央 計 

参 加 者 数 3人 8人 5人 7人 3人 10人 14人 50人 

･アシコタウンあしかが構内において役職員による啓発活動実施 

8/ 1/15 会報「じんざい」第 85号発行 
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(9) 指定管理者事業 

期 日 主      な      内      容  

7/ 4/18 幸楽荘定例所長会議（以後毎月１回開催） 

5/10 北幸楽荘歌謡オンステージ（第１回）開催（観客者数 82人） 

7/ 5 西幸楽荘歌謡オンステージ（第１回）開催（観客者数 135人） 

9/27 東幸楽荘歌謡オンステージ（第１回）開催（観客者数 113人） 

11/ 3 

～27 

幸楽荘まつり開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 場 区  分 期間等 延来場者数 

北幸楽荘 
感謝祭 3日 226人 

個別企画展等 3日～5日 404人 

東幸楽荘 
感謝祭 17日 250人 

個別企画展等 17日～19日 502人 

西幸楽荘 
感謝祭 24日 354人 

個別企画展等 24日～26日 614人 

12/ 1 

16 

20 

23 

幸楽荘利用者アンケート調査実施 (～15日) 

足利市による幸楽荘モニタリング（～17日） 

西幸楽荘歌謡オンステージ（第２回）開催（観客者数 200人） 

幸楽荘女性職員連絡会議開催 

8/ 2/14 東幸楽荘歌謡オンステージ（第２回）開催（観客者数 138人） 

3/13 幸楽荘就業会員全体会議開催 

 

(10) 女性部会関係 

期 日 主      な      内      容  

7/ 5/12 「シルモアさろん」開催（参加者 13人） 

 6/24 シルモア第１回会議開催 

7/17 「シルモアさろん」開催（参加者 19人） 

9/30 「ストレッチ＆脳トレ」開催（参加者 23人） 

シルモア第２回会議開催 

11/21 「シルモアさろん」開催（参加者 26人） 

12/11 「ビューティーアップ教室」開催（参加者 24人） 

8/ 2/19 「漢字のおもしろ話講座」開催（参加者 28人）  

3/ 6 シルモア第３回会議開催 

 

(11) その他の会議等 

期 日 主      な      内      容  

7/ 4/11 

18 

栃シ連国庫補助金説明会 職員３人出席         於:とちぎ健康の森 

栃シ連第１回事務局長会議出席          於:宇都宮市総合福祉センター 

6/27 栃シ連第１回「女性の会」職員１人出席         於:とちぎ健康の森 

7/ 8 

23 

安全運転管理者講習受講               於:足利市民プラザ 

栃シ連理事長会議出席                       於:とちぎ健康の森 

8/ 7 

13～29 

19 

第１回栃シ連職員研修 職員２人出席          於:とちぎ健康の森 

NRI社会情報システム ユーザー研修会（OL）職員７人視聴 

PDCA管理表担当者向けオンライン説明会（OL）職員１人視聴 

9/ 8 

～12 

全シ協会員拡大・就業開拓担当者会議（OL）職員７人視聴 
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期 日 主      な      内      容  

10/17 
 

10/23 

栃シ連第２回事務局長会議・役職員研修会 事務局長外２人出席              
於: 栃木県総合文化センター 

栃シ連第１回事務担当者会議 職員３人出席        於:とちぎ健康の森 

11/17 全シ協令和７年度シルバー事業情報交換会議（OL）職員７人視聴 

8/ 1/ 6 

20 

新春賀詞交歓会 理事長出席       於:県南地域地場産業振興センター 

第２回栃シ連職員研修 職員２人出席          於:とちぎ健康の森 

2/ 9～27 

10 

 

全シ協安全就業指導員会議（OL）委員５人視聴 

栃シ連「シルバー活躍応援セミナー」理事２人職員２人出席 
         於:とちぎ健康の森 

3/ 5 

12 

栃シ連第３回事務局長会議出席                於:とちぎ健康の森 

栃シ連第２回「女性の会」職員１人出席         於:とちぎ健康の森 

（注）OL：オンライン 

栃シ連：公益財団法人栃木県シルバー人材センター連合会 

全シ協：公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 
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事業報告附属明細書 
 

 

令和７年度事業報告においては、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則」第 34条第３項に規定する附属明細書の「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当するものはありません。 


