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会 員 数 

 990 名 

 男 517 名 

女 473 名 

（５月末現在） 

 

 

令和 8 年度定時総会を開催しました         
５月２９日（金）ルネサンス クラシックス芦屋ルナ・ホール

で令和 8 年度定時総会を開催しました。議決権総数 

１，０05 名（５月２９日現在）のうち７８８名（当日出席１６９

名、委任状６1９名）の出席となりました。木村雅子会員の

司会進行のもと、山中健理事長、次いで髙島崚輔芦屋市

長にご挨拶いただいた後、永年会員表彰が行われ、２０

年（５名）、１０年（５４名）の会員に対し長年にわたる功績

を讃えるとともに表彰状と記念品が授与されました。 

その後、中島健一芦屋市議会議長、青山暁兵庫県議会議員、沖田謙吾兵庫県阪神南県民セン

ター副センター長から祝辞をいただきました。総会では議長に利曽行寧児会員が選出され、報

告３件、普通決議１６件の審議が行われ全議案が承認されました。その中で三井幸裕常務理事から

「令和 4 年度から取り組んできた財政健全化の効果が表れ令和 7 年度においても収支について改善傾

向が見えています。しかしながら近年の高齢者雇用情勢の変化により 60 歳代で新規入会する会員が

大幅減少しています。会員数は前年度より 33 人減少の１，０14 人、就業率は 2.5 ポイント減少の

73.9％、事業高は独自事業が 2.4％増加となったものの公共民間とも前年比減となり総合で 2.2％減

少、前年度より 834 万円減少の３億 6,647 万円となり目標値を達成できませんでした。一方で令和 7

年度の派遣の契約高は目標数値を上回りました。全体的に事業高は減少となりましたが、事業収支への

影響が最小となるよう事業内容等の見直しを行いました。引き続き安定的な組織・財政運営に取り組ん

でまいります。」との説明がありました。 

 

 

  

 

 

  

 

（永年１０年表彰） 

（職員表彰）    

（永年２０年表彰） 

      （特別表彰） 
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新入会員です！よろしくお願いします 
 
 

退会会員の皆さま 
 ありがとうございました 

 
 

 

新役員紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各委員会の委員紹介  （＊理事） 

 

安全・適正就業推進委員会 （10 名）    
＊寺澤     誠 ＊岡﨑  正敏 ＊関      徹也 

利曽行 寧児 古田  裕二 上村  知佐子 

木原   孝子 木村  雅子 山崎    慶次 

中西   弘之   

 

広報啓発委員会 (9 名)            
＊吉川   明子 ＊岡﨑  正敏 加古    良子 

福田   哲也 澤地  武彦 鈴谷    修二 

林    安彦 山口  惠子 黒住  敬一郎 

 

会員活動委員会 （11 名）  
＊吉川   明子 ＊野田  秀美 ＊寺澤      誠 

後藤   好幸 越智  高敏 太田    由美 

原     達哉 藤本  一夫 中村  里恵子 

神馬   幸子 荻野  祐子  

 

事業推進委員会 （10 名）   
＊森     信行 ＊関    徹也 ＊中村    寿子 

＊野田   秀美 檜田  隆子 近沢  幸治郎 

森山     弘 阪上  邦子 清水    容子 

成川   直也   

 

新たな役員・委員会体制で２年間がんばってま

いります。 

引き続き、ご支援、ご協力をお願いいたします。 

 

 

令和８年度・９年度 

芦屋市シルバー人材センター安全標語 

 

「無理しない 一つ一つを 丁寧に」 

 
引き続き安全就業をお願いします！ 

 

～～事故ゼロ運動～～ 
 

これからの季節は雨が多く、暑い日が続きます、

熱中症対策もしっかりして事故のないようにお願

いします。 
 

 

無事故達成日数 
    傷害事故  ３２５日 

    賠償事故  ３３７日 （5 月末現在） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理 事 長 北風  文子 再任 

副理事長 森    信行 再任 

常務理事 中西    勉 新任 

理 事 浦野  京子 新任 

岡﨑  正敏 新任 

関    徹也 新任 

寺澤    誠 再任 

中村  寿子 再任 

野田  秀美 再任 

山田  弥生 再任 

吉川  明子 再任 

監 事 阿部  貞明 再任 

上田    剛 新任 



前理事長退任あいさつ 

 

６年前の就任時は、コロナ

禍の真っ最中でした。 

山村元理事長からバトン

を引き継ぎ６年間、芦屋市

シルバー人材センターの発

展のため、私なりに懸命に頑

張ってまいりました。 

難しい判断に迫られることもありましたが、

役員、会員、事務局職員、皆さんが私を、芦屋

市シルバー人材センターを支えてくださいま

した。 

事務局はこれからも力を発揮して頑張って

くれるものと信じていますが、そのためには会

員の皆さまのご支援、ご協力が不可欠ですので、

これからもぜひお助けいただきますようお願

いいたします。 

ただ、私はシルバー人材センターをやめるわ

けではありません。 

一会員として、ボランティア活動をはじめ、

さまざまな活動への参加を通じてシルバー人

材センターを盛り上げてまいりたいと思いま

すので、引き続きご指導いただきますようお願

いいたします。 

 

前理事長 山中 健 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新理事長就任あいさつ 

 

このたび理事長を仰せ

つかりました北風文子で

ございます。 

 山中前理事長におかれ

ましては当センターの運

営に長年ご尽力を戴き誠

に有難うございました。心

から感謝致しております。 

 皆様もご存知のように、最近は、人手不足を

理由に至る所で AI（人工知能）が用いられ、人

々の暮らしに入り込んでいます。 

「困ったときに相談するのは、両親とか友人で

はなく AI だ」 

と、答える若者が増えていると聞き、残念な気

持ちでいっぱいです。歳を重ねて得た知識と経

験を生かして活躍する人が多数集まっている

シルバー人材センターはとても重要な役割を

担っている時代だと思っています。 

会員・役員・事務局職員がそれぞれの立場で

、シルバー人材センターの基本理念である「自

主」「自立」「共働」「共助」の心構えのもと、互

いを尊重し、知恵を出し、心を合わせて活動す

れば、センターが健康と幸せの拠点となると私

は信じています。 

微力ではございますが、センターでの活動が

皆様の幸運の源となるよう努めて参ります。 

ご支援・ご協力をどうぞ宜しくお願い申し上

げます。 

 

新理事長 北風 文子 

  



退任あいさつ     

 

令和４年６月から４年間

にわたり、大変お世話にな

りました。 

 シルバーでの４年間を振

り返りますと、就任時は事務

局の要となる次長が不在で、

１０月の中間監査時に会計事務所

からの「良い事業だから実施、必要なものだから購

入ということを続けていたら、令和６年には資金シ

ョートしますよ！」という突然の厳しい指摘に、ま

ず事務局の体制を強化し「入りと出のバランスの悪

い事業」の見直しを行いました。１年目は 1,400 万

円を超える収支の大幅な赤字となりましたが、2年

目からは黒字化し 3 年連続の黒字転換となり、取り

崩していた特定資金も積み戻すことができました。

また、「Smile to Smile」の導入や「新たな契約方

法（包括的契約）」への移行という業務改善にも取

り組むことができました。財政面では物価上昇やイ

ンボイスなどの影響を考えますと厳しい状況は続

きますが、資金ショートという最悪の状況を回避す

ることができ、役員の皆様をはじめ会員の皆さん、

そして事務局職員には、ご指導、ご支援・ご協力を

賜りましたことに、感謝とお礼を申し上げます。 

 一方、事業高・会員数の減少を止めることはでき

ませんでした。特に会員数は、高齢者人口は増えて

いますが、65歳までの雇用の義務化などにより新入

会年齢が高齢化し、入会数も減少してまいりました。

シルバーにとりまして会員の増加は事業高の増加、

会員の活躍の場の拡大に繋がります。役員・会員・

事務局が一丸となって新入会員拡大の取組を強化

し会員数を拡大することで、シルバーが地域にとっ

てなくてはならない存在であり続けると確信して

います。 

 最後に芦屋市シルバー人材センターの益々のご

発展を祈念申し上げ退任のご挨拶とさせていただ

きます。ありがとうございました。 

 

前常務理事兼事務局長 三井 幸裕 

 

 

 

新任あいさつ 

 

三井常務理事の後任の中西

でございます。 

日頃より当センターの事業運

営に対し、温かいご理解とご

支援を賜っておりますことに、

心より御礼申し上げます。 

シルバー人材センターに寄せ

られる期待と役割はますます大きくなっていると感

じています。会員の皆様が培ってこられた豊かな経験

と知識を地域社会の中で生かし、皆様にとっても生き

がいと活力ある毎日につながるよう、誠心誠意努めて

まいる所存です。 

 また、地域の皆様から信頼され、必要とされるセン

ターであり続けるため、事務局職員一同と力を合わせ、

事業の充実と円滑な運営に取り組んでまいります。 

今後とも、ご支援、ご協力を賜りますよう、よろしく

お願い申し上げます。 

 

新常務理事兼事務局長 中西 勉  

 



お申し込み：はつらつ館受付に来所戴くか、電話 0797−32−1414 まで 

芦屋市シルバー人材センター会員向け講座のご案内 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

      この講座は「ベーシック講座」です。 

 
 
 
 
 
 

令和８年度第２回接遇講座 
グッドコミュニケーション・グッドワーク 

 〜良い仕事は良好な人間関係から〜 

令和４年以降に入会された方、新しい役員、まだ、受講されていない会員、 

グループリーダーなど 多くの人に接する人はぜひ受講してください。 

 

●日 時 ： ７月６日（月） １３：３０～１５：００   
 

●場 所 ： はつらつ館 大会議室                

 

●講 師 ： 事業推進委員会  檜田 隆子委員  

 

●内 容   

         地域でのシルバー人材センターの存在価値 

          発注者からの苦情事例 

           個人情報について 

             自分と他人との人間関係 

            心の構造（コミュニケーション心理学）の一端を紹介    

           見方、聞き方、口癖について 

         自己分析（自分の性格を見つめてみると・・・）  ほか 

 
※    日常の人間関係に苦労されている方にも お奨めの講座です。 

※   人数の制限がありますので早めに申し込みください。（定員 25 名） 

芦屋市シルバー人材センター事業推進委員会 

 


