
令和７年度 事業報告  

１ 事業概要 

   

  ここ２年で徐々に増加傾向が見られるようになってきた会員数ですが、残念な

がら年度末には 200 人を切り、180 人台になってしまいました。退会した会員の

退会理由を調べてみると、半数近くで病気や加齢など就業に限界を感じて退会さ

れた方が目立ちます。より長くシルバーで活躍していただくためにも、普段から

自身の健康管理を呼び掛けていきたいと思います。また、今後も新規会員確保に

向けた対策を講じていき、会員の拡大を目指していきたいと思います。 

既存の会員の就業については、引き続き安全就業推進計画及び安全対策基本計 

画に基づき、「安全第一」を念頭に置いて、安全・適性就業の推進に万全を期し

ていきます。 

さらに、地域から信頼されるシルバー人材センターとしての事業を推進し、セ

ンターの基本理念である「自主・自立・共働・共助」の精神に基づく運営に努め

ていきたいと思います。 

令和７年度の当センターが掲げる基本方針と具体的な事業実施計画に基づき、 

その執行に努めてきた６つの各事業について報告します。 

（１）普及啓発事業 

   広報委員会によるシルバー人材センターの会報（シルバーあさひ）を年２回

発行し、制度改正や会員の仕事内容と事業運営を市民や会員に知らせました。 

（２）会員の増強事業 

   会員による口コミによる勧誘を継続して行いました。また、仕事の内容及び

募集欄を掲載したチラシを作成しました。さらに、市の広報誌にも会員募集を

掲載し、それを新聞折り込みで全戸配布を行うことにより、会員拡大に努めま

した。そしてさらに、センター独自に作成したポスターを公共施設を中心に掲

示するとともに、主旨に賛同して協力していただいた民間の事業所等にも掲示

することにより会員の拡大を図りました。 

（３）就業機会の確保と開拓事業 

会員や役職員等と連携し、新規就業先（事業所等）の開拓に努め、高年齢 

者にふさわしい就業機会の確保及び、保持と継続を図りました。 

（４）就業体制の整備充実事業 

     職群班ごと特色や活用を通して会員の適正就業に努めました。  

 （５）安全（適正）就業対策事業 

     安全就業推進計画及び安全対策基本計画、移動時における事故防止計画を

作成し、安全で適正な就業、交通事故防止を呼びかけました。残念ながら傷

害保険及び損害保険に関わる事故が数件起きてしまいました。その都度、事

故が発生しないよう呼びかけました。 

 （６）福利厚生事業 

  各自の健康管理の周知徹底を図りました。それとともに、旭市が実施する 

各種検診に積極的に受診するよう啓発しました。 



 

２ 事業実施状況 

（１）総 会 

名   称 開 催 年 月 日 開催場所  出 席 者 数 

令和７年度定時総会 令和 7年 6月 5日（木） 海上公民館 
154名 

（うち委任状等 119 名） 

（２）理事会 

回 開 催 年 月 日 開 催 場 所 内      容 

 

 

 

 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年 5月 9日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

旭市民会館 

 

 

① 会員の入会者について 

② 令和 6年度事業報告について 

③ 令和 6年度決算について 

④ 令和 7年度収支補正予算について 

⑤ 監事の選任について 

⑥ 令和 7年度定時総会について 

 

※会員の退会者について 

※事業実績（2月・3月）について 

※代表理事及び業務執行理事の職務執行状

況報告について 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

令和 7年 8月 27日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

旭市民会館 

① 会員の入会者について 

② 令和８年４月１日からの配分金改定に

ついて 

③ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー役員報酬及び費用に関する規程の一

部改正について 

④ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー職員給与規程の一部改正について 

⑤ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー嘱託職員就業規程の一部改正につい

て 

⑥ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー再雇用職員就業規程の一部改正につ

いて 

※会員の退会者について 

※事業実績（4月～7月）について 

※代表理事及び業務執行理事の職務執行状

況の報告について 

 

  
 

 

① 会員の入会者について 

② 令和７年度収支補正予算について 



 

 

3 

 

 

令和 7年 11月 28日（金） 

 

 

 

 

 

旭市民会館 

③ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー利用規約について 

④ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー会員業務就業規約について 

⑤ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー配分金規約の一部改正について 

⑥ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー事務費規程の一部改正について 

※会員の退会者について 

※事業実績（8月～10月）について 

※代表理事及び業務執行理事の職務執行状

況の報告について 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 8年 2月 25日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

旭市民会館 

① 会員の入会者について 

② 令和 7年度収支補正予算について 

③ 令和 8年度事業計画（案）について 

④ 令和 8年度収支予算（案）について 

⑤ 令和 8 年度資金調達及び設備投資の見

込みについて 

⑥ 令和 8年度「D＆O保険」加入について 

⑦ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー定款第４条第１号に掲げる事業の契約

に関する規程について 

⑧ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー財務規程の一部改正について 

⑨ 公益社団法人旭市シルバー人材センタ

ー職員就業規則の一部改正について 

※会員の退会者について 

※経営改善計画（令和 8 年度～令和 10 年

度）について 

※事業実績（11月～1月）について 

※代表理事及び業務執行理事の職務執行状

況の報告について 

 

（３）安全委員会 

回 開 催 年 月 日 開 催 場 所 内      容 

 

１ 

 

令和 7年 6月 26日

（木） 

 

センター会議室 

① 令和 6年度事故発生状況について 

②安全パトロールについて 

③熱中症予防について 



 

 

２ 

 

 

 

令和 8年 1月 22日

（木） 

 

 

 

センター会議室 

① 千葉県及び当センターの事故発生状況につ

いて 

② 全国シルバー人材センターの事故発生状況

について 

③ 安全パトロールの巡回報告について 

 

 

３ 

 

 

令和 8年 2月 19日

（木） 

 

 

センター会議室 

① 令和 8年度安全就業計画及び安全対策基本

計画（案）について 

⑦ 令和 8年度移動時における事故防止計画

（案）について 

⑧ 令和 8年度安全標語の候補選定について 

（４）広報委員会 

回 開 催 年 月 日 開 催 場 所 内      容 

１ 令和 7年 6月 18日（水） センター会議室 
会報 49号の発行について 

・レイアウト、内容について 

２      7月 9日（水） センター会議室 会報 49号の紙面校正について 

３ 11月13日（木） センター会議室 
会報 50号の発行について 

・レイアウト、内容について 

４ 12月 4日（木） センター会議室 会報 50号の紙面校正について 

（５）会議・研修会等 

開 催 年 月 日 会議名・出席 者  開催地 

令和 7年 6月 24日（火） 全国シルバー人材センター事業協会定時総会(会長) 東京 

6月 26日（木） 

 

第 1 回事務局長会議       （事務局長） 

（PC オンライン会議） 

事務所 

7月 18日（金） 安全適正就業推進研修会      （事務局長） 千葉市 

8月 26日（火） 

 

令和 7年度第１回派遣事業運営協議会（事務局長） 千葉市 

10月 10（金） 東総地域連絡協議会  （会長、事務局長） 香取市 

10月 22（水） 会計・経理事務研修  （高木） 千葉市 

10月 27日（月） 第 2回事務局長会議    （事務局長） 千葉市 

令和 8年 2月 20日（金） 国庫補助金研修会   （高木） 

（PC オンライン会議） 

事務所 

2月 26日（木）  関東ブロックシルバー人材センター協議会            

(常務、局長)    

千葉市 

2月 27日（金） 東総地域連絡協議会  （会長、事務局長） 香取市 

3月 12日（木） 公正採用選考人権啓発推進員研修会（事務局長） 銚子市 

  3月 19日（金） 第２回派遣事業運営協議会（事務局長） 

（PC オンライン会議） 

事務所 

   

 



（６）その他 

年 月 日 内          容 

令和７年 4 月 1 日(火) 辞令交付 センター （会長、副会長、常務） 

4月 15日(火) 

 

就業開拓 ポスター・チラシ配布 ビックハウス 

              （会長、常務、局長） 

 

4月 15日(火) 

市長への表敬訪問    （会長、副会長、常務） 

就業開拓、市役所各部署 （会長、副会長、常務） 

4月 21日(月) 令和６年度会計監査 センター（会長、常務） 

6月13日(金) 親睦会役員会 センター会議室 （会長） 

6月16日(月) 

 

就業開拓、会員拡大ポスター・チラシ配布 

市役所、農高前コインランドリー （会長、常務） 

7月 1日(火) 巡回指導、植木作業 江ヶ崎・三川地先 （会長、常務） 

7月 7日(月) ボランティア活動 文化の杜  （会長、常務） 

7月14日(月) 巡回指導、草刈り班 袋東地先 （会長、常務） 

7月22日(火) 巡回指導、植木作業 干潟地先 （会長、常務） 

7月29日(火) 就業開拓、ポスター・チラシ配布 東総文化会館 

 （会長、常務） 

8月 4日(月) 巡回指導、植木班 草刈り班  （会長、常務） 

8月 18日(月) 巡回指導、草刈り班、一般作業班 （会長、常務） 

9月 1日(月) 巡回指導、草刈り班、草取り班 （会長、常務） 

9月 8日(月) 巡回指導、草刈り班      （会長、常務） 

11月 9日(日) 旭市産業まつり 文化の杜広場 （会長、常務） 

11月 18日（火） 就業開拓、豆パン配布 海上公民館 （会長、常務） 

12月 23日(火) 植木班講習会  センター 

12月 25日(木) 年末ボランティア活動、   （会長、常務） 

令和 8年 1月 5日(月) 仕事始め  センター    （会長、副会長、常務） 

1月 10日(日) 親睦会主催新年会     （会長、副会長、常務） 

1月 14日(水) 草刈り班講習会 いいおかユートピアセンター 

2月 16日(月) 草取り班講習会  センター会議室 

3月 30日(月) 退職者辞令交付        （会長、常務） 

 ※新入会員説明会は、入会希望者が来所したときに随時実施。 


