
令和５年度事業報告書 

 

概 要 

 令和５年度は、コロナ禍の３年間を乗り越え、５月に感染症法上の位置

付けが５類感染症に移行するなど、少しずつ日常が戻ってまいりました。

また、長らく低迷が続いた賃金は大企業平均でおよそ 30 年ぶりの上昇率

を記録するとともに、企業の高い投資意欲など経済の潮目が変わってき

ました。 

 そのような中で、10 月から「適格請求書等保存方式（以下「インボイ

ス制度」という。）」が導入され、令和６年 10 月から、「特定受託事業者に

係る取引の適正化等に関する法律（以下「フリーランス新法」という。）」

の施行が予定されている中で、シルバー人材センター事業（以下「シルバ

ー事業」という。）は、新たな契約方式への移行など、大きな転換期を迎

え、スピード感や柔軟性を持った対応力が求められています。 

 このような状況を踏まえ、厚木市シルバー人材センター（以下「センタ

ー」という。）は、基本理念「自主・自立、共働・共助」のもと、令和５

年度からスタートした「第２次基本計画」に基づき、会員、役職員が一体

となって受注拡大及び会員増強に取り組んだ結果、契約金額は４億 6,914

万７千円（前年度比 3.0％増）、会員数は 1,023 人（前年度比 2.5％増）と

前年度を上回りました。 

 以下、令和５年度の事業実施状況について報告します。 

  
事業実績前年度対比 

年 度 
 項 目

1 契 約 金 額 469,147千円 455,508千円 13,639千円 3.0 ％
請負・委任 454,033千円 439,512千円 14,521千円 3.3 ％
労働者派遣事業 15,114千円 15,996千円 △ 882千円 △ 5.5 ％

2 受 注 件 数 4,346 件 4,482 件 △ 136 件 △ 3.0 ％
3 会 員 数 1,023 人 998 人 25 人 2.5 ％
4 入 会 率 1.42 ％ 1.41 ％ 0.01 ％ 0.71 ％
5 就業実人員 911 人 900 人 11 人 1.2 ％
6 就 業 率 89.1 ％ 90.2 ％ △ 1.1 ％ △ 1.3 ％
7 就業延人員 86,809人日 86,252人日 557人日 0.6 ％

請負・委任 84,178人日 83,766人日 412人日 0.5 ％
労働者派遣事業 2,631人日 2,486人日 145人日 5.8 ％

前年度比

内
訳

内
訳

令和５年度 令和４年度 増  減
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１ 会員の増強 

  令和３年度の「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」の一部改正

による定年制の引き上げによって、新入会員の確保に影響がある中、

「ＷＥＢ入会説明会」の運用をはじめました。 

  また、フリーランス新法を見据え、会員向け情報サイト「Smile to 

Smile」への登録者数の普及に努め、会員への情報発信及び受注情報の

提供を強化するとともに、「会員の就業期間等に関する要綱」の運用に

よって会員の増強に努めました。 

 (1) 入会の促進 

   毎月２箇所で入会説明会を開催すると同時に、新たに来所不要の

「ＷＥＢ入会説明会」をスタートさせることによって、新会員の増強

を図りました。また、ホームページ及び会報「ねんりん」での情報発

信をはじめ、厚木市「広報あつぎ」、ミニコミ誌「タウンニュース」、

公民館のイベントパンフレット及び厚木市証明書用封筒へ広告を掲

載し、入会促進を図りました。 

   さらに、地域班長が中心となり、「公民館まつり」への参加及び「シ

ルバーの日」の実施を通じて地域に密着した普及啓発活動を実施し

ました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

地
域
活
動 

 ア 「公民館まつり」参加による地域に密着したＰＲ
活動 

   実施地域班 12 地域班（厚木南、依知北、依知南、
睦合南、睦合西、荻野北、荻野南、
荻野東、小鮎、玉川、南毛利、 
森の里） 

   実施場所  10 箇所（厚木南公民館、依知北公民
館、依知南公民館、睦合南公民館、
睦合西公民館、荻野公民館、 
小鮎公民館、玉川公民館、 
南毛利公民館、森の里公民館） 

   実施時期  11 月・２月・３月 
   実施内容  ポケットティッシュ及びチラシ配付

による普及啓発活動 
   参加人数  19 人 

 

2



担当 
委員会等 実 施 項 目 

地
域
活
動 

 イ 「シルバーの日」実施によるボランティア活動を
通じた普及啓発活動 

   実施地域班 17 地域班 
   実施場所  17 箇所（公民館、小学校及び市道等） 
   実施時期  ９月〜10 月 
   実施内容  除草、清掃作業 
   参加人数  243 人 

総
務
・
業
務
開
拓
及
び
広
報 

 ア ホームページの随時更新及び会報「ねんりん」の
発行（２回）と公共施設への配架 

 イ 広報媒体への広告掲載 
  (ｱ) 厚木市「広報あつぎ」（６回） 
  (ｲ) ミニコミ誌「タウンニュース」（６回） 
  (ｳ) イベントパンフレット広告掲載（３回） 
  (ｴ) ポスター掲示（市内公共施設等） 
  (ｵ) 厚木市証明書用封筒への広告掲載 
    （市内公共施設 18 箇所・約 47,000 部） 
 ウ 「ＷＥＢ入会説明会」の運用開始 
   開始時期  令和５年 12 月１日から 
   参加人数  13 人 

事
務
局 

 ア 入会説明会及び「ＷＥＢ入会説明会」参加状況 
  (ｱ) 生きがいセンター 
    開催数  12 回 
    参加人数 86 人 
  (ｲ) アミューあつぎ 
    開催数  12 回 
    参加人数 133 人 
  (ｳ) ＷＥＢ入会説明会 
    参加人数 13 人 
 イ 入会退会数状況 
  (ｱ) 入会者数 計 138 人（男 96 人、女 42 人） 
     ※前年度 計 117 人（男 80 人、女 37 人） 
  (ｲ) 退会者数 計 112 人（男 82 人、女 30 人） 
     ※前年度 計 134 人（男 93 人、女 41 人） 
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 (2) 女性会員の増強 

   女子の会「さつき」及び地域班の女性部会の支援を行うとともに、

「公民館まつり」等で普及啓発活動を行い女性会員の増強に努めま

した。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

総
務
・
業
務
開
拓 

 ア 女子の会「さつき」活動状況 
  (ｱ) 定例活動 
    回数   12 回 
    参加人数 延べ 151 人 
    内容   コーラス 
  (ｲ) 普及啓発活動 
    回数   ２回 
    参加人数 延べ 24 人 
    内容   コーラス発表によるセンターＰＲ 
    場所   厚木市文化会館小ホール（定時総

会）、睦合南公民館（公民館まつり） 
 イ 依知北地域班女性部会（楽しく歌う会） 
  (ｱ) 定例活動 
    回数   27 回 
    参加人数 延べ 487 人 
    内容   歌謡曲等カラオケ 
    実施場所 依知北公民館 
  (ｲ) 普及啓発活動 
    回数   １回 
    参加人数 19 人 
    内容   カラオケ発表によるセンターＰＲ 
    実施場所 依知北公民館（公民館まつり） 

 (3) 退会会員の抑制 

   「会員の就業期間等に関する要綱」の運用による長期就業の是正を

推進し、未就業会員の減少に努めるとともに、「Smile to Smile」に

よって多くの会員への就業情報の提供に努めました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

及
び
広
報 

総
務
・
業
務
開
拓 

 「Smile to Smile」入門編研修会の開催及び情報発信 
  実施回数  ２回 
  実施場所  生きがいセンター 
  実施時期  ２月 
  実施内容  登録方法及び操作方法 
  参加人数  34 人 
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２ 受注の拡大 

  役員及び総務・業務開拓委員会による営業活動の展開、ホームページ

及び広告掲載による情報発信、さらに地域班長による地域に密着した

普及啓発活動を行い、派遣事業を含む契約金額は、前年度比 3.0％増と

なりました。 

 (1) 就業の開拓 

   役員及び総務・業務開拓委員会による企業訪問及び会員への口コ

ミ活動の啓発によって受注拡大に繋がりました。 

   また、引き続き労働者派遣事業の推進を図りました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

総
務
・
業
務
開
拓
及
び
広
報 

 ア 役員及び総務・業務開拓委員会による企業訪問 
   回数    ３回 
   人数    ６人 
   訪問箇所  15 箇所 
 イ 広報媒体への広告掲載 
  (ｱ) 厚木市「広報あつぎ」（６回） 
  (ｲ) ミニコミ誌「タウンニュース」（６回） 
  (ｳ) イベントパンフレット広告掲載（３回） 
  (ｴ) ポスター掲示（市内公共施設等） 
  (ｵ) 厚木市証明書用封筒への広告掲載 
    （市内公共施設 18 箇所・約 47,000 部） 

事
務
局 

 労働者派遣事業 
  件数    ５件 
  就業延人員 2,697 人日 
  契約金額  15,996 千円 

 (2) 高齢社会に対応した地域貢献事業の受注拡大 

   厚木市からの委託事業「介護予防・生活支援サービス事業訪問型サ

ービスＡ」、空き家等対策関連事業及び放課後児童クラブ補助員派遣

への推進を図りました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

 地域貢献事業 
  (ｱ) 介護予防・生活支援サービス事業訪問型サービスＡ 
    件数    45 件 
    就業延人員 1,471 人日 
    契約金額  3,060 千円 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

  (ｲ) 空き家等関連事業 
    件数    36 件 
    就業延人員 144 人日 
    契約金額  892 千円 
  ( ｳ ) 放課後児童クラブ補助員（派遣） 
    派遣箇所  ８箇所 
    就業延人員 2,249 人日 
    契約金額  12,627 千円 

 
 
３ 組織体制の充実 

  公益目的事業を着実に実行するため、引き続き接遇研修会を含む各

種研修会を通じて、会員の資質向上と就業体制の整備を図るとともに、

顧客満足度の向上に努めました。 

  また、委員会を始めとする「地域班」及び「職種班」などの各組織間

の連携強化によって、会員満足度の向上を図りました。 

 (1) 会員組織の充実 

   委員会及び地域班等へ積極的に会員参画を推進するとともに、各

種講習会等の実施によって会員のスキルアップを図り、会員組織の

充実に努めました。 

   また、フリーランス新法に備えるべく、「Smile to Smile」の研修

会を開催し、ＩＣＴを活用した情報共有を推進しました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

地
域
活
動 

 ア 地域班会議 
  (ｱ) 第１回地域班会議 
    開催期間  令和５年６月中旬から７月中旬まで 
    開催場所  生きがいセンターほか 16 箇所 
    開催回数  17 回 
    参加人数  340 人 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

地
域
活
動 

  (ｲ) 第２回地域班会議 
    開催期間  令和６年２月 
    開催場所  生きがいセンターほか 16 箇所 
    開催回数  17 回 
    参加人数  324 人 
 イ 地域班による作業 
  (ｱ) 公園除草 
    実施期間  令和５年６月から 12 月まで 
    実施箇所  141 箇所 
    就業延人員 3,284 人日 
    就業実人員 277 人 
    契約金額  20,411 千円 
  (ｲ) 道路除草 
    実施期間  令和５年７月から 10 月まで 
    実施箇所  39 箇所 
    就業延人員 526 人日 
    就業実人員 112 人 
    契約金額  3,315 千円 
  (ｳ) スクールアシスタント 
    実施期間  令和５年４月から令和６年３月まで 
    実施箇所  73 箇所 
    就業延人員 1,032 人日 
    就業実人員 175 人 
    契約金額  9,458 千円 

総
務
・
業
務
開
拓
及
び
広
報 

 ア 職種班会議 
  (ｱ) 植木班会議 
    開催回数  ２回 
    参加人数  41 人 
  (ｲ) 除草班会議 
    開催回数  １回 
    参加人数  13 人 
  (ｳ) 公民館管理班会議 
    開催回数  １回 
    参加人数  16 人 
  (ｴ) 管理班会議 
    開催回数  １回 
    参加人数  ９人 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

総
務
・
業
務
開
拓
及
び
広
報 

 イ 各種講習会 
  (ｱ) 接遇研修会（新入会員） 
    開催回数  12 回 
    参加人数  133 人 
  (ｲ) 接遇研修会（既存会員） 
    開催回数  11 回 
    参加人数  118 人 
  ( ｳ ) 認知症サポーター養成講座 
    開催回数  １回 
    参加人数  24 人 
  ( ｴ ) 「Smile to Smile」入門編研修会 
    開催回数  ２回 
    参加人数  34 人 
  ( ｵ ) 介護予防研修会 
    開催回数  ３回 
    参加人数  36 人 

事
務
局 

 委員会 
  (ｱ) 地域活動委員会    開催回数 ３回 
  (ｲ) 総務・業務開拓委員会 開催回数 ２回 
  (ｳ) 広報委員会      開催回数 ７回 
  (ｴ) 安全管理委員会    開催回数 ４回 

 (2) 事務局体制の強化 

   定員管理計画（令和５年度から令和９年度まで）に基づき、事務局

体制を堅持するとともに、職員のスキルアップを目指すため各種研

修会へ参加しました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

 各種研修会出席状況 
  (ｱ) インボイス制度施行に係る研修会 
    開催日  令和５年７月 21 日 
    場所   かながわ労働プラザ 
    主催   神奈川県シルバー人材センター連合会 
    出席者数 １人 
    内容   「インボイス制度施行に係る会計処

理等について」ほか 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

  (ｲ) 派遣元責任者講習 
    開催日  令和５年７月 25 日及び令和６年２月９日  
    場所   連合会館（東京都） 
    主催   全国シルバー人材センター事業協会 
    出席者数 各日１人 
    内容   労働者派遣事業の適正な運営の確保

及び派遣労働者の保護等に関する法
律施行規則第 29 条の２の規定に基
づく講習 

  (ｳ) 新任理事長研修 
    開催日  令和５年 10 月 20 日 
    場所   連合会館（東京都） 
    主催   全国シルバー人材センター事業協会 
    出席者数 １人 
    内容   講義「令和時代のシルバー人材セン

ター事業」ほか 
  (ｴ) 厚木市職員研修 
    開催日  令和５年 12 月 13 日 
    場所   厚木市役所 
    主催   厚木市 
    出席者数 １人 
    内容   ファシリテーション研修 
  (ｵ) 職員研修会 
    開催日  令和５年 12 月 22 日 
    場所   かながわ労働プラザ 
    主催   神奈川県シルバー人材センター連合会  
    出席者数 ２人 
    内容   講演「シルバー人材センターにおけ

る法的相談事例」ほか 
  (ｶ) 契約方法の見直しに係る訪問コンサルティング 
    開催日  令和６年１月 11 日 
    場所   かながわ労働プラザ 
    主催   神奈川県シルバー人材センター連合会 
    出席者数 ２人 
    内容   契約方法の見直しに関する会計経理

税務処理についてほか 
  (ｷ) 職業紹介責任者講習 
    開催日  令和６年１月 12 日 
    場所   連合会館（東京都） 
    主催   全国シルバー人材センター事業協会 
    出席者数 １人 
    内容   職業安定法に伴う適正な職業紹介事 
         業確保に基づく講習 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

  (ｸ) デジタル化推進パイロット事業 
    開催日  令和６年１月 29 日から２月６日まで

（５日間） 
    場所   小田急海老名貸し会議室海老名駅前店 
    主催   神奈川県シルバー人材センター連合会 
    出席者数 ２人 
    内容   デジタル活用推進員の育成研修会 
  (ｹ) 新たな契約方式に係る説明会 
    開催日  令和６年２月６日 
    場所   かながわ労働プラザ 
    主催   神奈川県シルバー人材センター連合会  
    出席者数 ２人 
    内容   講演「フリーランス新法の施行を見

据えた新たな契約方式について-制
度と留意点-」ほか 

 
 
４ 安全・適正就業の徹底 

  会員の傷害事故、賠償事故及びトラブル等の未然防止のため、安全管

理委員会による安全パトロール、事故状況確認及び事故分析等を会報

「ねんりん」、ホームページ及び地域班会議等で情報共有を図り事故再

発防止に努めました。 

  また、地域班会議等で熱中症を含む健康管理講習会を開催し、健康に

対する自己管理の意識高揚を図りました。 

 (1) 安全・適正就業の推進 

   安全チェックシートの見直しを行うとともに、事故の多い植木剪

定及び除草作業の安全パトロールの強化及び刈払機による飛び石事

故防止に関する研修会の実施によって、事故の未然防止の強化を図

りました。 

   また、適正就業ガイドライン、「安全・適正就業強化月間」の周知

及び神奈川県シルバー人材センター連合会が主催する「安全就業標

語」の募集（27 作品）などを通じて安全意識の高揚を図りました。 

   安全就業標語最優秀賞 《 籠島敬雄氏（七沢） 》 

    『忘れない ヒヤリで済んだあの時を いつも心に安全確認』 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

安
全
管
理
︑
地
域
活
動
及
び
総
務
・
業
務
開
拓 

 ア 安全管理委員会による安全パトロール 
   巡回時期  令和５年７月から 11 月まで 
   巡回回数  12 回 
   巡回箇所  48 箇所 
 イ 安全就業研修会 
  (ｱ) 接遇研修会（新入会員） 
    開催時期  毎月 
    開催回数  12 回 
    参加人数  133 人 
  (ｲ) 接遇研修会（既存会員） 
    開催時期  毎月（12 月を除く） 
    開催回数  11 回 
    参加人数  118 人 
  (ｳ) 除草刈払講習会（高齢者活躍人材確保育成事業） 
    主催    神奈川県シルバー人材センター連合会 
    開催時期  令和５年９月 5 日から７日まで 
    開催回数  ３日間 
    参加人数  16 人 
  ( ｴ ) 応急手当講習会 
    開催時期  令和５年９月及び令和６年２月 
    開催回数  ２回 
    参加人数  11 人 
  ( ｵ ) 健康管理講習会 
    開催時期  令和５年６月中旬から７月中旬まで 
          （地域班会議に併せて） 
    開催回数  17 回 
    参加人数  340 人 
  ( ｶ ) 交通安全講習会 
    開催時期  令和６年２月（地域班会議に併せて） 
    開催回数  17 回 
    参加人数  324 人 
  ( ｷ ) 刈払機安全研修会 
    開催時期  令和６年３月８日（除草班リーダー

会議に併せて） 
    開催回数  １回 
    参加人数  10 人 
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 (2) 会員の健康管理の推進 

   地域班会議に併せて保健師による健康管理講習会を開催し、健康

に対する自己管理の意識高揚に努めました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

及
び
地
域
活
動 

安
全
管
理 

 健康管理講習会 
  開催時期  令和５年６月中旬から７月中旬まで

（地域班会議に併せて） 
  開催回数  17 回 
  参加人数  340 人 

 
 
５ 財政基盤の確立 

  令和５年10月から導入されたインボイス制度の対応に取り組むとと

もに、事務費率の見直しを行い財源確保に努めました。 

  また、令和６年 10 月から施行されるフリーランス新法に備え、「新

たな契約方式」等への対策と準備を開始しました。 

 (1) 自主財源の確保 

   受注拡大を図るとともに、契約単価の見直しによって自主財源の

確保に努めました。 

 (2) 補助金の確保 

   会員増強、受注拡大及びサポート事業を活用して補助金の確保に

努めました。 

 (3) インボイス制度への対応 

   インボイス準備金積立資産の計画的な運用を図りました。 

 
 
６ 連携・交流活動の推進 

  円滑な事業推進のため、行政機関等との連携を図り、会員及び役職員

によるボランティア活動などを通じて、センターの存在意義をアピー

ルするとともに、また、新たに会員研修視察の実施によって、会員交流

を図りました。 
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 (1) 会員同士の連携と交流 

   自主サークル活動等を支援するとともに、会員研修視察を実施し、

会員同士の親睦と交流を図りました。 

   また、自主サークル活動によって、会員の増強に繋がりました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

 ア 会員研修視察 
   開催時期  令和６年１月 
   開催回数  １回 
   視察先   静岡県富士宮市方面 
   参加人数  101 人 
 イ サークル活動 
  (ｱ) 女子の会「さつき」 
    登録人数  19 人 
    開催回数  14 回 
  (ｲ) パソコン同好会「パソ楽同好会」 
    登録人数  20 人 
    開催回数  20 回 
  ( ｳ ) ゴルフ同好会「ＡＳＣ会」 
    登録人数  50 人 
    開催回数  ４回 
  (ｴ) ストレッチサークル「皆健（かいけん）クラブ」 
    登録人数  10 人 
    開催回数  44 回 

 (2) 地域との連携と交流 

   ボランティア活動、公民館まつり及び地域団体の協議会へ積極的

に参加し、地域交流を図るとともにセンターのＰＲを実施しました。 

担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

 地域組織との交流活動 
  (ｱ) 下校時児童見守り 
    実施地域班  緑ヶ丘地域班 
    実施時期   令和 5 年５月から令和６年３月

まで（４月及び８月除く） 
    実施回数   10 回 
    参加人数   延べ 20 人日 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

  (ｲ) 協議会参加 
    参加地域班  厚木南地域班 
    出席回数   ２回 
    参加人数   延べ２人 
    名称     厚木市厚木南地区たすけあい・

支え合い地域づくり協議会 
  (ｳ) 「公民館まつり」参加 
    実施地域班  12 地域班（厚木南、依知北、

依知南、睦合南、睦合西、 
荻野北、荻野南、荻野東、 
小鮎、玉川、南毛利、森の里） 

    実施場所   10 箇所（厚木南公民館、 
依知北公民館、依知南公民館、 
睦合南公民館、睦合西公民館、 
荻野公民館、小鮎公民館、 
玉川公民館、南毛利公民館、 
森の里公民館） 

    実施時期   11 月・２月・３月 
    実施内容   ポケットティッシュ及びチラシ

配付による普及啓発活動 
    参加人数   19 人 

 
 (3) 行政や関係団体等との連携強化 

   引き続き、厚木市及び地域包括支援センターなどと連携し、労働者

派遣事業及び介護予防・生活支援サービス事業の推進を図りました。 

   また、近隣市町村と連携を図り、受託事業の交流について検討しま

した。 

 
 
７ その他 

 (1) ボランティア活動等の実施 

   センター事業運営が、長年、地域により支えられていることに感謝

するとともに、センターの認知度の向上を視野に社会的意義をアピ

ールするため、ボランティア活動（社会奉仕）を実施しました。 
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担当 
委員会等 実 施 項 目 

事
務
局 

 ボランティア活動 
  (ｱ) 一日奉仕の日 
    実施時期  令和５年７月 29 日 
    実施場所  厚木中央公園 
    実施内容  除草清掃作業 
    参加人数  171 人 
  (ｲ) シルバーの日 
    実施時期  令和５年９月から 10 月まで 
    実施地域班 17 地域班 
    実施場所  本厚木駅周辺ほか 16 箇所 
    実施内容  公共施設等除草清掃作業を通じて

センターＰＲ 
    参加人数  243 人 
  ( ｳ ) 下校時児童見守り 
    実施地域班 緑ヶ丘地域班 
    実施時期  令和 5 年５月から令和６年３月まで 
          （４月及び８月除く） 
    実施回数  10 回 
    参加人数  延べ 20 人日 

 (2) 個人情報の保護 

   「会員」及び「発注者」の個人情報は、個人情報保護規程及び特定

個人情報事務取扱要綱に基づき適正に取り扱いました。 

   また、接遇研修会を通じて、個人情報の取り扱いについて周知徹底

を図りました。 

 (3) ホームページにおける情報公開等の充実 

   センターが保有する決算等の情報をホームページにて適正に公開

するとともに、「Smile to Smile」と併せて情報発信の強化を図りま

した。 

 (4) 「令和６年能登半島地震」義援金活動 

   能登半島地震の被災者に対する義援金を募ったところ、皆さんの

ご厚意により 76,240 円（令和６年３月 31 日現在）が集まり、厚木

市長を通じて被災地へ届けられました。 
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附 属 明 細 
 
１ 会員の状況 

  令和６年３月 31 日現在の会員数は、1,023 人で、その状況は次のと

おりです。 

 (1) 会員数 

 
 
 

 (2) 会員の年齢階層別構成 

 
 
 
 

 

 (3) 地区別会員数 

  

768 人 255 人 1,023 人

男性 女性 計

年齢
性別

男性 11 人 83 人 225 人 262 人 187 人 768 人

女性 15 人 37 人 64 人 98 人 41 人 255 人

計 26 人 120 人 289 人 360 人 228 人 1,023 人

計70〜74歳 75〜79歳 80歳以上60〜64歳 65〜69歳

性別 性別
地区 地区
厚木北 64 人 24 人 88 人 荻野東 31 人 10 人 41 人

厚木南 36 人 5 人 41 人 小 鮎 82 人 19 人 101 人

依知北 43 人 9 人 52 人 玉 川 23 人 1 人 24 人

依知南 39 人 18 人 57 人 南毛利 110 人 41 人 151 人

睦合北 39 人 14 人 53 人 愛 甲 33 人 13 人 46 人

睦合南 63 人 22 人 85 人 相 川 46 人 10 人 56 人

睦合西 28 人 18 人 46 人 緑ヶ丘 26 人 17 人 43 人

荻野北 42 人 12 人 54 人 森の里 37 人 15 人 52 人

荻野南 26 人 7 人 33 人 計 768 人 255 人 1,023 人

男性 女性 計計男性 女性
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２ 事業の実績 

 (1) 請負・委任（受託・独自別） 

 

 

 

 

 

 (2) 請負・委任（受託先別） 

 

 

 

 

 

 

 (3) 請負・委任（職群別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4) 派遣事業 

 

 

  

受託事業 4,345 件 84,036 人日 401,273,320 円 453,656,542 円

独自事業 1 件 142 人日 301,040 円 376,300 円

計 4,346 件 911 人 84,178 人日 401,574,360 円 454,032,842 円

契約金額区 分 配分金受託件数 就業実人員 就業延人員

公 共 140 件 35,556 人日 165,145,727 円 189,077,981 円

企 業 572 件 34,164 人日 167,158,157 円 184,869,639 円

個 人 3,633 件 14,316 人日 68,969,436 円 79,708,922 円

独 自 1 件 142 人日 301,040 円 376,300 円

計 4,346 件 911 人 84,178 人日 401,574,360 円 454,032,842 円

区 分 受託件数 就業実人員 就業延人員 配分金 契約金額

技 術 群 19 件 34 人日 122,380 円 134,616 円

技 能 群 2,023 件 7,643 人日 39,084,870 円 47,358,367 円

事 務 群 57 件 1,029 人日 4,571,067 円 5,132,452 円

管 理 群 21 件 24,715 人日 124,957,012 円 137,906,334 円

折衝外交群 0 件 0 人日 0 円 0 円

一般作業群 1,633 件 37,764 人日 198,060,989 円 225,082,485 円

サービス群 593 件 12,993 人日 34,778,042 円 38,418,588 円

計 4,346 件 911 人 84,178 人日 401,574,360 円 454,032,842 円

配分金 契約金額区 分 受託件数 就業実人員 就業延人員

派遣事業 5 件 121 人 2,631 人日 12,047,554 円 15,114,574 円

会員賃金 契約金額区 分 受託件数 就業実人員 就業延人員
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３ 事務事業の実施状況 

 (1) 定時総会 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

報告・議案
番号

報告第１号  第２次基本計画について
報告第２号  令和５年度事業計画について
報告第３号  令和５年度収支予算について
報告第４号  令和４年度事業報告について
議案第１号  令和４年度収支決算について
議案第２号  理事の選任について

開催日 内  容

６月８日
出席者数

784人
(委任606人含む)

報告・議案
番号

議案第１号  令和４年度事業報告について
議案第２号  令和４年度収支決算について
議案第３号  事務局長の選任について
議案第４号  理事候補者の決定について
議案第５号  令和５年度定時総会について
議案第６号  令和５年度表彰について
報告第１号  正会員入会申込者について

議案第８号  令和５年度収支補正予算（第１号）について
議案第９号  職員就業規程の一部を改正する規程について
議案第10号  令和５年度会員研修視察について

 令和５年度理事長、副理事長及び常務理事の
 職務執行状況について

報告第３号  令和５年度委員会の進捗状況について
報告第４号  正会員入会申込者について

第１回
５月１日

第２回
６月８日

議案第７号

開催日 内  容

 理事長及び常務理事の選定について

報告第２号
第３回

８月29日

第４回
12月28日

（書面表決）
議案第11号  職員就業規程の一部を改正する規程について
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(3) 監査 

 

 

 

 

 

 

 

  

内  容

監事監査  令和４年度事業報告及び収支決算

定時監査
（外部）

 令和５年度月次巡回監査、収支計算書及び財務諸表確認

種 類

報告・議案
番号

 理事及び監事候補者選出に関する申し合わせ
 事項の一部改正について
 職種班設置に関する要綱の一部を改正する要
 綱について
 令和５年度理事長、副理事長及び常務理事の
 職務執行状況について

報告第６号  令和５年度委員会の進捗状況について
報告第７号  正会員入会申込者について
議案第14号  配分金見積単価基準の一部改正について

 令和６年度資金調達及び設備投資の見込みに
 ついて

議案第16号  令和６年度役員賠償責任保険の加入について
議案第17号  令和６年度委員会実行計画について
議案第18号  令和６年度事業計画について
議案第19号  令和６年度収支予算について
報告第８号  正会員入会申込者について

議案第15号

第６回
３月26日

開催日 内  容

第５回
１月17日

議案第12号

議案第13号

報告第５号
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(4) 地域班関係 

  ア 第１回地域班会議（６月 12 日～７月 14 日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  イ 第２回地域班会議（２月１日～２月 20 日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ウ 「シルバーの日」（９月 16 日～10 月 26 日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚木北 22 人 荻野東 13 人

厚木南 17 人 小 鮎 30 人

依知北 24 人 玉 川 16 人

依知南 16 人 南毛利 40 人

睦合北 21 人 愛 甲 16 人

睦合南 40 人 相 川 16 人

睦合西 11 人 緑ヶ丘 18 人

荻野北 16 人 森の里 16 人

荻野南 8 人 計 340 人

内 容参加人数 参加人数地域班名地域班名
○ 受注情報の提供について
○ 事業実績の報告について
○ 安全・適正就業強化月間に

ついて
○ 会員の増強及び受注拡大に

ついて
○ 「Smile to Smile」の登録

について
○ 健康管理講習会の開催

厚木北 17 人 荻野東 13 人

厚木南 20 人 小 鮎 34 人

依知北 19 人 玉 川 18 人

依知南 17 人 南毛利 34 人

睦合北 20 人 愛 甲 13 人

睦合南 36 人 相 川 20 人

睦合西 11 人 緑ヶ丘 13 人

荻野北 15 人 森の里 17 人

荻野南 7 人 計 324 人

内 容参加人数地域班名 参加人数 地域班名
○ 受注情報の提供について
○ 事業実績の報告について
○ 事故発生状況について
○ 地域班長の選出について
○ 交通安全講習会の開催

厚木北 12 人 荻野東 11 人

厚木南 13 人 小 鮎 20 人

依知北 12 人 玉 川 12 人

依知南 11 人 南毛利 27 人

睦合北 15 人 愛 甲 7 人

睦合南 34 人 相 川 16 人

睦合西 16 人 緑ヶ丘 9 人

荻野北 9 人 森の里 14 人

荻野南 5 人 計 243 人

内 容地域班名 参加人数 地域班名 参加人数

○ 公民館清掃・除草
○ 小学校除草・植木剪定
○ 道路清掃
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