
 

令和４年度事業報告 

（令和４年４月１日から令和５年３月３１日） 

 

はじめに 

令和４年度は一時的な新型コロナウイルス感染症の流行があったもののピークをす

ぎた事もあり、予定していたシルバー人材センターのイベントや事業を遂行すること

ができました。 

事業の実績としては、受託件数が前年に比べ１２％、契約金額では５％の伸びとな

りました。 

これは、タウンヒルズでの情報発信やイベントを通して様々な情報提供ができたこ

とにより気運を上げられたことが大きく寄与したものと考えております。 

また、安全に関しては、賠償責任事故が２件減り前年に比べ全体では１件の減とな

りました。これは、徹底したパトロール活動と会員の安全意識の向上が事故件数の減

少につながったものと考えます。 

まだまだ不透明な状況にあり、完全な終息が容易に見通せない中で、綾瀬市シルバ

ー人材センターとして、会員・役員及び職員が一丸となって第２次中期基本計画や令

和４年度事業計画に基づき、事業が無事に遂行できましたことに感謝申し上げます。 

 

 

Ⅰ 事業実績 

１ 会員の増強 

（１）タウンヒルズでの、随時入会説明会を実施した。 

（２）会員向け広報紙「さわやか」第 80 号（5月）、第 81 号（9月）、第 82 号（1月）

を発行した。 

（３）ホームページを随時更新した。 

（４）会員紹介制度を引き続き実施した。 

（５）１０月１５日に綾瀬工業団地オープンファクトリーに参加し、シルバーのＰＲ

を行った。 

（６）１１月１８日に女性限定の説明会及びワークショップを行い、女性会員の増強

に努めた。 

（７）３月１３日から１７日の５日間、タウンヒルズにおいて、シルバーのＰＲ及び

会員の拡大を図った。 

 
 



 

２ 安全・適正就業対策の徹底 

（１）安全ニュースを毎月発行し、安全に対する啓発を継続した。 

（２）安全パトロールを毎月実施し、安全就業の促進を実施した。 

（３）安全就業基準の改定を行い、ハンドブックを全会員へ配布した。 

（４）会員状況調査に合わせ、健康診断受診の勧奨に努めた。 

（５）会員面接時や新規就業時に健康状態の聞き取りを行い、健康管理の状況把握に

務めた。 

 

３ 就業機会の拡大と受注開拓 

（１）未就業会員に対して事業紹介を行うなど、就業率の拡大に努めた。 

（２）全会員に就業募集のチラシを配布し、就業を推進した。 

（３）長期就業の是正と就業機会の確保を図るためワークシェアリングを実施した。 

（４）派遣事業の拡大に取り組んだ。 

（５）網戸、障子張替業務を再開した。 

 

４ 事業推進体制の強化 

（１）職員が、安全運転管理者講習を受講した。 

（２）高齢運転者の免許更新時の運転技能検査義務化を周知した。 

（３）適正就業担当者のオンライン会議を聴講した。 

（４）改正道路交通法施行規則の施行により、アルコール検知器によるチェック体制

を作った。 

 

５ 魅力あるセンターづくり 

   「シルバーの日」（１０月１５日）に、深谷４号緑地、６号緑地に６，６００球

のチューリップの球根を植え、春には多くの市民にシルバーのＰＲができた。 

 

Ⅱ 各種研修会、講習会の実施状況 

（１）新入会員研修会 

   会員としての基本的な心構え、各種書類の書き方 他を研修 

毎月１回  センター会議室   ７４名 

 

（２）植木剪定講習会 

剪定作業の基本知識と実技 



 

第１回  令和４年 ６月２１日  城山こみち   参加人数： ９名 

   第２回  令和４年１１月２８日  神崎遺跡公園  参加人数： ５名 

 

（３）外部講師による草刈払機操作講習会（やまびこジャパン株式会社） 

草刈機を安全に操作するための基本知識と実技 

  令和４年１０月２０日  遊水池     参加人数：１０名 

 

（４）草刈塾 

新入会員を対象とした少人数での基本操作と実技 

第１回  令和４年 ６月２３日          参加人数： ５名 

第２回  令和４年 ９月１３日          参加人数： ２名 

第３回  令和４年１０月１９日          参加人数： ３名 

 

（５）外部講師によるヘッジトリマー安全講習会（ハスクバーナーゼノア社） 

令和４年 ９月１６日          参加人数：１９名 

 

Ⅲ 会議等の開催状況 

（１）監査         令和４年 ５月 ６日 

 
（２）総会 

定時総会       令和４年 ５月３０日 
・令和３年度収支補正予算（第１号から第３号）の報告 
・令和４年度事業計画、収支予算及び資金調達の見込みの報告 
・令和３年度事業報告の承認 
・令和３年度収支決算の承認 
・監査報告 
・理事１３名の選任 
・監事２名の選任 

 
（３）理事会 

第１回理事会     令和４年 ４月２７日 
・正会員の承認 
・理事１３名の選任 
・監事２名の選任 
・令和４年度定時総会の開催及び書面による議決権の行使 



 

・安全就業基準の一部改正 
・個人情報に関する規程の一部改正 

 
第２回理事会     令和４年 ５月 ９日 
・令和３年度事業報告 
・令和３年度収支決算報告 
・監査報告 
・表彰規程に基づく被表彰者 

 
第１回臨時理事会   令和４年 ５月３０日 
・役員の承認 

 
第２回臨時理事会   令和４年 ５月３０日 
・正会員の承認 

 
第３回理事会     令和４年 ６月２７日 
・正会員の承認 
・令和４年度収支補正予算（第１号） 
・安全就業基準の一部改正 
・職員の給与に関する規程の一部改正 

 
第４回理事会     令和４年 ７月２７日 
・令和４年度第１四半期事業実施状況 
・正会員の承認 

 
第５回理事会     令和４年 ８月２９日 
・正会員の承認 

 
第６回理事会     令和４年 ９月２７日 
・正会員の承認 

 
第７回理事会     令和４年１０月２７日 
・令和４年度第２四半期事業実施状況 
・正会員の承認 
・配分金見積基準の改定 

 
第８回理事会     令和４年１１月２８日 
・正会員の承認 
・職員の給与に関する規程の一部改正 



 

 
第９回理事会     令和４年１２月２３日 
・正会員の承認 

 
第１０回理事会    令和５年 １月２７日 
・令和４年度第３四半期事業実施状況 
・正会員の承認 
・令和４年度収支補正予算（第２号） 

 
第１１回理事会    令和５年 ２月２７日 
・正会員の承認 
・令和５年度役員賠償責任保険の加入 

 
第１２回理事会    令和５年 ３月２７日 
・正会員の承認 
・令和５年度事業計画（案） 
・令和５年度収支予算（案） 

 
（４）安全・適正就業委員会 

１２回開催 
・安全パトロール 
・安全基準の見直し、ハンドブックの作成と周知 
・事故事例の検証 
・安全就業ニュースの発行 
・安全標語、ヒヤリハット募集 

 
（５）広報委員会 

１１回開催 
・会報さわやか第８０号、第８１号、第８２号の発行 

 
（６）独自事業等開発運営委員会 

９回開催 
・コミュニティバス停周辺（花等）の情報 
・アクティブシニア応援窓口就業会員とのコミュニケーション 
・タウンヒルズ窓口の更なる周知 
・タウンヒルズでのシルバー認知度の聞き取り調査実施 

 
（７）表彰選考委員会 

２回開催 



 

・被表彰者の選考と答申 

 
（８）役員候補者選考委員会 

１回開催 
・理事及び監事の選考と答申 

 
（９）剪定班長会議 

１回開催 
・安全対策／事故について 
・車両、道具運搬連絡業について 
・モラルについて 
・剪定くずの回収について 


