
 

令和３年度事業報告 

（令和３年４月１日から令和４年３月３１日） 

はじめに 

令和３年度も新型コロナウイルス感染症による一部就業の休止など、事業運営に極

めて大きな影響を受けるとともに、令和５年１０月に予定されているインボイス制度

への対応など、大変厳しい環境に置かれた一年でありました。 

結果として、前年と比較し契約金額で２１，９７７，６１１円の減、受託件数で４

３１件の減となったものの、こうした機会をとらえ、はがきやタウンヒルズを活用し

ての会員の確保や受注のためのＰＲ、就業機会の拡大を図るためのワークシェアリン

グの実施、安全に就業するための就業基準の見直しなど、積極的に改善に取り組んだ

年でもありました。 

まだまだ、予断を許さないコロナウイルス感染症ではありますが、これを前向きに

受け入れ,コロナ後の安定した事業運営を目指し、会員、役員、職員が一丸となって

この難局に立ち向かい、第２次中期基本計画及び令和３年度事業計画に基づきセンタ

ー事業が無事に遂行できましたことに感謝申し上げます。 

 

Ⅰ 事業実績 

１ 会員の増強 

（１）広報あやせ、ホームページで毎月入会説明会を PR した。 

（２）９月１０日に女性限定の説明会を開催し、女性会員の増強に努めた。 

（３）会員向け広報紙「さわやか」第７７号（５月１日）・第７８号（９月１日）・第７

９号（１月１日）を発行した。 

（４）随時ホームページを更新した。 

（５）夏と冬、６０歳以上の方を対象にハガキによる入会促進を実施した。 

（６）８月１０日から１３日の４日間、タウンヒルズにおいて、シルバーのＰＲ及び

会員の拡大を図った。 

（７）２月より市の中央に位置するタウンヒルズにおいて入会及び受注の取り組みを

開始した。 

（８）会員紹介制度を引き続き実施した。 

 
２ 安全・適正就業対策の徹底 

（１）安全ニュースを発行し、会員の事故に対する注意喚起を図った。 



 

（２）安全就業への取り組みとして、各種講習会を実施した。 

（３）７月の安全・適正就業強化月間の取り組みとして、立て看板を設置した。 

（４）安全・適正就業委員及び職員による安全パトロールを毎月実施し、安全就業基

準の徹底を図った。 

（５）会員面接時や新規就業時に健康状態について聞き取りを行うとともに、会員状

況調査に合わせ健康診断の受診を勧め、安心して就業できるよう健康管理意識

の啓発に務めた。 

 

３ 就業機会の拡大と受注開拓 

（１）長期就業の是正と就業機会の確保を図るためワークシェアリングを実施した。 

（２）未就業会員に対し、毎月就業紹介を行い就業率の向上を図った。 

（３）派遣事業の拡大に取り組んだ。 

 

４ 事業推進体制の強化 

（１）安全衛生教育として職員が刈払機取扱作業者教育を受講した。 

（２）事務作業の効率化を図るため業務等管理システムを更新した。 

 

５ 魅力あるセンターづくり 

   １０月１６日に「シルバーの日」として、４号、６号緑地に６，６００球のチュ

ーリップの球根を植え、春には多くの市民にシルバーのＰＲができた。 

 

Ⅱ 各種研修会、講習会の実施状況 

（１）新入会員研修会 

   会員としての基本的な心構え、各種書類の書き方 他を研修 

毎月１回  センター会議室   １２７名 

 

（２）植木剪定講習会 

剪定作業の基本知識と実技 

 令和３年６月２３日   城山こみち    参加人数：１０名 

                   

（３）外部講師による草刈払機操作講習会（やまびこジャパン株式会社） 

草刈機を安全に操作するための基本知識と実技 

  令和３年５月１８日   スポーツ公園   参加人数：１０名                 



 

（４）草刈塾 

新入会員を対象とした少人数での基本操作と実技 

第１回  令和３年 ４月１９日           参加人数： ４名 

第２回  令和３年 ７月 ８日           参加人数： ３名 

第３回  令和３年 ７月２９日           参加人数： ３名 

第４回  令和３年 ９月２７日           参加人数： ２名 

第５回  令和３年１０月１１日           参加人数： ２名 

第６回  令和３年１１月１６日           参加人数： ５名 

第７回  令和３年１２月 ７日           参加人数： ５名 

 

（５）電気取扱講習会 

剪定班、草刈班を中心に電気取扱のポイントを講習 

第１回  令和４年２月４日             参加人数： ４名 

第２回  令和４年２月９日             参加人数： ６名 

 

（６）ロープワーク講習会 

剪定班、草刈班、公園班および運搬班を中心に基本知識と実技 

  令和４年２月９日             参加人数：１１名 

 

（７）外部講師による脚立／ハシゴ講習会（長谷川工業株式会社） 

剪定班、草刈班、公園班中心にメーカ講師による安全講習 

  令和４年２月２２日            参加人数： ９名 

                 

 

Ⅲ 会議等の開催状況 

（１）監査         令和３年５月６日 

 
（２）総会 

定時総会       令和３年５月２７日 
・令和２年度収支補正予算（第１号から第４号） 
・令和３年度事業計画、収支予算及び資金調達の見込み 
・定款の一部改正 
・令和２年度事業報告の承認 
・令和２年度収支決算の承認 



 

・監査報告 
・監事１名の選任 

 
（３）理事会 

第１回理事会     令和３年４月９日 
・正会員の承認 

 
第２回理事会     令和３年５月７日 
・正会員の承認 
・定款の一部改正 
・令和２年度事業報告 
・令和２年度収支決算 
・監査報告 
・監事１名の選任 
・令和３年度定時総会の開催及び書面による議決権の行使 
・表彰規程に基づく被表彰者 

 
第１回臨時理事会   令和３年５月２７日 
・正会員の承認 

 
第３回理事会     令和３年６月２８日 
・正会員の承認 
・職員の給与に関する規程の一部改正 
・会議室および作業室の利用に関する内規（案） 

 
第４回理事会     令和３年７月２８日 
・令和３年度第１四半期事業実施状況 
・正会員の承認 

 
第５回理事会     令和３年８月２７日 
・正会員の承認 
・令和３年度収支補正予算（第１号） 
・見舞金等支給要綱の改正 

 
第６回理事会     令和３年９月２８日 
・正会員の承認 
・配分金の改定 

 
第７回理事会     令和３年１０月２８日 



 

・令和３年度第１四半期事業実施状況 
・正会員の承認 

 
第８回理事会     令和３年１１月２６日 
・正会員の承認 
・令和３年度収支補正予算（第２号） 
・職員の給与に関する規程の一部改正 

 
第９回理事会     令和３年１２月２３日 
・正会員の承認 

 
第１０回理事会    令和４年１月２８日 
・令和３年度第３四半期事業実施状況 
・正会員の承認 
・令和３年度収支補正予算（第３号） 

 
第１１回理事会     令和４年２月２８日 
・正会員の承認 
・役員候補者選考要綱の改正 
・令和４年度役員賠償責任保険の加入 

 
第１２回理事会     令和４年３月２８日 
・正会員の承認 
・令和４年度事業計画（案） 
・令和４年度収支予算（案） 

 
（４）安全・適正就業委員会 

１２回開催 
・安全パトロール 
・作業別安全基準の見直し 
・事故事例の検証 
・安全就業ニュースの発行 
・安全標語、ヒヤリハット募集 
・安全就業のための各種講習会の実施 

 
（５）広報委員会 

１２回開催 
会報さわやか第７７号、第７８号、第７９号の発行 

 



 

（６）独自事業等開発運営委員会 
７回開催 
・ＨＰリニューアルに伴う内容確認 
・オンライン入会について 
・会員向け研修、講習会について 
・会員拡大と顧客拡大、認知度向上のための取り組み 
・タウンヒルズの活用について 

 
（７）表彰選考委員会 

１回開催 
被表彰者の選考と答申 


