
 

令和５年度事業報告 

（令和５年４月１日から令和６年３月３１日） 

 

はじめに 

 新型コロナウイルス感染症の減少とともに以前の日常に戻りつつある昨今、今後は

コロナ禍での過ごし方を個々の判断に委ねる方向へシフトする生活様式に変化してき

ました。 

シルバー人材センターにおいては、令和５年１０月より始まった消費税の軽減税率

制度・適格請求書等保存方式（インボイス制度）への対策、会員数の減少、高齢化問題

と大変厳しい状況の中、入会数が７０人と前年に比べ６人の減となりましたが、契約

金額は１，０００万円強増加しました。令和４年２月より拠点としているタウンヒル

ズをＰＲ活動の中心とした就業機会の開拓や会員増強に努めるとともに、新たなイベ

ントの開催を会員・役員及び職員が一丸となって令和５年度事業計画に基づき、事業

を無事に遂行できましたことをご報告いたします。 

 

Ⅰ 事業実績 

１ 会員の増強 

（１）タウンヒルズでの、随時入会説明会を実施した。 

（２）会員向け広報紙「さわやか」第８３号（５月）、第８４号（９月）、第８５号（１

月）を発行した。 

（３）ホームページを随時更新した。 

（４）会員紹介制度を引き続き実施した。 

（５）６月１３日に女性向けの美容教室を実施し、女性会員の増強及び会員との交流

を図った。 

（６）９月９日に綾瀬工業団地オープンファクトリーに参加し、シルバーの PR を行

い地域の方々との交流を図った。 

（７）１０月２４日に会員・市民向けに健康講座を実施し、シルバー事業の周知及び

会員交流を図った。 

（８）１１月１７日から２０日の４日間、タウンヒルズセンターコートでハンドメイ

ドマルシェを開催し、シルバーのＰＲ及びアクティブシニアへの登録促進、社

会参加の場の提供に努めた。 

 

 



 

２ 安全・適正就業対策の徹底 

（１）安全ニュースを毎月発行し、全会員に対し各種情報提供を行い安全に対する啓

発を継続した。 

（２）安全パトロールを毎月２回実施し、安全就業の促進を実施するとともに、路上

等での安全な作業を行えるよう折り畳み式三角コーン及び安全ベストを貸与し

た。 

（３）会員状況調査票に合わせ、健康診断受診の勧奨に努めた。 

（４）会員面接時や新規就業時に健康状態の聞き取りを行い、健康管理の状況把握に

務めた。 

 

３ 就業機会の拡大と受注開拓 

（１）未就業会員に対して聞き取りと就業紹介を行うとともに、ワークシェアリング

を行い、就業率の拡大に努めた。 

（２）全会員に就業募集のチラシを同封し就業を推進した。 

（３）さまざまな啓発活動により、派遣事業の拡大に努め、前年度より就業率が 12％

増加となった。 

（４）長期間休止していた襖の張替業務を再開した。 

 

４ 事業推進体制の強化 

（１）職員が安全就業研修会、安全運転管理者講習を受講した。 

（２）シルバー事業情報交換会議（オンライン）に職員が出席した。 

（３）社用車運転時のアルコール検知器によるチェックを継続した。 

 

５ 魅力あるセンターづくり 

（１）女性限定説明会を９月１５日に実施し、女性会員の増強に努めた。 

（２）「シルバーの日」（１０月２１日）に、会員２６名と深谷４号緑地、６号緑地に

６，６００球のチューリップの球根を植え、春には花が咲きそろい多くの市民に

シルバーのＰＲができた。 

Ⅱ 各種研修会、講習会の実施状況 

（１）新入会員研修会 

   会員としての基本的な心構え、各種書類の書き方 他を研修 

毎月１回  センター会議室   ７０名 

 



 

 

（２）植木剪定講習会 

剪定作業の基本知識と実技 

第１回  令和５年５月１２日  城山こみち  参加人数： ４名 

   第２回  令和５年７月２４日  本蓼川墓園  参加人数： ３名 

   第３回  令和５年１２月４日  神崎遺跡公園 参加人数： ４名 

 

（３）草刈講習会 

新入会員を対象とした少人数での基本操作と実技（遊水地にて） 

第１回  令和５年 ５月２６日        参加人数： ３名 

第２回  令和５年 ６月１６日        参加人数： ３名 

第３回  令和５年 ７月２１日        参加人数： ５名 

第４回  令和５年 ９月１５日        参加人数： １名 

第５回  令和５年１０月２０日        参加人数： ２名 

第６回  令和６年 １月２３日        参加人数： ２名 

 

（４）普通救命講習会 

突然の事故に備えて適切な対応への基本知識と実技 

   令和６年 ３月１５日        参加人数：１４名 

Ⅲ 会議等の開催状況 

（１）監査         令和５年 ５月 ８日 

 

（２）総会 

定時総会       令和５年 ５月３１日 

・令和４年度収支補正予算（第１号から第２号） 

・令和５年度事業計画、収支予算及び資金調達の見込み 

・令和４年度事業報告の承認 

・令和４年度収支決算の承認 

・監査報告 

・理事１名の選任 

 

（３）理事会 

第１回理事会     令和５年 ４月２７日 

・正会員の承認 

・理事１名の選任 



 

・令和５年度定時総会の開催及び書面による議決権の行使 

・表彰規程に基づく被表彰者 

 

第２回理事会     令和５年 ５月 ９日 

・令和４年度事業報告 

・令和４年度収支決算報告 

・監査報告 

 

第１回臨時理事会   令和５年 ５月２９日 

・正会員の承認 

 

第３回理事会     令和５年 ６月２７日 

・正会員の承認 

・令和５年度収支補正予算（第１号） 

・職員の給与に関する規程の一部改正 

 

第４回理事会     令和５年 ７月２７日 

・令和５年度第１四半期事業実施状況 

・正会員の承認 

 

第５回理事会     令和５年 ８月２８日 

・正会員の承認 

 

第６回理事会     令和５年 ９月２７日 

・正会員の承認 

・令和５年度収支補正予算（第２号） 

 

第７回理事会     令和５年１０月２７日 

・令和５年度第２四半期事業実施状況 

・正会員の承認 

・令和５年度収支補正予算（第３号） 

・クレジッドカードの利用に関する規程（案） 

 

第８回理事会     令和５年１１月２７日 

・正会員の承認 

・配分金見積基準の改定 

・事務費規程の一部改正 

・職員の給与に関する規程の一部改正 

 



 

第９回理事会     令和５年１２月２２日 

・正会員の承認 

 

第１０回理事会    令和６年 １月２９日 

・令和５年度第３四半期事業実施状況 

・正会員の承認 

・令和５年度収支補正予算（第４号） 

・スマートフォン利用に関する規程（案） 

・令和６年度役員賠償責任保険の加入 

 

第１１回理事会    令和６年 ２月２７日 

・正会員の承認 

 

第１２回理事会    令和６年 ３月２７日 

・正会員の承認 

・令和６年度事業計画（案） 

・令和６年度収支予算（案） 

 

（４）安全・適正就業委員会 

１２回開催 

・安全パトロール 

・令和５年安全就業研修会に出席 

・事故事例の検証 

・安全就業ニュースの発行 

・安全標語、ヒヤリハット募集 

・「安全な草刈り作業のために」動画の視聴 

・普通救命講習実施 

 

（５）広報委員会 

１２回開催 

・会報さわやか第８３号、第８４号、第８５号の発行 

 

（６）独自事業等開発運営委員会 

１２回開催 

・タウンヒルズでのマルシェ開催時にシルバー人材センターの認知度の聞き取 

り調査実施 

・タウンヒルズにて作業風景の写真展示 

・能登半島地震復興支援と PR 活動 

 



 

（７）表彰選考委員会 

１回開催 

・被表彰者の選考と答申 

 

（８）役員候補者選考委員会 

１回開催 

・理事の選考と答申 

 

（９）剪定・除草班長会議 

１回開催 

・安全対策／事故について 

・車両、道具運搬について 

・剪定くずの回収のルールについて 

・新年度の就業について 

 


