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E-mail； bizen@sjc.ne.jp

携帯からのメールも大丈夫です！

 

 

  

 

  

 

  

配分金の明細書を確認のうえ、不明な点がありましたら、1６日までに  事務所へご連絡下さい。 

配分金の振込日は３月 2５日（水） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「松の実会」 令和７年度総会＆親睦会を開催 

2 月 26 日（木）、日生つり幸において「松の実会」令和 7 年度総会及び親睦会が開催され、会

員・職員あわせて 27名が参加しました。 

前日までの雨も上がり、当日は春を感じるような暖かい一日となりました。 

まず、総会が開催され、令和 6年度の決算報告が行われ、承認されました。 
(決算内容 収入421,271円、支出255,983円、差引165,288円の繰り越し) 

総会後に開かれた懇親会では、日頃なかなか顔を合わせる機会の少ない会員同士ですが、食事

を囲みながら会話が弾み、カラオケではそれぞれの十八番を披露するなど、和やかな雰囲気の中

で交流を深めることができました。 

終始笑顔の絶えない会となり、天気と同様に心温まるひとときを共有することができました。 

今後もこのような親睦行事を通して、会員同士の交流を深めていきたいと思います。 

 

備前♡日生大橋をバックに記念撮影 

おいしいお料理をいただきながら、楽しい時間を過ごしました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

できる方を探しています  近くの方歓迎   事務局に問い合わせを よろしくお願いします 

◆ 派 遣 【就業内容】 水質データ等のパソコン入力【就業日時】 週3日 １日3時間程度 

【給与手当】 時給 1,047円 通勤手当あり(規定による) 

【就業場所】 坂根浄水場（坂根） 

【募集人数】  若干 名 

 

こんな仕事がありますよ！ やってみませんか？ 

◆ 請負  【就業内容】 新社屋の事務所清掃 

【就業日時】 毎週土曜日 4時間程度 

【給与手当】  1回につき 4,000円 から 

【就業場所】 興亜耐火工業 （株）（穂浪） 

【募集人数】  3名程度 

 

事務局から 年度末のごあいさつ 

今年度も残すところ、あと僅かとなりました。会員の皆さまには、日頃よりセンターの活動にご協力いただ

き、ありがとうございました。来年度も引き続き、けがや事故のないよう健康と安全に気をつけながら、楽し

く就業していただければと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

なお、5月には総会の開催を予定しています。今年は、センター設立20周年という節目の年でもありますの

で、多くの会員の皆さまにご出席いただければ幸いです。 

詳しい日程などにつきましては、あらためてご案内いたします。（５月２８日(木）で計画中) 

「無事故・無違反チャレンジ 200日」結果のお知らせ 

昨年、会員の皆さんに参加していただいた「無事故・無違反チャレンジ 200 日」の結果が届きま

した。 参加した３チームのうち、２チームが見事に無事故・無違反を達成されました。 

残念ながら全チーム達成とはなりませんでしたが、日頃から安全運転を心がけていただいている

ことと思います。これからも無理のない運転と交通ルールの遵守を心がけ、安全第一でお過ごしく

ださい。 

結果につきましては、順次お渡ししていきます。なお、達成チームには記念品とともにお渡しし

ます。（お近くに来られた機会に事務所に寄っていただければ助かります。 

今後とも引き続き安全運転にご協力をお願いします。            

4月からの就業となります  

会員募集中
４月の説明会は 

８日(水）・２２日（水） です 

開催は 午前10時から 

「 新規会員の紹介制度 」を活用し 

仲間を増やしましょう！ 

 

 

4月頃からの就業となります 

会員200人を目指し 女性会員の拡大を 

全国シルバー人材センター事業協会では、「会員純増 10 万人計画」の中

で、女性会員の割合を35％まで高めることを目標としています。 

備前市シルバー人材センターの会員数も、皆さまのご協力により今年度末

で 183 人となり、大きく伸びています。 しかし一方で、会員の高齢化も進ん

でおり、退会を希望される方も少なくないため、今後も安心できる状況とは言

えません。 

センターでは、引き続き就業機会の確保に努めながら、女性会員の拡大を

進めながら、会員200 人を目指して取り組んでいきたいと考えています。 

会員の皆様も、身近な方への声かけなど、ご協力をよろしくお願いいたします。 


