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令和６年度 事業計画 

基本方針 

シルバー人材センターは、高年齢者に就業の機会を提供することなどにより、その

能力を生かした就業や、その他の多様な社会参加活動を援助して、高齢者自身の生き

がいの充実と、福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会を作り出すことを目的

としています。 

備前市においては、人口減少及び少子高齢化が急速に進行し、人口の 60 歳以上の占

める割合は約 47％と非常に高く、高齢化と労働力人口の減少が一層進む中で、備前市

の活力を維持・増進していくためには、高年齢者が、福祉の受け手ではなく、社会の

担い手として、地域社会の一員として生き生きと働き、また、ボランティアをはじめ、

色々な社会活動に参加していくことが大切であると考えています。しかし、会員は年々

減少傾向にあり、責務を果たせない状況になる恐れがあるため、本年度は会員拡大の

ために知恵を出し、会費の見直し等、規程の改正を実施し、あらゆる手段を考え取り

組んでまいりたいと考えています。 

また、新型コロナウイルス感染症も小康状態となり、世間もほぼ通常の経済活動に

戻り、更なる就業機会の開拓を図るとともに、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法

律」に基づき、備前市をはじめ関係機関の支援と協力を得ながら、より一層市民から

愛され、信頼される、魅力あるセンターづくりの構築に努めてまいります。なお、昨

年 10 月から始まったインボイス制度(適格請求書等保存方式)への対応、10 月から施

行されるフリーランス新法(契約方法の見直し)の対応もしっかりと行ってまいります。 

１．備前市シルバー人材センター事業活性化計画 

以下のとおり目標を設定し、事業の活性化を図ります。 

《 就 業 機 会 目 標 》 

目　標

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

男 108 107 102 89 94 112

会 員 数 女 44 44 42 45 47 48
（人） 計 152 151 144 134 141 160

就 業 率 請負・委任 89.4% 90.7% 90.9% 93.2% 87.2% 90.1%
（％） 派遣 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

就業延人員 請負・委任 13,830 13,512 13,409 13,465 13,818 14,899
（人日） 派遣 1,328 1,557 1,375 1,277 1,624 1,527

受注件数 請負・委任 2,473 2,375 2,330 2,317 2,289 2,589
（件） 派遣 16 15 15 14 18 16

契約金額 請負・委任 72,878 74,394 70,606 68,896 70,734 78,454
（千円） 派遣 9,189 11,660 10,371 9,810 11,084 11,524

※ 目標は「第三次 中期活動計画」（令和５年度から令和９年度までの５年間の計画）

区分
実　　　績

 

◎ 会員数や受注件数の減少、また契約額も減少が懸念されますが、 会員・役職員が

一丸となって必ず目標を達成したいと思います。なお、目標は、岡山県シルバー人

材センター連合事業第三次中期活動計画の数値としています。 
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２．組織活動の活性化 

シルバー人材センターの基本理念「自主・自立・共働・共助」の実現に向け、会

員参加の自主運営組織としての活動を促進します。 

① 理事会・専門部会の機能強化により、自主・自立的な運営と、地域班・職群班

の設置による効果的な運営に努めます。 

② 国の働き方改革による定年延長などの影響により、会員が減少傾向にあるため、

より一層会員同士の声掛けによる「１人１会員 紹介運動」を促進し、また、会

費の見直し、規程の改正等を行い、新規会員の入会を全力で促進します。 

また、県シルバー人材センター連合事業第三次中期活動計画(R5～9 年度)の目

標達成のため、会員拡大、就業機会の確保に努めます。 

③ センターでの就業は、２人以上で「共働・共助」が基本です。会員相互の親睦

と連帯意識の高揚を図るための活動等を促進します。 

 

３．普及啓発活動の推進 

市民と地域社会に、シルバー事業の基本理念及び仕組みを広く周知し、地域住民

の信頼と理解が得られるように、普及啓発活動を促進します。 

① 広報誌等による宣伝活動 

② ホームページでの普及啓発活動 

③ 各種イベントへの参加等によるキャンペーン 

④ 地域社会への貢献の一環として、組織的なボランティア活動 

 

４．就業開拓と就業機会の拡大 

「みんなで開拓、みんなで就業」がシルバー事業の基本であり、役職員をはじめ、

会員一人ひとりが就業開拓に努め、多様な就業分野での就業機会の確保と拡大に努

めます。 

また、請負または委任になじまない仕事は、シルバー派遣事業として、就業機会

の確保と拡大に努めます。 

 

５．安全・適正就業の推進 

地域社会の一員として、健康で生きがいのある生活を営むために、「安全は、す

べてに優先する」を基本として、組織をあげて安全就業に努めます。 

① 安全・適正就業委員等による就業現場のパトロール 

② 各種講習会（交通安全教室も含む）の実施 

 

６．調査・研究の促進 

社会経済等、変革の時代にあって、センターが時代に適合した事業の展開を図っ

ていくため、また、理事会・地域班・職群班等の組織活動を育成・充実するため、

先進地センターの調査及び研究を実施していきます。 

また、備前市の介護予防・日常生活支援総合事業の「ささえあい訪問サービス」

への積極的な参画など、超高齢社会における福祉事業への対応、貢献ができるよう

続けて研究してまいります。 


