
（センターから提供するお仕事の多くがこの形態です。） （当センターでは平成25年度より一般労働者派遣を始めています。）

○月10日程度、1日6時間程度が目安です。 ○週20時間を超えない就業、もしくは月10日以内の就業になります。

○雇用関係はありません。 ○福岡県シルバー人材センター連合会と会員さんの間で雇用関係が発生します。

（豊前・上毛シルバー人材センターとの雇用関係ではありません。）

○発注者から指揮命令を受けることはありません。 ○派遣先から指揮命令を受けて就業することが出来ます。

（ご自分の裁量で、責任を持って仕事を完遂していただきます。）

○労災保険の適用はありません。治療費は個人負担となります。 ○労働関係法規(労働基準法・労災保険等)の適用をうけます。

（万が一事故が発生した場合はシルバー保険[傷害・賠償責任］で対応します。） （条件により有給休暇はありますが、社会保険や雇用保険の適用はありません。）

○就業の対価は｢配分金｣として豊前･上毛シルバー人材センターより支払われます。 ○就業の対価は｢賃金｣として福岡県シルバー人材センター連合会より支払われます。

○郵便局（会員さん名義の通帳） ○福岡銀行（会員さん名義の通帳）

（月末締め翌月20日支払い、金融機関休業日の場合は前営業日となります。） （月末締め翌月25日支払い、金融機関休業日の場合は前営業日となります。）
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豊前・上毛シルバー人材センター　豊前事務所：83-0677　上毛出張所：84-8004

お仕事の例

【　請　負　就　業　】 【　派　遣　就　業　】

振込先

雇用関係

指揮命令

労災の適用

対価
（働いたお金）

お仕事の形態

働き方
（制限等）

シルバーとは

• シルバー人材セン
ターとは高齢者の生
きがい作りと追加的
な収入を得る場です。

• 自主・自立・共働・
共助がシルバーの基
本理念です。

仕事

• 会員さんが希望するお仕
事をセンターより紹介し
ます。
お仕事の形態は大きく分
けて下記の二種類です。

• 請負・委任

•派遣

ルール

• 個人情報を守って下さい。

•会員さん同士思いやりの
気持ちを持ち、助け合っ
て下さい。

•発注者の立場に立ち、責
任をもって仕事をして下
さい。

安全

• 高齢者の団体ですの
で、危険な仕事、き
つい仕事はお引き受
けしておりません。

• 安全は全てに優先し
ます。

• 自分の身は自分で守
る、無理はしないで
下さい。

ボランティア

• シルバーでは地域交流、
ボランティア活動に力を
入れています。
市、町主催のボランティ
アには毎年たくさんの会
員さんが参加しています。

これからの人生、シルバー人材センターで働いて有意義に過ごしてみませんか?

あなたが今まで培ってきた経験を活かして就業することも、全くしたことのない新しい仕事にチャレンジすることも出来ます。

シルバー人材センターでは地域の方、また会員さんの技能向上を目的に、各種技能講習会（剪定・機械メンテナンス・草取

等）を開催しています。

シルバー人材センターから提供するお仕事は、臨時的・短期的または軽易な就業で高齢者にふさわしいお仕事です。

提供を受けた仕事を引き受けるかどうかは会員さんがご自身で決めることが出来ます。

（上毛町マスコットキャラクター）
（豊前市マスコットキャラクター）

くぼてんくん

きょうこちゃん

コスミー

ちゃん

チェリーちゃん


