
公益社団法人秩父市シルバー人材センター 職員募集要項 

 
 

公益社団法人秩父市シルバー人材センターでは、正職員を募集します！ 

 

 公益社団法人秩父市シルバー人材センターは、昭和 56年に秩父市高齢者事業団

としてスタートし、その後 40年以上にわたって、働く意欲のあるシルバー会員と

人手を探している企業や公共団体、家庭を結びつける地域の仕事探しをサポート 

してきました。 

 

その活動は仕事探しのサポートにとどまらず、シルバー会員や地域のシニア向け

にフレイル予防教室などの健康寿命を延ばす活動の実施や、ボランティア活動、 

サークル活動などを通して、地域のシニアが社会と関わり、いきいきと活動をし、

心身ともに豊かな生活を送ることができるような取り組みを積極的に行っており

ます。 

 

地域のシニアが元気に働き、元気に遊び、元気に学ぶ！ 

それが当センターのモットーとするところです。一緒にセンターの未来を創り上げ

てくれる仲間を求めています。あなたの情熱を当センターで活かしてみませんか。 

ご応募をお待ちしております！ 
  

 

１ 採用職員 

  正職員 

 

２ 採用予定人数 

  １名 

 

３ 要 件 

   日本国籍を有し、昭和 61年 4月 2日以降に生まれた方 

 

  欠格事項（該当する方は応募できません） 

   ・禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を 

うけることがなくなるまでの方 

   ・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法またはそのもとに成立した 

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、または 

これに加入した方 

 

４ 主な勤務場所 

  公益社団法人秩父市シルバー人材センター 

  本部：秩父市野坂町一丁目 13番 14号 

その他吉田、荒川事務所（大滝地区を含む）があり、転勤の可能性があります。 

 

 



 

 

５ 業務内容 

   ・シルバー人材センター事業に係る、センター事務局の総合事務。 

   ・総合事務とは、シルバー会員とお客様（発注者）間の需給調整や 

安全管理、書類作成、データ入力、経理・庶務事務、就業開拓、イベント・ 

ボランティア活動等です。また、就業現場での下見、打合せ、確認等が 

あります。 

・パソコン使用は必須。（ワード・エクセル・パワーポイントのほか、シルバー 

専用ソフトを使用します。専用ソフトの使用方法は指導します。） 

 

   ※シルバー会員から地元企業、公共団体、個人のお客様まで、幅広い人と 

関わるお仕事です。 

人との触れ合いが好きで、責任感を持って成し遂げられる方には、 

思いやりと助け合いの気持ちが、そのまま「感謝」となって返ってくる、 

やりがいのあるお仕事です！ 

 

６ 勤務形態 

   7.75時間／日（8：30～17：15） （38.75時間／週） 

 

７ 年次有給休暇等 

   １暦年 20日間 

   夏期休暇 8日間（令和 8年度実績） 

   年末年始休業 6日間（12月 29日～翌年 1月 3日） 

 

８ 給 与 

   新卒での初任給（地域手当を含めた額） 

   ・高校卒 201,674円 

   ・短大卒 216,300円 

   ・大学卒 232,368円 

   ※職務経験年数、年齢に応じて加算調整があります。 

   ※上記の金額は地域手当を含めた金額です。この他に、規程により、扶養、 

通勤、住居、時間外手当がつきます。 

※また、上記の金額は令和 8年 8月現在の給与規程に基づくものです。 

採用時までに給与改定等があった場合は、その定めるところによります。 

 

９ 諸手当 

   扶養、地域、通勤、住居、期末、勤勉、時間外手当等 

   ※令和 7年度期末・勤勉手当支給実績 4.65ヶ月支給 

10 保険等  

社会保険（健康保険、厚生年金、企業年金基金） 

労働保険（雇用保険、労災保険） 

   退職金制度（中小企業退職金共済等） 

 

 



 

 

11 応募方法 

    ハローワークの紹介状、履歴書、職務経歴書（職務経験者のみ）、 

事前課題を事務局に持参してください。 

・事務局 〒368-0032 秩父市野坂町 1-13-14 福祉女性会館 1階 

・受付時間 平日の 8時 30分から 17時まで 

 

12 提出書類 

   ・ハローワークの紹介状 

・履歴書（市販 A4サイズのもの。必要事項を記入し写真を貼付してください。） 

・職務経歴書（職務経験者のみ） 

   ・事前課題 

 

13 留意事項 

   日中連絡の取れる連絡先（メールまたは電話）を必ず明記してください。 

 

14 提出された書類の返却はいたしません。 

 

15 選考方向 

   ・第一次選考 書類及び事前課題審査 

          ※第一次選考（書類及び事前課題審査）の結果は、 

追って通知いたします。 

           合格者には、第二次選考（面接審査）のご案内を 

いたします。 

・第二次選考 面接審査 

   ・第三次選考 面接審査 

 

16 適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。 

 

17 問合せ先及び履歴書等提出先 

   公益社団法人 秩父市シルバー人材センター 

採用担当：坂本 

   〒368-0033 

埼玉県秩父市野坂町 1-13-14 

秩父市福祉女性会館 1階 

   TEL：0494-22-4454 

   E-mail：chichibu@sjc.ne.jp 

   URL：https://webc.sjc.ne.jp/chichibu/index 


