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☆☆☆☆☆シルバー人材センター基本理念 「自 主・自 立・共 働・共 助」☆☆☆☆☆ 
     

安全・適正就業だより 
☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆  いつまでも 働く喜び 無事故から ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ 
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あけまして おめでとうございます 
安全・適正就業委員会 委員長 鈴木 忠夫  

  昨年一年間、安全適正就業にご協力いただきありがと 

うございました。令和６年４月１日より１２月中旬まで 

の安全成績を報告いたします。            

 令和５年度との比較を示します。        

 

 

1. 公用車の接触、脱輪等の事故 １件から１件 

 

2. 作業中の転倒、つまずき等  １件から０件 

 

3. 草刈に伴う石飛ばし事故   ２件から１件 

 

4. 虫刺され等         １件から０件 

 

5. 家事援助中の軽度の事故   １件から１件 

 

6. ビル内清掃中の軽度の事故  ０件から１件 

  

合計で昨年６件から４件へ減少となり、良い成績で推移しております。 

 

 数値的には昨年度と比べ大きな差はありませんが、４件全てを精査すると会員さ

んの過失割合が非常に少ないことが判明しております。 

 人身傷害は０件です。会員さん全員が就業にあたり安全第一を心がけて仕事を

していることの証明だと思います。 

 

今年も緊張感をもって事故ゼロを目指しましょう 

 

          ご 安 全 に 
 
秩父市シルバー人材センター 安全・適正就業委員会 

秩父市野坂町１－１３－１４ 電話 ２２－４４５４ 


