
        公益社団法人築上町シルバー人材センター 

令和３年度 事業計画 

（事業概要） 

昨年から発生した新型コロナウイルスは依然として世界で猛威を振るってい

るものの我が国でもようやくワクチンの接種がはじまったところではあります。

しかしながらまだまだ以前の生活に戻るのは時間を要する状況であり、むしろ

この新しい生活様式が定着して大きな変化の年になると考えられます。経済状

況は戦後最大の景気下落水準から政府の下支え等によりやや上向いてきてはい

るものの観光業や飲食業などは厳しい状況が続いておりコロナ禍前の人手不足

は今や有効求人倍率も 1.1 そこそこで職を失った非正規雇用の人も増えてきて

います。このような状況においても人生１００年時代に向けた人づくりや多様

な働き方の実現は一層重要なものとなっています。令和３年度はこの社会環境

の中で、私達のセンターは、築上町において高齢者が生涯現役として生き生き

とした生活を楽しめる地域社会づくりに貢献するため、就業開拓提供事業の拡

大に努めるとともに、事業の普及啓発活動をさらに推進し「地域に愛され、信

頼され、喜ばれるセンター」を目指してまいります。 

その為には、法を遵守した就業形態の徹底は勿論の事、必要経費の見直しを 

行い、事業・財政の適正化・健全化を図り引き続き財政再建に取り組みます。

また、効率を重視した事務局体制に改革・強化し、会員と共に、シルバー事業

の拡大に努めてまいります。 

具体的には、就業機会と会員拡大のため、会員、事務局が一丸となって新規

開拓を行うとともに、第２次会員１００万人計画に基づく会員増加のための取

組を行ってゆきます。また、会員の創意と工夫により実施している独自事業の

拡大充実にも努めてまいります。さらに、介護保険制度の改革に伴う要支援者

等の介護予防日常生活支援総合事業も引き続き町との委託契約のもと実施して

ゆくとともに４年目となる日常の買い物が困難な高齢者の買物支援「わくわく

生活向上サロン」にも力をいれてゆきます。 

また、受託事業だけでなく雇用就労を希望する会員のために、福岡県連合会

と連携して派遣事業の拡大推進にも取り組んでまいります。 

以上のように、今年度も行政等の関連機関のご支援のもと、シルバー人材セ

ンターの基本理念「自主・自立、共働・共助」に基づく事業運営の原点に戻り、

会員・役職員一同、一丸となって地域と一体化した公益目的事業を実施してま

いります。 

（基本方針） 

 センターが行う事業は、高齢者の臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易

な業務に係る就業、並びにその他の社会参加活動を推進することにより、高齢

者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに

寄与することを目的としたものであり、その事業展開を図るため、定款及び規



程等に沿った適正な法人運営に努め、次の事業を実施する。 

 

一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就

業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業） 

就業開拓提供等事業 

（1）受託事業（一般） 

 高齢者の就業としてふさわしい地域に密着した仕事を、家庭や民間事業所、

官公庁等からセンターが有償で引き受け、これを会員に対して、その能力、

希望等に応じて請負・委任という形式により提供する。また、請負・委任

になじまない場合は、一般労働者派遣事業で対応する。 

就業の提供にあたっては、地域から発注された仕事の情報を可能な限り会員

に周知し、その上で的確に就業機会を提供する等、会員の希望、能力に応じ

て公平に就業機会の提供を行う。また、出来るだけ多くの会員が就業の機会

を得られるよう、グループ就業やローテーション就業などを進め、仕事の分

かち合いに配慮する。 

（実施計画） 

 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業

機会の確保・提供事業、社会参加のための支援 

  ア、会員・役職員により、就業開拓及び会員拡大のため、年間を通して「一

人一件の就業開拓、会員拡大運動」を展開する。 

  イ、就業機会拡大のため、委員会の中で、シルバー事業の基盤である就業

開拓・会員拡大等について検討するとともに、役員、会員、事務局が一

体となって新規の発注者の掘り起こしを行う。 

ウ、町内の介助を必要とする高齢者宅等への日常生活支援サービスを拡充 

するため、子育て支援・福祉・家事援助サービス班の活性化を図り、町と

連携して介護予防・生活支援総合事業に取り組むとともにワンコイン手助

け安心サービスも継続して実施する。 

 ① 令和３年度見込み 

就業実人員 就業延人員 就業率 実績額 

170名 13,500名 90％ 68,000千円 

② 主な就業分野 

  ア、町と連携した介護予防・生活支援総合事業に係る日常生活支援サー

ビス及び軽度生活支援等の福祉・家事援助サービス 

  イ、公共施設の除草・清掃等の一般作業 

  ウ、個人宅の植木剪定、除草、清掃及び家事援助サービス 

  エ、民間の研修施設や公民館、福祉センター等の受付管理事務 

  オ、日常生活に支障のある方等を対象にしたワンコインサービス 

  カ、日常の買物に困っている高齢者を対象にした「わくわく生活向上サ

ロン」を実施する。 



 

（2）独自事業 

  高齢者の就業機会を広げるため、独自の創意と工夫により、臨時的かつ

短期的な就業又はその他の軽易な業務を創出する事業を実施し、高齢者の

生きがいの充実と地域の活性化を図る。 

 ① 実施事業 

  ア、町内の新聞紙、雑誌、ダンボール等を収集し、再生業者に販売する

資源のリサイクル事業。 

  イ、剪定木、刈草等をチップ化し、有機肥料として一般家庭に配付する

資源のリサイクル事業。 

  ウ、後継者のいない農業用ハウスを借用して、イチゴや野菜を栽培し、

地域のふれあい市場等に出荷するシルバー農園事業。 

  エ、プレハブハウス（ひょうたん島）を年間通して利用し、石焼き芋や

イチゴ、野菜等の直売を行うシルバー販売事業。 

② 令和３年度見込み 

就業実人員 就業延人員 就業率 実績額 

70名 1,600名 100％ 5,330千円 

 

 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機 

会の確保・提供事業（公益目的事業） 

 

１ 職業紹介事業 

  連合会の職業紹介の事務所として、センター事務所内に連合会築上町実施 

事務所を置き「臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」に係る仕事 

の求人を受け付け、就職を希望する高齢者に対して必要な情報提供・相談・助 

言等を行い、有料の職業紹介事業を実施する。 

（実施計画） 

 雇用を希望する高齢者に臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲に

おいて就職を斡旋する。また、求人・求職の取り扱いについては、職業安定

機関と連携し、雇用情報等の収集・情報交換を行う。 

 

２ 労働者派遣事業 

  連合会の労働者派遣事業の事務所として、センター事務所内に連合会築上 

町実施事務所を置き「臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」の就 

業の範囲において、派遣労働を希望する高齢者を対象に「労働者派遣事業の適 

正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」に基づき、労働者派遣 

事業を実施する。 

 



（実施計画）  

 地域社会における就業ニーズと高齢者が求める就業形態の多様化に応え

るため臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲において労働者派

遣事業を推進し高齢者の就業機会を拡充・提供する。 

労働者派遣事業に係る業務については、連合会と派遣労働契約及び雇用契約

について随時事業相談を行い、幅広い就業分野の開拓に努め、取り組むもの

とする。 

①  令和３年度見込み 

就業実人員 就業延人員 雇用就業率 契約金額 

35人 2,350人日 18％ 11,400千円 

② 主な就業分野 

ア、町の資源再利用施設でのカン、ビンの選別作業 

イ、小学校の送迎バス通学児童の補助業務 

ウ、福祉施設の調理補助業務 

エ、保育園の送迎車運転業務 

オ、駅前駐輪場の管理業務 

三 高齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓発、 

情報提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等（公益目的事業） 

1 普及啓発事業 

  シルバー事業への信頼と理解が得られるよう、町民、事業所に対し本事業

の意義と基本的な理念及び仕組み等を周知するとともに、高齢者自身の本事

業に対する意識啓発を行う。また、シルバー事業の自立促進のためには、会

員の就業機会の更なる拡大が必要であることから、民間企業、家庭及び地方

自治体に対する就業の機会の掘り起こしを行う。さらに、本事業を活性化し、

円滑かつ安定的に行うためには、会員の拡大も必要となるため、周知・広報

を積極的に行う。 

（実施計画） 

 （1）広報活動 

   ア、ホームページやセンター広報誌等を活用し、シルバー事業の普及啓

発・就業開拓を行う。 

   イ、町内で開催される各種イベントの場において、センターのリーフレ

ット等を配布して広報活動を行う。 

   ウ、シルバー事業の周知と会員拡大のため、事業説明会を開催する。 

 （2）社会参加活動 

   ア、「シルバー人材センターの普及啓発月間」において、町内の環境美化

活動を行う。 

   イ、地域社会の「安全・安心まちづくり」を推進するため、豊前警察署

と町と連携して、センター車での「青色防犯パトロール」を実施する。 

   ウ、行政やボランティア団体等が企画・実施するイベントの支援を行う。 



２ 安全・適正就業推進事業 

  安全は、シルバー会員が就業等の活動を通じて社会参加をする上で最も重

要な課題であり、「安全はすべてに優先する。」の理念のもと、会員が自らの

健康の維持と安全の確保を図りながら、センターから提供された仕事を安全

かつ適正に遂行できるよう、安全意識の高揚と啓発活動を行う。 

 また、シルバーの就業は「臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務 

に係る就業」が基本で、今までの就業形態を見直し、より慎重に関係法令を遵 

守して適正な事業運営を促進する。 

（実施計画） 

 （1）安全就業対策 

   ア、「安全・健康対策実施計画」の重点実施項目及び遵守事項の周知徹底

により、安全意識の高揚を図る。 

   イ、安全・適正就業基準、作業別安全就業基準等を見直しし、より実効

性のある安全・適正就業対策の強化を図る。 

   ウ、安全・適正就業委員及び推進員による就業現場の安全パトロールを

年間 12回以上実施する。 

   エ、屋外作業のヘルメット着用の厳守等、安全防具の着用、安全用具の

設置を徹底する。 

   オ、危険、有害な作業は受注を禁止する。 

   カ、安全意識の高揚を図り、安全就業を促進するため、安全就業促進大

会を年間 1回開催する。 

キ、事故状況や防止策等を周知・徹底するため安全だよりを年間 5 回以

上発行する。 

 （2）適正就業の徹底 

   ア、長期の継続就業はローテーションによるワークシェアリングで対応

する。 

   イ、混在作業や指揮・命令等が発生すると思われる就業は、福岡県シル

バー人材センター連合会と連携し、一般労働者派遣事業や職業紹介事

業等で対応する。 

 

３ 相談事業 

  高齢者の就業及びその他の社会参加活動を推進するため、随時、就業相談

に応じる。また、入会を希望する高齢者を対象に説明会等を開催する。 

（実施計画） 

（1）就業相談の実施 

   正会員及び地域の高齢者を対象に、随時、来訪や電話等により就業相談

を行う。 

 （2）入会説明会の開催 

   入会を希望する高齢者を対象に、毎月 1 回第 3 金曜日を基本に随時開催



する。開催日時等はホームページ等で周知・公開する。 

 

４ 研修・講習事業  

 高齢者の就業機会拡大のために、会員や地域住民を対象に、就業に必要な知

識、技能の習得及び向上を目指し、研修・講習会を実施する。 

（実施計画） 

技能の向上を目的に近隣シルバー人材センターとの就業を通じた技術交流

を行うとともに次の講習会を実施する。 

 （1）剪定講習会     （年間 1回） 

 （2）介護予防講座    （年間 3回） 

 （3）交通安全講習会   （年間 1回） 

 （4）健康管理講習会   （年間 1回） 

 （5）接遇講習会     （年間１回） 

 

 上記の実施については、開催日時・時間、受講者の募集等をホームぺージや 

町内無線放送等で周知・公開する。 


