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ま
だ
‼
ま
だ
‼
〝
現
役
で
〟就
業
し
て
い
ま
す

　
富
士
見
地
域

　
神

　
崎

　

勉
さ
ん　

　
　

た
だ
今
、
八
十
四
才
‼

「神田明神」　写真提供　写真同好会

あけましておめでとうございます

　

私
が
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
入
会
し
て
か

ら
早
い
も
の
で
10
年
も
経
ち
ま
し
た
。
昨
年
セ
ン

タ
ー
よ
り
表
彰
状
も
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

シ
ル
バ
ー
の
仲
間
と
と
も
に
就
業
先
で
の
話
も
、

年
齢
も
私
に
近
い
人
達
も
多
く
、
病
気
の
話
な
ど

で
盛
り
上
が
り
ま
す
。

　

今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
な
ど
で
も
ワ
ク

チ
ン
の
接
種
回
数
の
確
認
を
す
る
な
ど
、
話
は
つ

き
ま
せ
ん
。

　

皆
ん
な
健
康
に
は
自
ら
考
え
判
断
し
、
行
動
し

て
い
く
力
を
つ
け
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

私
事
で
す
が
一
日

7,000
歩
を
目
標
に
歩
く
事
に
し

て
お
り
ま
す
。

　

今
後
と
も
、
さ

ま
ざ
ま
な
場
面
で

シ
ル
バ
ー
の
就
業

活
動
が
充
実
す
る

よ
う
、
皆
様
と
と

も
に
成
長
を
願
っ

て
ま
い
り
ま
す
。



－２－

『
新
年
を
迎
え
て
』

　
　
　
　
　
会　

長　

石
　
田
　
勝
　
彦

　

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

会
員
の
皆
様
方
を
は
じ
め
、
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
の
運
営
に
ご
協
力
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
関
係
者
の
皆
様
に
は
、
お
健
や
か

に
新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上

げ
ま
す
。

　

昨
年
は
、
当
セ
ン
タ
ー
が
発
足
し
て
41
年

目
と
な
り
、
一
つ
の
節
目
と
し
て
気
持
ち
を

新
た
に
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
と
こ
ろ
で
す
。

し
か
し
、
引
き
続
く
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況
は
、

既
に
3
年
に
亘
っ
て
続
い
て
お
り
、
未
だ
に

治
ま
る
様
子
が
見
え
ま
せ
ん
。
現
在
は
第
８

波
を
迎
え
た
と
言
わ
れ
、
こ
れ
ま
で
抑
え
ら

れ
て
い
た
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と
の
同
時
流
行

が
懸
念
さ
れ
て
お
り
、
会
員
の
皆
様
方
に
は

注
意
を
怠
ら
な
い
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

こ
の
間
、
感
染
が
拡
大
し
始
め
た
当
初
は

様
子
が
分
か
ら
ず
、
多
く
の
社
会
活
動
も
止

ま
る
な
ど
、
大
変
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま

し
た
。
当
セ
ン
タ
ー
の
事
業
活
動
に
お
い
て

も
、
受
注
額
が
20
％
減
少
す
る
等
大
き
く
影

響
を
受
け
ま
し
た
が
、
令
和
4
年
度
の
状
況

は
、
会
員
の
皆
様
方
の
努
力
の
お
か
げ
も
あ

り
、
徐
々
に
回
復
の
兆
し
を
見
せ
て
き
て
お

り
ま
す
。

　

現
在
の
社
会
情
勢
は
、
コ
ロ
ナ
を
恐
れ
縮

小
す
る
姿
勢
か
ら
社
会
経
済
活
動
と
両
立
さ

せ
な
が
ら
活
動
を
継
続
す
る
ス
タ
イ
ル
へ
と

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
会
員
の
皆
様
方
に

も
、
正
し
く
警
戒
し
適
切
に
予
防
対
策
を
実
践

し
て
い
た
だ
き
な
が
ら
、
安
全
に
就
業
し
て
い

た
だ
く
よ
う
重
ね
て
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

国
の
調
査
に
よ
る
と
、
日
本
の
高
齢
化
率

は
約
24
％
と
な
っ
て
お
り
、
今
後
20
年
間
は

増
加
傾
向
が
続
く
と
さ
れ
、
平
均
寿
命
や
健

康
寿
命
も
伸
び
て
い
ま
す
。
ま
た
、
高
齢
者

の
就
業
率
も
伸
び
て
お
り
、
約
30
％
が
収
入

の
伴
う
仕
事
を
し
な
が
ら
地
域
社
会
へ
の
参

加
を
す
る
こ
と
で
、
約
72
％
が
生
き
が
い
を

感
じ
て
い
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
さ
に
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
活
動

に
重
な
る
も
の
が
あ
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

令
和
5
年
度
は
、
10
月
1
日
よ
り
消
費
税

の
取
り
扱
い
が
変
更
さ
れ
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制

度
が
導
入
さ
れ
る
た
め
、
会
員
の
方
に
支
払

わ
れ
る
配
分
金
に
含
ま
れ
る
消
費
税
分
に
係

わ
る
納
税
の
取
り
扱
い
が
変
わ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
現
段
階
で
は
、
極
力
会
員
の
皆
様

方
へ
の
影
響
が
出
な
い
よ
う
検
討
し
、
準
備

を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

今
年
は
干
支
で
い
う
と
「
癸
卯
」
と
な
り

ま
す
。「
こ
れ
ま
で
の
努
力
が
花
開
き
、
実

り
始
め
る
こ
と
」
の
意
味
を
信
じ
、
役
員
並

び
に
職
員
一
同
、
な
お
一
層
努
力
す
る
決
意

を
新
た
に
し
、
新
年
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。

今
年
の
年
男
・
年
女

の
会
員
の
方
か
ら
一
言

「
兎
年
は
運
気
を
上
げ
て
人
生
を
飛
躍
さ
せ
よ
う
」

中

村

弘

髙
（
麹
町
地
域
）

　

一
年
の
始
ま
り
に
感
謝
を
こ
め
て
お
慶
び
申
し
上

げ
ま
す
。
私
の
新
春
ク
イ
ズ
は
「
ウ
サ
ギ
の
Ｘ
は
白
、

木
の
Ｘ
は
緑
。
Ｘ
は
な
ー
に
？
」
で
す
。

　

顧
み
ま
す
れ
ば
、
１
９
５
１
年
の
サ
ン
フ
ラ
ン
シ

ス
コ
条
約
調
印
日
に
小
生
が
誕
生
し
ま
し
た
。
尚
、

同
郷
出
身
者
に
は
松
田
聖
子
、
孫
正
義
、
石
橋
正
二

朗
が
い
ま
す
。
１
９
６
３
年
は
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

に
向
け
て
日
本
中
が
盛
り
上
が
り
、
１
９
７
５
年
は

海
洋
博
で
沖
縄
ブ
ー
ム
が
お
き
、
１
９
８
７
年
は
バ

ブ
ル
景
気
で
沸
き
、
１
９
９
９
年
は
金
融
ビ
ッ
ク
バ

ン
で
金
融
再
編
が
お
き
、
２
０
１
１
年
は
東
日
本
大

震
災
が
お
き
ま
し
た
。
ま
さ
に
光
陰
矢
の
如
し
で
す
。

が
、が
、２
０
２
３
年
は
旅
行
、有
料
動
画
が
キ
ー
ワ
ー

ド
に
な
り
そ
う
で
す
。

　

日
進
月
歩
す
る
時
代
は
烏
飛
兎
走
の
よ
う
に
流
れ

ま
す
と
こ
ろ
、
必
要
な
情
報
は
素
早
く
集
め
て
、
デ

ジ
タ
ル
社
会
に
遅
れ
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

我
が
心
の
思
い
を
次
の
短
文
に
託
し
ま
す
。

『
う
れ
し
い
ー
メ
ル
シ
ー
お
ふ
く
ろ
の
味
は
味
噌
お

に
ぎ
り
。』

『
さ
い
し
ょ
の
朝
の
筋
ト
レ
は
外
堀
沿
い
の
ウ
ォ
ー

キ
ン
グ
。』

『
ぎ
ゅ
う
ぎ
ゅ
う
詰
め
電
車
で
は
背
す
じ
を
伸
ば
し

た
シ
ャ
ク
ヤ
ク
の
花
。』

『
ど
こ
ま
で
も
夜
空
に
広
が
る
愛
の
星
。』

『
し
ん
ね
ん
は
愛
で
た
し
芽
出
度
し
松
竹
梅
。』



　

年
年
歳
歳
人
同
じ
か
ら
ず
。
と
あ
る
サ
イ
ト
に
よ

る
と
、
小
生
の
運
勢
は
、「
困
っ
た
と
き
に
助
け
て
く

れ
る
人
が
現
れ
る
」
と
あ
り
ま
し
た
が
、
燃
え
る
男

の
希
望
を
も
ち
続
け
て
、
ラ
ビ
ッ
ト
の
如
く
ピ
ョ
ン

ピ
ョ
ン
飛
躍
し
た
い
で
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
皆
さ
ま
に
お
か
れ
て
は
、

自
然
と
共
に
早
寝
早
起
き
を
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、

更
な
る
ご
多
幸
を
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

　

※
Ｘ
の
答
え
は
「
は
」

「
六
回
目
の
年
女
（
卯
年
）」

山

野

年

子
（
麹
町
地
域
）

　

今
年
が
年
女
だ
と
い
う
こ
と
で
原
稿
依
頼
を
受
け
、

つ
ら
つ
ら
と
今
ま
で
の
12
年
ご
と
の
卯
年
の
記
憶
を
振

り
返
っ
て
み
ま
し
た
。

　

一
回
目
（
12
歳
）
の
時
、
年
女
？
そ
れ
っ
て
何
？
子

供
で
し
た
。
二
回
目
の
年
女
の
時
（
24
歳
）
第
一
子
出

産
、
初
め
て
の
子
育
て
に
奮
闘
し
て
い
ま
し
た
。
三
回

目
の
年
女
の
時
（
36
歳
）
思
い
も
よ
ら
ぬ
大
病
に
天
を

仰
ぎ
悲
嘆
に
く
れ
て
い
ま
し
た
。（
幸
い
に
も
そ
の
後

は
再
発
な
し
）
四
回
目
の
年
女
の
時
（
48
歳
）
こ
ど
も

達
も
社
会
人
と
し
て
独
立
、
子
育
て
は
卒
業
、
五
回
目

の
年
女
の
時
（
60
歳
）
還
暦
を
迎
え
る
が
気
力
充
実
し

仕
事
、
趣
味
に
多
忙
に
過
ご
し
て
お
り
ま
し
た
。
そ
し

て
六
回
目
を
迎
え
た
今
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の

一
員
と
し
て
9
年
目
を
迎
え
現
在
は
中
労
基
協
に
就
業

中
で
す
。

　

さ
て
12
年
後
、
7
回
目
の
年
女
を
迎
え
る
際
に
は
果

た
し
て
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
一
員
と
し
て
年
女

の
原
稿
依
頼
を
受
け
ら
れ
る
程
に
元
気
で
就
業
し
て
い

ら
れ
る
か
は
不
明
で
す
が
、
こ
れ
か
ら
も
1
日
1
日
を

健
康
に
留
意
し
、
日
々
大
切
に
過
ご
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。

－３－

『
新
年
を
迎
え
て
』

　
　
　
　
　
　
　
樋
　
口
　
高
　
顕
　

　

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。

　

会
員
の
皆
様
方
に
は
輝
か
し
い
新
春
を

お
迎
え
の
こ
と
と
謹
ん
で
お
慶
び
申
し
上

げ
ま
す
。

　

皆
様
が
こ
れ
ま
で
に
培
っ
て
こ
ら
れ
た
知

識
や
経
験
、
技
術
を
生
か
し
て
就
業
さ
れ
、

千
代
田
区
の
安
全
・
安
心
な
ま
ち
づ
く
り
に

ご
貢
献
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
こ
と
に
、
改

め
て
敬
意
を
表
し
ま
す
。

　

千
代
田
区
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
、

「
自
主
・
自
立
」「
共
働
・
共
助
」
の
基
本

理
念
に
基
づ
い
て
、
地
域
社
会
の
課
題
解

決
の
担
い
手
の
役
割
を
果
た
し
、
就
業
率

は
90
パ
ー
セ
ン
ト
超
の
高
い
水
準
を
維
持

し
て
お
ら
れ
る
と
う
か
が
っ
て
お
り
ま
す
。

豊
富
な
知
識
や
経
験
を
お
持
ち
の
高
齢
者

の
方
が
地
域
で
活
躍
さ
れ
、
多
様
な
区
民

と
の
交
流
が
活
発
に
な
れ
ば
、
多
世
代
の

つ
な
が
り
が
芽
吹
き
、
特
に
将
来
を
担
う

若
い
世
代
に
と
っ
て
、
地
域
社
会
の
あ
り

方
を
肌
で
感
じ
る
機
会
と
な
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。 名

誉
会
長

千
代
田
区
長

　

人
生
100
年
時
代
、
セ
ン
タ
ー
に
は
今
後

も
引
き
続
き
、
高
齢
者
の
方
々
の
就
業
を

通
じ
た
生
き
が
い
の
創
出
、
地
域
に
つ
な

が
り
と
活
力
を
も
た
ら
す
活
動
の
結
節
点

と
し
て
、
そ
の
役
割
に
大
い
に
期
待
し
て

お
り
ま
す
。

　

さ
て
、
今
年
の
干
支
で
あ
る
「
卯
（
う

さ
ぎ
）」
は
、そ
の
姿
か
ら
「
飛
躍
」
と
「
向

上
」
の
象
徴
と
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
世
界

は
今
、
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
へ
と
シ
フ
ト

し
、
社
会
・
経
済
は
ま
す
ま
す
変
貌
を
遂

げ
て
い
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
千
代

田
区
と
い
た
し
ま
し
て
も
、
ダ
イ
ナ
ミ
ッ

ク
に
動
く
変
革
の
時
代
を
肌
で
感
じ
な

が
ら
、
干
支
に
あ
や
か
り
、
区
政
の
「
飛

躍
」
と
「
向
上
」
を
目
指
す
と
と
も
に
、

本
当
に
必
要
な
人
に
必
要
な
サ
ー
ビ
ス

を
お
手
元
ま
で
お
届
け
す
る
ラ
ス
ト
ワ

ン
マ
イ
ル
を
意
識
し
な
が
ら
、「
誰
一
人

取
り
残
さ
な
い
行
政
」
を
実
践
し
て
ま

い
り
ま
す
。



外
濠
公
園
で
…

﨑

玉

政

子

　

外
濠
公
園
総
合
グ
ラ
ウ

ン
ド
の
野
球
場
は
３
月
ま

で
人
工
芝
化
工
事
中
で
す
。

　

水
は
け
が
改
善
さ
れ
通
年
ゲ
ー
ム
が
で
き

る
グ
ラ
ウ
ン
ド
に
な
る
そ
う
で
す
。　

　

天
候
、
気
候
に
左
右
さ
れ
る
屋
外
ス
ポ
ー

ツ
の
大
変
さ
、
せ
っ
か
く
取
れ
た
予
約
を
雨

で
あ
き
ら
め
る
残
念
で
切
な
い
思
い
。

　

夢
中
で
ス
ポ
ー
ツ
し
て
い
た
頃
を
思
い
だ

し
て
い
ま
す
。

　

通
勤
途
中
、
バ
ッ
ク
ネ
ッ
ト
沿
い
の
道
か

ら
「
パ
ッ
シ
ッ
」
と
小
気
味
の
よ
い
キ
ャ
ッ

チ
ン
グ
の
音
が
し
て
、
し
ば
ら
く
足
を
止
め

野
球
観
戦
す
る
こ
と
も
。
ま
た
、
ち
び
っ
子

達
の
か
わ
い
ら
し
い
ユ
ニ
ホ
ー
ム
姿
を
見
る

こ
と
が
出
来
る
の
も
楽
し
み
。

　

テ
ニ
ス
コ
ー
ト
で
は
、
小
学
生
の
テ
ニ
ス

教
室
も
開
か
れ
、
若
者
や
シ
ニ
ア
も
多
数
、

プ
レ
イ
し
て
い
ま
す
。

　

や
っ
ぱ
り
、
上
手
な
人
は
い
な
い
か
な
と

目
で
追
っ
て
し
ま
い
ま
す
ね
。
背
の
高
い
二

人
組
、
シ
ン
グ
ル
ス
の
真
剣
勝
負
み
た
い
。

　

エ
ン
ド
ラ
イ
ン
ギ
リ
ギ
リ
の
返
球
、
ボ
ー

ル
が
バ
ウ
ン
ド
し
た
直
後
に
打
球
す
る
ラ
イ

ジ
ン
グ
シ
ョ
ッ
ト
が
続
き
ま
す
。

　

い
い
も
の
見
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

小
学
校
で
の
就
業
を
通
し
て佐

古

悦

子

　

シ
ル
バ
ー
の
会
員
に

な
っ
て
ま
だ
3
年
、
４
月

か
ら
小
学
校
の
受
付
と
見

守
り
パ
ト
ロ
ー
ル
の
仕
事
を
さ
せ
て
頂
く
よ

う
に
な
っ
た
ば
か
り
の
新
参
者
で
す
。

　

パ
ト
ロ
ー
ル
の
仕
事
は
歩
く
こ
と
が
多
く
、

フ
レ
イ
ル
予
防
の
た
め
の
適
度
な
運
動
に
な

り
、
健
康
維
持
の
た
め
に
も
続
け
て
い
き
た

い
思
っ
て
い
ま
す
。
元
よ
り
散
歩
が
好
き
な

の
で
歩
く
の
は
あ
ま
り
苦
に
な
り
ま
せ
ん
。

　

休
日
に
は
散
歩
し
な
が
ら
四
季
折
々
の
花

や
草
木
を
ス
マ
ホ
で
写
真
に
撮
る
の
が
楽
し

み
の
一
つ
で
す
。
梅
、
す
み
れ
、
桃
、
ク
リ

ス
マ
ス
ロ
ー
ズ
、
山
吹
、
桜
、
八
重
桜
、
ア

ジ
サ
イ
、
百
合
、
桔
梗
、
バ
ラ
、
朝
顔
、
ツ

ワ
ブ
キ
な
ど
、
千
代
田
区
と
い
う
都
会
の
ど

真
ん
中
で
も
一
年
を
通
し
て
美
し
い
花
々
が

楽
し
め
ま
す
。

　

撮
っ
た
写
真
は
ス
マ
ホ
画
面
の
壁
紙
に
し

た
り
、
タ
イ
ト
ル
と
音
楽
を
付
け
て
ム
ー

ビ
ー
を
作
り
家
族
や
友
人
に

LINE
で
送
っ
て
も

う
一
度
楽
し
ん
で
い
ま
す
。

　

小
学
生
た
ち
の
若
い
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
触
れ

て
気
持
ち
に
元
気
を
頂
き
、
歩
く
こ
と
を
通

し
て
健
康
維
持
と
楽
し
み
を
頂
き
、
働
け
る

幸
い
に
日
々
感
謝
し
て
い
ま
す
。

－４－

会

員

の

広

場



病
を
乗
り
越
え
て

田

内

節

子

　

シ
ル
バ
ー
の
元
旦
号
に

掲
載
さ
せ
て
頂
き
恐
縮
で

す
。
私
は
シ
ル
バ
ー
に
入

会
し
て
６
年
に
な
り
ま
す
。
単
発
か
ら
始
ま

り
、
か
が
や
き
プ
ラ
ザ
の
受
付
、
麹
町
小
学

校
の
見
守
り
隊
、
一
番
町
児
童
館
、
そ
し
て

今
は
地
元
富
士
見
小
学
校
の
見
守
り
隊
を
さ

せ
て
頂
い
て
い
ま
す
。
シ
ル
バ
ー
の
始
ま
り

は
、
近
所
の
知
り
合
い
の
方
が
楽
し
そ
う
に

や
っ
て
い
て
、
私
は
当
時
一
般
の
所
で
パ
ー

ト
で
働
い
て
い
て
少
し
き
つ
い
仕
事
な
の
で
、

入
会
だ
け
し
て
い
た
ら
希
望
の
と
こ
ろ
に
決

ま
り
そ
れ
で
仕
事
が
始
ま
り
ま
し
た
。
皆
そ

れ
ぞ
れ
に
楽
し
く
や
ら
せ
て
頂
い
て
ま
す
。

　

私
は
12
年
前
に
難
病
の
肺
高
血
圧
症
の
手

術
を
名
古
屋
の
大
学
病
院
で
受
け
ま
し
た
。

術
後
は
酸
素
を
持
っ
て
移
動
す
る
と
い
う
見

方
に
よ
っ
て
は
痛
々
し
く
、
当
時
を
知
っ
て

い
る
人
は
今
の
私
は
別
人
の
よ
う
と
の
事
。

そ
ん
な
私
は
、
国
際
結
婚
し
て
ア
ト
ラ
ン
タ

に
住
ん
で
い
る
娘
と
孫
達
に
合
う
為
に
冬
休

み
を
利
用
し
て
、
主
人
、
長
女
と
３
人
で
行

き
、
元
気
な
姿
を
見
て
又
片
道
14
時
間
か
か

る
フ
ラ
イ
ト
も
難
な
く
帰
る
事
が
で
き
た
事

で
体
力
に
自
信
が
つ
き
ま
し
た
。
こ
れ
も
小

学
校
の
見
守
り
は
山
坂
が
多
く
鍛
え
て
い
た

だ
い
た
お
陰
か
と
思
い
ま
す
。
最
近
は
か
が

や
き
プ
ラ
ザ
で
時
間
の
あ
る
時
は
卓
球
や
シ

ル
ト
レ
を
楽
し
く
や
っ
て
ま
す
。

　

毎
日
送
ら
れ
て
く
る
二
人
の
小
さ
い
孫
の

動
画
が
元
気
の
源
で
す
が
、
仲
間
の
健
康
を

祈
り
日
々
精
進
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

本
年
も
ど
う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

幼
き
頃
の
思
い
出

堀

田
　

　
暁

　

今
、
私
は
番
町
小
学
校
、

旧
今
川
中
学
校
で
就
業
し

て
い
る
。
幼
稚
園
児
や
小

学
生
の
低
学
年
の
子
供
達
に
接
し
て
い
る
。

子
供
達
の
遊
び
や
行
動
を
見
な
が
ら
、
私
の

幼
き
頃
や
私
の
娘
の
子
供
の
頃
を
思
い
出
し

て
い
ま
す
。

　

そ
う
言
え
ば
、
昔
は
遊
び
具
は
自
分
で

作
っ
て
い
た
。
紙
飛
行
機
も
竹
馬
も
作
っ
て

い
た
。木
登
り
も
よ
く
し
た
。夏
休
み
は
も
っ

ぱ
ら
昆
虫
採
集
と
遊
び
に
費
や
し
た
一
ヶ
月

だ
っ
た
。

　

幼
き
日
の
思
い
出
は
ず
い
ぶ
ん
昔
と
な
っ

て
し
ま
っ
た
。
し
か
し
、
正
確
に
思
い
出
の

中
に
生
き
て
い
ま
す
。

　

昭
和
の
時
代
に
生
ま
れ
、
生
き
た
者
と
し

て
四
十
年
来
の
友
人
と
よ
く
話
を
し
て
い
ま

す
。
幼
き
思
い
出
は
絶
対
忘
れ
な
い
も
の
と

忘
れ
て
し
ま
う
も
の
と
の
違
い
は
あ
り
ま
す

が
、
幼
き
子
供
達
を
見
る
度
に
思
い
出
し
ま

す
。
そ
れ
は
私
が
生
き
て
い
る
証
な
の
で

し
ょ
う
。

　

人
生
の
終
わ
り
に
近
づ
い
て
き
ま
し
た
が
、

幼
き
頃
の
思
い
出
は
大
切
に
し
よ
う
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　

昭
和
を
生
き
た
者
と
し
て
…
…
。

「
こ
れ
か
ら
シ
ル
バ
ー
応
援
フ
ェ
ス
タ
」

を
開
催
し
ま
し
た

　

令
和
４
年
10
月
31
日
（
月
）
フ
ク
ラ
シ
ア

八
重
洲
に
お
い
て
、
千
代
田
区
と
中
央
区
が

－５－

報

告

事

項



幹
事
区
と
な
り
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
未

入
会
者
向
け
イ
ベ
ン
ト
「
こ
れ
か
ら
シ
ル

バ
ー
応
援
フ
ェ
ス
タ
」
を
開
催
し
、
両
区
合

わ
せ
て
45
名
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
既
に
登
録
し
て
い
る
会
員
が
ス

テ
ー
ジ
に
登
壇
し
、
こ
れ
か
ら
入
会
へ
の
１

歩
を
踏
み
出
そ
う
と
し
て
い
る
方
に
、
仕
組

み
と
活
動
内
容
を
紹
介
し
ま
し
た
。
千
代
田

区
か
ら
は
、
窪
田
憲
子
副
会
長
に
ご
出
席
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

続
い
て
生
物
学
者
・
池
田
清
彦
氏
の
講
演

『
元
気
に
働
く
秘
訣
』
が
あ
り
、
シ
ル
バ
ー

世
代
へ
エ
ー
ル
が
送
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
、

参
加
者
の
皆
さ
ん
は
、
在
住
区
の
セ
ン
タ
ー

の
ブ
ー
ス
に
分
か
れ
て
入
会
相
談
や
体
力
測

定
を
行
い
、
終
了
と
な
り
ま
し
た
。

　

本
イ
ベ
ン
ト
に
参
加
し
た
千
代
田
区
在
住

の
未
入
会
者
の
う
ち
、
一
人
で
も
多
く
の
方

が
改
め
て
入
会
説
明
会
に
来
所
し
、
入
会
手

続
き
を
と
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
毎
月
第
２
・
第
４
火
曜
日
に
入
会

説
明
会
を
開
催
中
で
す
。
引
き
続
き
ご
近
所

や
お
知
り
合
い
の
方
に
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
へ
の
入
会
案
内
を
、
ご
協
力
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

公
益
法
人
認
定
法
に
基
づ
く
定
期
立
入
検
査

が
実
施
さ
れ
ま
し
た

　

令
和
４
年
11
月
11
日
（
金
）、
公
益
社
団

法
人
及
び
公
益
財
団
法
人
の
認
定
等
に
関
す

る
法
律
第
27
条
第
１
項
及
び
第
59
条
第
２
項

の
規
定
に
基
づ
く
、
定
期
立
入
検
査
が
当
法

人
に
対
し
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
事
業
班
（
公
益
目
的
事
業
の
実

施
状
況
）
及
び
ガ
バ
ナ
ン
ス
班
（
法
人
の
運

営
状
況
）
並
び
に
財
務
班
（
経
理
的
基
礎
、

財
産
状
況
の
確
認
等
）
の
３
班
に
分
か
れ
、

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
中
心
と
し
た
実
地
検
査
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

　

当
日
の
総
評
で
は
、
事
業
・
ガ
バ
ナ
ン
ス

及
び
財
務
に
つ
い
て
適
正
に
執
行
・
管
理
さ

れ
て
い
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。
但
し

一
部
、
代
表
理
事
の
理
事
会
へ
の
職
務
執
行

状
況
報
告
に
つ
い
て
、
よ
り
具
体
的
な
活
動

状
況
の
報
告
が
な
さ
れ
る
よ
う
指
摘
が
あ
り

ま
し
た
。
今
後
は
改
善
に
努
め
、
よ
り
一
層

公
益
法
人
と
し
て
の
取
り
組
み
を
着
実
に
進

め
て
い
き
ま
す
。

－６－

写真提供　写真同好会



－７－

　

９
月
26
日
（
月
）
～
11
月
18
日
（
金
）
を

実
施
期
間
と
し
て
、
安
全
管
理
委
員
会
委
員
、

安
全
対
策
推
進
員
が
、
安
全
な
就
業
現
場
で

あ
る
か
を
確
認
す
る
「
安
全
就
業
調
査
及
び

巡
回
指
導
」
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

危
険
と
思
わ
れ
る
箇
所
・
場
面

（
河
合
塾
秋
葉
原
館
自
習
室
管
理
業
務
）

・
５
階
か
ら
６
階
へ
の
階
段
が
少
し
急
な
の

で
、
上
り
下
り
に
注
意
が
必
要
。

・
就
業
時
に
座
る
受
付
の
そ
ば
に
コ
ピ
ー
機

が
あ
る
た
め
通
路
が
や
や
狭
く
、
出
入
り

の
際
、
身
体
が
備
品
に
ぶ
つ
か
る
と
き
が

あ
る
。

（
一
番
町
集
会
室
管
理
業
務
）

・
建
物
が
古
く
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
面
で
心
配

に
な
る
こ
と
が
あ
る
。

「
感
染
症
対
策
」
に
関
す
る
こ
と
で
気
付
い

た
点

（
河
合
塾
秋
葉
原
館
自
習
室
管
理
業
務
）

・
就
業
時
に
は
マ
ス
ク
の
着
用
と
手
指
の
消

毒
を
徹
底
し
て
い
る
。

・
塾
生
（
利
用
者
）
に
も
体
温
確
認
書
を
提

示
し
て
も
ら
っ
て
い
る
。

（
一
番
町
集
会
室
管
理
業
務
）　　
　

・
利
用
者
に
マ
ス
ク
着
用
や
消
毒
等
の
対
策

を
お
願
い
し
て
い
る
が
、
守
っ
て
く
れ
な

い
人
も
い
る
。

総　

括

　

昨
年
に
引
き
続
き
コ
ロ
ナ
禍
で
の
就
業
と

な
っ
て
い
る
が
、
就
業
時
の
体
調
管
理
を
は

じ
め
、
会
員
証
の
携
帯
や
セ
ン
タ
ー
の
緊
急

連
絡
先
の
把
握
と
い
っ
た
基
本
的
な
事
項
の

　
管
理
群

　
①
河
合
塾
秋
葉
原
館 

自
習
室
管
理
業
務　
　

　
②
一
番
町
集
会
室 

管
理
業
務

階段のある現場では、両手をふさがずに、
手すりにつかまるようにして歩くなど注意
が必要

徹
底
が
行
わ
れ
て
い
た
。

　

ま
た
両
就
業
現
場
と
も
、
比
較
的
、
就
業

場
所
が
整
理
整
頓
さ
れ
て
お
り
、
就
業
し
や

す
い
環
境
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
一
方
で
、

階
段
が
あ
る
現
場
に
お
い
て
は
、
歩
行
時
の

注
意
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。　
　

　

普
段
か
ら
慣
れ
て
い
る
現
場
で
あ
っ
て
も
、

事
前
の
危
険
予
知
の
心
が
け
に
努
め
て
ほ
し

い
。

管
理
群
の
業
務
に
共
通
し
て
考
え
ら
れ
る
注

意
点

　

管
理
業
務
は
屋
内
で
の
就
業
が
中
心
と
な

る
が
、
室
内
に
様
々
な
備
品
が
配
置
さ
れ
、

通
行
ス
ペ
ー
ス
が
狭
く
な
っ
て
い
た
り
、
階

段
等
の
段
差
が
あ
る
場
所
も
多
く
あ
る
。
就

業
開
始
か
ら
日
数
が
経
ち
慣
れ
て
き
た
現
場

で
あ
っ
て
も
、
日
頃
か
ら
整
理
整
頓
等
を
心

が
け
、
周
囲
の
環
境
に
注
意
し
て
就
業
に
取

り
組
む
必
要
が
あ
る
。

　

ま
た
、
昨
年
度
に
引
き
続
き
コ
ロ
ナ
禍
で

の
就
業
と
な
っ
て
い
る
が
、
来
訪
者
の
受
付

業
務
と
い
っ
た
窓
口
仕
事
を
行
う
こ
と
が
多

い
た
め
、
不
特
定
多
数
の
方
々
と
触
れ
合
う

機
会
も
多
い
。
国
や
自
治
体
か
ら
の
指
針
に

基
づ
き
な
が
ら
、
引
き
続
き
、
マ
ス
ク
の
着

用
や
消
毒
液
の
活
用
な
ど
、
感
染
症
対
策
の

徹
底
に
も
取
り
組
ん
で
い
っ
て
ほ
し
い
。

　
令
和
４
年
度　
安
全
就
業
調
査
及
び
巡
回
指
導　
実
施
報
告



危
険
と
思
わ
れ
る
箇
所
・
場
面

（
旧
今
川
中
学
校
管
理
業
務
）

・
施
設
敷
地
内
に
あ
る
排
水
溝
や
植
栽
か
ら
、

蚊
な
ど
の
虫
が
発
生
し
や
す
い
。

・
受
付
の
主
事
室
内
に
も
段
差
が
あ
り
転
倒

注
意
。

・
上
の
階
に
、
貸
し
出
し
の
体
育
館
や
会
議

室
が
あ
り
、
夜
間
時
間
帯
に
も
階
段
で
の

移
動
が
あ
る
た
め
注
意
が
必
要
。

（
富
士
見
小
学
校
見
守
り
業
務
）

・
小
学
校
の
玄
関
が
２
階
に
あ
る
の
で
、
階

段
の
上
り
下
り
が
あ
る
。
雨
の
日
な
ど
は

滑
り
や
す
い
た
め
、
必
ず
手
す
り
を
持
つ

よ
う
に
心
掛
け
て
い
る
。

・
靖
国
神
社
付
近
で
は
虫
な
ど
が
多
い
。
ま

た
、
付
近
の
高
校
等
の
登
下
校
時
間
に
は

人
流
が
増
え
る
た
め
注
意
が
必
要
。

「
感
染
症
対
策
」
に
関
す
る
こ
と
で
気
付
い

た
点

（
旧
今
川
中
学
校
管
理
業
務
）

・
受
付
の
と
こ
ろ
に
消
毒
液
と
検
温
器
は
設

置
さ
れ
て
い
る
。

・
施
設
利
用
団
体
も
、
マ
ス
ク
着
用
の
上
、

自
前
の
消
毒
液
を
持
参
し
て
く
る
。

（
富
士
見
小
学
校
見
守
り
業
務
）

・
休
憩
ス
ペ
ー
ス
等
に
お
い
て
も
、
消
毒
、

マ
ス
ク
な
ど
個
人
で
で
き
る
対
策
を
き
ち

ん
と
実
行
し
て
い
る
。

総　

括

　

両
就
業
現
場
と
も
に
、
就
業
会
員
は
日
々

の
体
調
管
理
を
意
識
し
、
会
員
証
の
携
帯
や

セ
ン
タ
ー
緊
急
連
絡
先
の
把
握
も
し
っ
か
り

と
な
さ
れ
て
い
た
。
見
守
り
隊
で
は
、
事
務

局
か
ら
貸
与
さ
れ
て
い
る
ベ
ス
ト
・
帽
子
等

を
き
ち
ん
と
着
用
し
て
お
り
、
作
業
に
合
っ

た
格
好
を
し
て
い
た
。

－８－

　

ま
た
、
両
就
業
現
場
と
も
、
作
業
マ
ニ
ュ

ア
ル
の
把
握
や
「
安
全
心
得
十
一
ヶ
条
」
の

掲
示
も
な
さ
れ
て
お
り
、
就
業
中
の
メ
ン

バ
ー
間
の
意
思
疎
通
も
し
っ
か
り
と
取
れ
て

い
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
た
。

　

就
業
中
の
危
険
な
場
面
に
つ
い
て
は
、
施

設
内
で
あ
っ
て
も
転
倒
等
に
注
意
が
必
要
な

階
段
や
段
差
が
見
受
け
ら
れ
、
季
節
に
よ
っ

て
は
虫
の
発
生
な
ど
が
気
に
な
る
旨
の
声
も

あ
っ
た
。

　

学
校
管
理
業
務
に
お
い
て
は
、
夜
間
就
業

の
現
場
も
あ
る
た
め
、
室
内
灯
や
懐
中
電
灯

等
の
明
か
り
を
し
っ
か
り
と
活
用
し
、
特
に

気
を
つ
け
て
就
業
を
し
て
ほ
し
い
。

学
校
群
の
業
務
に
共
通
し
て
考
え
ら
れ
る
注

意
点

　

外
で
の
就
業
は
天
候
の
影
響
を
受
け
や
す

く
、
慣
れ
て
い
る
階
段
や
歩
道
で
あ
っ
て
も

転
倒
事
故
に
つ
な
が
る
危
険
性
が
あ
る
。
ま

た
、
室
内
で
あ
っ
て
も
、
ち
ょ
っ
と
し
た
段

差
や
備
品
に
よ
っ
て
通
路
が
狭
く
な
っ
て
い

る
場
所
、
夜
間
時
間
帯
は
暗
く
な
っ
て
し
ま

う
場
所
な
ど
、同
様
の
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

同
現
場
の
就
業
メ
ン
バ
ー
内
で
、
日
々
の
情

報
共
有
を
行
い
、
事
故
等
の
未
然
防
止
に
努

め
て
ほ
し
い
。
い
か
な
る
就
業
場
所
で
あ
っ
て

も
、
自
身
の
安
全
確
保
を
し
っ
か
り
と
念
頭

に
入
れ
て
就
業
を
行
う
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

　
学
校
群

　
①
旧
今
川
中
学
校 

管
理
業
務
　
　
　

　
②
富
士
見
小
学
校 

見
守
り
業
務

就業時の控室などに安全心得の掲示
千代田区は11ヶ条を設定
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危
険
と
思
わ
れ
る
箇
所
・
場
面

（
神
田
公
園
出
張
所
日
常
清
掃
業
務
）

・
室
内
に
段
差
等
が
あ
る
た
め
、
板
等
を
使

用
し
て
、
引
っ
か
か
ら
な
い
よ
う
工
夫
が

施
さ
れ
て
い
る
。

・
整
理
整
頓
を
心
が
け
、
通
路
が
狭
く
な
ら

な
い
よ
う
、
物
を
置
い
た
り
し
な
い
よ
う

に
し
て
い
る
。

（
公
園
清
掃
第
七
グ
ル
ー
プ
）

・
巡
回
調
査
し
た
３
カ
所
の
公
園
（
神
田
橋

公
園
・
内
神
田
尾
嶋
公
園
・
鎌
倉
児
童
遊

園
）
と
も
、「
土
の
地
面
」
で
は
な
く
「
舗

装
材
を
使
っ
た
地
面
」
で
あ
る
た
め
、
高

低
差
が
ほ
ぼ
無
く
段
差
等
に
よ
る
転
倒
の

心
配
は
少
な
い
。

・
植
木
等
の
植
栽
地
や
花
壇
の
区
分
け
が
き

ち
ん
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、
樹
木
の
根
な
ど

に
よ
る
地
面
の
隆
起
も
避
け
ら
れ
て
い
る
。

・
清
掃
用
具
入
れ
内
の
道
具
類
の
整
理
整
頓

が
な
さ
れ
て
お
り
、
１
人
就
業
の
現
場
で

あ
っ
て
も
、
メ
ン
バ
ー
間
で
の
共
有
事
項

伝
達
は
で
き
て
い
る
よ
う
で
あ
っ
た
。

「
感
染
症
対
策
」に
関
す
る
こ
と
で
気
付
い
た
点

（
神
田
公
園
出
張
所
日
常
清
掃
業
務
）

　
軽
作
業
群

　
①
神
田
公
園
出
張
所
日
常
清
掃
業
務

   

②
公
園
清
掃
第
七
グ
ル
ー
プ

坂道やちょっとした段差での
転倒やつまずきに注意が必要

普
段
は
何
と
も
思
わ
な
い
坂
道
や
段
差
で
も
、
雨

天
時
等
の
状
況
変
化
や
、
ち
ょ
っ
と
し
た
油
断
で

思
わ
ぬ
事
故
に
つ
な
が
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

児童の登下校見守り時には
周囲の自転車や歩行者にも注意して、

自らの安全確保を

・
出
張
所
内
で
あ
る
た
め
、
感
染
症
対
策
は

し
っ
か
り
と
な
さ
れ
て
お
り
、
こ
ま
め
に

消
毒
も
行
わ
れ
て
い
る
。

（
公
園
清
掃
第
七
グ
ル
ー
プ
）

・
マ
ス
ク
着
用
が
な
さ
れ
て
お
り
、
清
掃
用

具
入
れ
の
中
に
は
、
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
液

も
設
置
さ
れ
て
い
た
。

総　

括

　

公
園
清
掃
業
務
な
ど
は
、
早
朝
時
間
帯
の

就
業
現
場
で
あ
り
、
外
で
の
作
業
が
ほ
と
ん

ど
で
あ
る
。
ち
ょ
っ
と
し
た
段
差
や
木
の
根

な
ど
、
転
倒
事
故
の
要
因
と
な
り
や
す
い
危

険
箇
所
も
多
い
た
め
、
作
業
時
に
は
事
前
の

危
険
予
知
を
行
い
、
事
故
に
つ
な
が
り
や
す

い
場
所
の
把
握
に
努
め
て
ほ
し
い
。
両
就
業

現
場
と
も
、
備
品
な
ど
の
整
理
整
頓
が
さ
れ

て
お
り
、
基
本
的
事
項
の
徹
底
は
な
さ
れ
て

い
た
。

　

な
お
、
屋
外
で
の
就
業
が
メ
イ
ン
に
な
る

た
め
、
服
装
・
履
物
は
安
全
面
に
配
慮
さ
れ

た
も
の
を
着
用
す
る
よ
う
に
心
掛
け
て
ほ
し

い
こ
と
に
加
え
、「
安
全
心
得
十
一
ヶ
条
」

と
い
っ
た
基
本
事
項
の
再
周
知
に
も
努
め
て

い
っ
て
ほ
し
い
。

軽
作
業
群
の
業
務
に
共
通
し
て
考
え
ら
れ
る

注
意
点

　

各
就
業
現
場
と
も
、
公
園
等
の
屋
外
や
、
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各
施
設
の
共
有
部
分
で
就
業
を
行
う
こ
と
が

多
く
、
歩
行
時
に
注
意
が
必
要
な
現
場
が
多

い
。
と
り
わ
け
、
木
の
根
な
ど
に
足
を
引
っ

か
け
て
転
倒
し
て
し
ま
っ
た
事
例
は
近
年
も

発
生
し
て
い
る
。
あ
ら
た
め
て
各
就
業
現
場

に
お
い
て
、
注
意
が
必
要
な
箇
所
を
把
握
し
、

メ
ン
バ
ー
内
で
も
共
有
を
し
て
ほ
し
い
。

　

ま
た
、
毎
度
の
こ
と
で
は
あ
る
が
、
公
園

清
掃
に
関
し
て
は
、
公
園
間
の
移
動
に
自
転

車
を
使
用
す
る
現
場
も
多
い
の
で
、
経
路
途

上
に
お
い
て
は
、
引
き
続
き
十
分
に
注
意
を

し
て
ほ
し
い
。

安全に見える就業現場であっても、
「慣れ」や「油断」から思わぬ事故が
起きる危険性は常に意識を

令和 5年度就業ローテーション方針

　
１．基本的な考え方
　　千代田区シルバー人材センター（以下「センター」という。）の「仕事別グループ就業基準（会員ハンドブッ

ク規 -32）」に基づき、就業機会の平等・公平及び長期就業の解消を図るため、就業ローテーション方針を定め、
会員の就業先変更（ローテーション）を実施する。

　　センターでの就業は、原則４月１日から翌年３月末までの１年間とし、「臨時的かつ短期的な就業（概ね一ヶ
月あたり 10 日程度以内とする。）」又は「その他軽易な業務に係る就業（概ね一週間あたり 20 時間を超えな
いことを目安とする。）」とされており、会員の生計を保障するものではない。

　　これを踏まえ、長期就業や長時間就業の解消を図り、仕事量の平準化を目指すとともに、未就業会員の減
数を図る方向での就業ローテーション方針を定める。

２．就業ローテーションの実施方法
　⑴残留希望の場合
　　センターでの就業期間は、原則として１年間としているが、発注者からの要請や、受注者として更なる責

任ある就業を遂行するとの観点から、グループの中から概ね半数程度の経験者を残す方針とし、残留期間は
翌一年限りとする。具体的には、

　①今年度の就業者中、就業の始期が 10 月以降の会員で残留を希望する者は、原則同一の就業先に就くこと
ができる。（無条件残留者）

　②上記以外（就業の始期が４月から９月末まで）の会員については、残留の希望（１箇所）を聞き、選考する。
（選考残留者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　③加齢や身体的事情等も考慮して、選考する。
　④残留申込みが予定人員を超えた場合は、R ２年度、R 元年度の希望就業先における就業実績のない者を、

原則優先選考する。なお、就業実績においても同じ条件の希望者がいる場合は、抽選によって就業者を決
定する。

　※ちよだまちかど見守り隊（パトロール・学童擁護・児童館）の希望者は、原則として引続き当該業務への
就業が可能なため、残留希望の申し出は必要ない。

< 残留資格要件 >
　ア残留希望の申し出ができる会員は、４月以降一度も就業規約（会員ハンドブック規 -25）違反のない会員

に限る。なお、残留決定後に就業規約違反が発生した場合は、残留取消しとなる。
　イ残留希望を行使できる就業先は、二人以上のグループ就業の現場に限る。（見守り隊（パトロール・学童擁護・

児童館）は除く。）
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　⑵一般応募の場合
　　一般応募は、管理群・学校群・軽作業群から、最大第三希望までの就業先を希望順に「希望就業先申込書」

に記入すること。なお、現在就業している就業先を記入した場合は、未経験の会員を原則優先選考する。た
だし、希望者が定員に満たない場合は、この限りではない。

３．就業の申込期間及び申込方法
　⑴残留希望の場合
　○令和４年 10 月 14 日（金）から 10 月 31 日（月）までに「残留希望申出書」を事務局へ提出する。
　⑵一般応募の場合
　○令和５年１月５日（木）から１月 19 日（木）まで（土日祝を除く。）に就業先一覧を閲覧して「希望就業

先申込書」を受付へ提出する。
　○受付時間　　午前 10 時～午後４時	（コロナ禍の場合は個別に時間指定）
４．就業先募集及び就業先決定にあたっての考え方
　　選考委員会は、発注者アンケートを参考にするとともに次の事項を考慮する。
　　経験者を半数程度残す方針とするため、予定人員から残留者を差し引いた人数を募集する。
　　また、事務局から残留決定の通知があった者は、残留就業先を「希望就業先申込書」の第一希望欄に記入

し提出すること。（本人の意思を確認するため。）
　　なお、併せて他の就業先も希望する場合は、第二・第三希望欄に記入することもできる。
　①今年度の就業者中、就業の始期が 11 月以降の会員で就業申込日までに就業している者は、現在の就業先

を第一希望にすることにより原則同一の就業先に就くことができる。（無条件残留者扱い）
　②申込みが予定人員を超えた場合は、R ４年度、R ３年度、R ２年度、R 元年度の希望就業先における就業

実績のない者を、原則優先選考する。（なお、一人就業現場においては、10 月以降に就業を開始したもの
が現在の就業先を記入した場合は、未経験者として扱う。）

　　なお、就業実績においても同じ条件の希望者がいる場合は、抽選によって就業者を決定する。
　　一方、申込みが予定人員内の場合は、特別の事情（注）がある場合を除いて「希望就業先申込書」の第一

希望者を充てる。
　注特別な事情とは、過去に就業先からクレームがあった場合及び選考委員会で就業先として難しいと判断し

た場合をいう。
　③加齢や身体的事情等により就業先を特定する必要のある会員は、その事情を優先して選考する。
　④学校受付案内業務・学校施設管理業務に就業する会員は、必ずいずれかの学校の「ちよだまちかど見守り

隊」に就業するものとする。
　⑤管理群同士の複数就業については、原則認めない。
　⑥同一の就業先に夫婦は就業できない。ただし、就業者選考委員会が認めた場合は、この限りでない。
　⑦発注者から経験者の希望あるいは指名がある場合でも、原則としてその申し入れにとらわれることはなく

選考にあたる。
　⑧自主事業（着付け・リフォーム）や毛筆筆耕など、その性質上技術を有する仕事や、家事援助など特別な

事情がある仕事については、特定の会員が継続的に行うことができる。
　⑨就業先の申込み者が予定人員に満たない場合は、特段の事情がない限り就業先が決まっていない者の中か

ら選考する。
５．就業先の発表時期及び方法
　　２月 16 日（木）開催の全体会で世話人より通知する。
　　なお、コロナ禍等によって全体会が開催できない場合は、郵送にて通知する。	
６．発表後の就業相談
　　就業先発表後、相談日を設けて、就業に対する相談を受け付ける。
７．就業先決定後の手続き
　⑴書類の提出
　　就業承諾書、個人情報の保護に関する誓約書（対象者のみ）、業務引継書・マニュアル（新リーダーのみ）

を期限までに必ず提出すること。
　⑵引き継ぎ
　　引き継ぎは、引き継ぎ期間内に必ず行うこと。なお、引き継ぎに際しては、新しい就業者が、現リーダー

に連絡し、日程を調整したうえで行うこと。
８．派遣就業の選考
　　派遣登録し就業を希望する会員の選考については、就業者選考委員会で別途定める。
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共通条件 65歳以上で公的年金収入が110万円以下の場合

事例１ 配分金が36万円の場合

事例２ 配分金が120万円の場合

①公的年金収入　1,000,000円　　　　②配分金収入　360,000円

①公的年金収入　1,000,000円　　　　②配分金収入　1,200,000円

⑴公的年金収入
に係る計算

⑵配分金
に係る計算

⑶所得控除
及び所得税額

所得金額
0円

所得金額
（A) ＋（B) ＝ 0円＋0円

公的年金収入
1,000,000円

配分金収入
360,000円

基礎控除
480,000円

公的年金等の控除額
1,100,000円

最低保証必要経費
550,000円

マイナスに
なるため0円

（A）
0円

（B）
0円

納税額０円

－

－

－

＝

＝

＝ ➡

0円

⑴公的年金収入
に係る計算

⑵配分金
に係る計算

⑶所得控除
及び所得税額

所得金額
650,000円

所得金額
（A) ＋（B) ＝ 0円＋650,000円

公的年金収入
1,000,000円

配分金収入
1,200,000円

基礎控除（一律）
480,000円

公的年金等の控除額
1,100,000円

最低保証必要経費
550,000円

170,000円

（A）
0円

（B）
650,000円

－

－

－

＝

＝

＝

650,000円

課税される金額
170,000円

所得税額
8,500円

所得税額
8,500円

所得税率
5%

復興特別所得税率
2%

復興特別所得税額
100円

所得税額
8,500円

納税額	
8,600円

復興特別所得税額
100円（百円未満切捨て）

納税額 ＝

＝

×

×

＋ ➡

ご不明な点は、最寄りの税務署にお問い合わせください。	 	
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　麹町税務署TEL：3221‒6011	
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　神田税務署TEL：4574‒5596
また、所得税の確定申告が必要ない場合でも、住民税の申告が必要な場合があります。
住民税に関する詳細は、千代田区役所にお問い合わせください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　区役所（代表）TEL：3264‒2111

＝

＝

＊一律控除される「基礎控除」のほか、個々の会員の状況により、他の所得控除
（医療費控除、社会保険料控除、生命保険料控除など）の要件に当てはまる場合には、
所得金額の合計額から差し引くことができます。

配分金収入等に対する所得税の取り扱いについて
（会員さんが当てはまる事例にて参考）
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ア ン ケ ー ト 調 査 が ま と ま り ま し た
就業会員に対するアンケートの主な内容は下記の通りです。（数字は就業先別に複数回答です。）
・調査対象就業現場数　 395 枚　　　　   ・調査期間　　令和４年 11 月 14 日～令和４年 11 月 17 日
・回 　 答 　 枚 　 数　 330 枚　　　　 ・回 答 率　　83.5％

質　　問 回　　　　　答

①どんな仕事をして
いますか

技術的 　０人 技能的 　６人 事務的 　17人 管理的 　 61人 単発・その他　35人

折衝外交的 ６人 軽作業的 69人 家事援助的 ９人 見守り 　135人 回答なし ６人

②仕事の状況 適している　186 人 普通　　　 130 人 適していない ４人 回答なし 　 10 人
③決められたこと以外の仕

事を頼まれた事がある
頼まれた
　  　　　　15 人

頼まれた事は無い
　   　　 304 人

回答なし
　  　　　　11 人

④就業の延長を頼まれ
た事がありますか

頼まれた
　　　　　  16 人

頼まれた事は無い
　   　　 285 人

回答なし
　  　　　　29 人

⑤働きに対して配分金の
額をどう思いますか

妥当な額だ
　　　　　261 人

少ない
　　　　　 40 人

過分に支払われて
いる 　　　 18 人

回答なし
  　 　 　 　 11 人

⑥現在の就業先は如
何ですか

満足している
    　　　　282 人

満足していない      
　　　　　 17 人

回答なし
　 　 　 　31 人

満足 自分に合っている
    　　　　201 人

環境が良い      
　　　　　 163 人

会員同士仲が良い     
　　　 　 125 人

その他・回答なし
　 　 　 　27 人

不満足 自分に合わない
    　　　　 ２人

雰囲気が良くない     
　　　　　 ２人

会員同士仲が良く
ない　　　 １人

その他・回答なし
　 　 　 　12 人

⑦現在の仕事以外にもっ
と仕事をしたいですか

もっと働きたい
　　　　　 87 人

現在の就業で満足
　　　　 207 人

回答なし
  　 　 　 　 36 人

⑧就業先への交通手
段は何ですか

徒歩
　　　　　 185 人

自転車
　　　　　  55 人

バス・電車
　　　　　 115 人

その他・回答なし
　 　 　 　37 人

自転車と答えた方
自転車保険の加入は

加入している
    　　　　 46 人

他の保険に加入
    　　 　 ６人

加入していない
    　　　　 13 人

回答なし
  　 　 　 　 ３人

自転車と答えた方
講習が開催されれば

受講したい
    　　　　 47 人

受講したくない
    　　　　 30 人

過去に受講した
　　　　　８人

回答なし
  　 　 　 　 ３人

⑨入会後の充実度は
いかがですか

生きがい、社会参加
を実感　　　123 人

時間的な余裕
    　　　　 91 人

一定の対価で満足
    　　　　107 人

シルバーを通じて仲
間づくり　　105 人

就業を通じ健康維
持　　 　 132 人

充実していない
    　　　 　 12 人

回答なし
  　 　 　 　 12 人

⑩配分金の主な使途
生活費の補助 114 人 こづかい 131 人 旅行 　　　44 人 趣味 　　　77 人

貯蓄 　　   28 人 その他 　  ４人 回答なし  　 ６人

⑪センターの情報は何
から得ていますか

グループリーダー
　　　    　 73 人

毎月のお知らせ
　　　    　169 人

地域班
　　　    　 ４人

シルバーだより・
千代田   　  164 人

センターのホーム
ページ        15 人

施設のリーフレット
　           　 ７人

特になし
　　　    　 14 人

その他・回答なし
　　　    　 11 人

⑫グループリーダーに
どんなことを望みま
すか

事務局からの必要事
項の伝達　　145 人

月間就業予定表の
公平な配分　 88 人

メンバーの意見・要望・
不満の調整    71 人

就業報告書の点検
と確認　     51 人

その他 　 18 人 回答なし  　 35 人
⑬今後コロナが収束すれば全体会

を再開すべきでだと思いますか
再開すべき
　　　 156 人

再開すべきで
はない　 38人

その他・回答
なし　　 48人

⑭「労働者派遣事業」に
ついて知っていますか

既に登録して
いる　　53 人

知っているが登録
はまだ 　 66 人

知らないので今後登録
したい　　　 21 人

登録する予定は
ない　　83 人

その他・回答
なし　　 19人

⑮「就業承諾書」に定められた事
項の内容を理解していますか

理解している
　　    189 人

内容がわから
ない　　21 人

見ていない
　　　　９人

その他・回答
なし　　 23人

⑯就業ローテーション方針の
内容を理解していますか

理解している
　　   183 人

内容がわから
ない　　30 人

見ていない
　　　　８人

その他・回答
なし　　 21人
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未就業会員に対するアンケートの主な内容は下記の通りです。
・調査対象会員数　 42 人　　　　   ・調査期間　　令和４年 10 月 14 日～令和４年 11 月 17 日
・回 答 者 数　 　　15 人　　　　　・回 答 率　　 35.7％

質　　問 回　　　　　答
①当センター以外での仕事をしていますか している 　 　 ４人 していない 11 人 回答なし　　　０人
② -1 健康状態について 健康である　　11 人 健康がすぐれない ４人 回答なし　　　０人
② -2 健康が回復したら就業したいですか はい　　 ２人 いいえ　 ０人 わからない ２人 回答なし ０人

③働けない理由
家事・家業が
忙しい ３人

近所に体裁が
悪い　 ０人

困っていると思われ
たくない　 ０人

体調が思わし
くない ４人

家族などの介護を
している １人

高齢になりすぎ
ている　１人

希望職種を限定
している ３人

会員になっている
だけでよい ２人

入会して間もない
から　　 ０人

回答なし　
　　　 ４人

④仕事をしなかっ
た理由

仕事があわない
　　　 ０人

日時があわない
　　　 ２人

場所があわない
　　　 ０人

配分金が少ない
　　　 ０人

案内がなかった
　　　 ３人

その他
　　　 ８人

回答なし 
　　　 ２人

⑤センターの情報は
何から得ています
か（複数回答）

毎月のお知らせ
　　　11 人

地域班
　　　 ０人

シルバーだより・
千代田  ８人

センターのホーム
ページ　 １人

公共施設の利用等
　 　 　 ０人

特になし
　　　 １人

その他
　　　 ０人

回答なし
　　　 １人

⑥受注閲覧期間中に閲覧または
申込みに来ていますか

申込みをしたこと
がある　 ９人

申込みをしたこと
がない　 ５人

回答なし
　　　 １人

⑦「労働者派遣事業」を知ってい
ますか

既に登録し
ている　
　　　 ５人

知っているが
登録はまだ
　　　　 ５人

知らないので
登録したい
　　　　　 ０人

登録する予定
はない
　　　 ３人

その他　　

　 　　２人

発注者に対するアンケートの主な内容は下記の通りです。（民間受注）
・調査対象発注者数 38 件　　　　   ・調査期間　　令和４年 11 月１日～令和４年 11 月 30 日
・回 答 者 数　 　　 36 件　　　　　・回 答 率　　 94.74％

質　　問 回　　　　　答

①当センターに発注
した理由は何です
か（複数回答）

料金が魅力的だか
ら　　　　　16 件

雇用するほどの仕事
でないから　 ４件

シルバー支援のた
め　　　　　11 件

以前から依頼して
いるから　　15 件

公益法人なので安
心　　　　　15 件

丁寧で信頼できる
から 　　　16 件

会員・知人に勧め
られた　　　 ０件

その他
　　　　　　 ２件

②会員の挨拶 ･ 言葉遣い ･ 態度は如何で
すか

満足　　　　25 件 普通 　　　 11 件 不満　　　　 ０件
回答なし　　 ０件

③仕事の手順 ･ 要領 ･ 片付けなどは如何
ですか

満足　　　　25 件 普通 　　　 11 件 不満　　　　 ０件
回答なし　　 ０件

④現在の契約料金をどう思いますか 満足　　　　21 件 普通　　　　14 件 不満　　　　 １件

⑤１年前と比較した満足度は如何ですか
満足度が上がった　９件 変わらない　25 件 満足度が下がった　１件
依頼してなかった　１件

⑥来年度以降も、当センターへ依頼を継
続されますか

継続したい　33 件 検討中　　 ３件 遠慮する　　 ０件
回答なし　　 ０件

⑦当センター事務局の対応に満足されて
いますか

満足　　　　24 件 普通　　　　10 件 不満　　　　 １件
回答なし　　 １件

⑧労働者派遣事業に興味がありますか

金額が上がっても派
遣事業に切り替えを
検討している
　　　　　　 ２件

派遣事業に切り替え
の予定はない
　　　　　　25 件

金額が変わらなけ
れば検討する
　　　　　　２件

よくわからない
　　　　　 ５件 回答なし　　 ２件
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携帯電話やスマートフォンの
所有状況について

				    　　245件 100%

⑴従来型携帯（＊いわゆるガラケー）
　　　　　　　　　　　　　　　 25件 10%
⑵スマートフォン	 　　　　　 208件 85%
⑶もっていない　　　　　　　　 11件 ４%
⑷未回答　　　　　　　　　　　 １件 １%

携帯電話やスマートフォンを主に
何に使用していますか（複数回答可）

				    　 547件 100%
⑴通話だけ　　　　　　　　　　　99件 18%
⑵電子メールの送受信　　　　　 162件 30%
⑶情報検索（気象情報、交通情報等）　 128件 23%
⑷音声や動画による会話（ライン） 104件 19%
⑸商品・サービスの購入や金融取引 34件 ６%
⑹その他（カメラ機能等 ）　　　　18件 ３%
⑺未回答　　　　　　　　　　　 ２件 ０%

（携帯電話・スマホ）「持っていない」
と答えた人の理由（複数回答可）

16件 100%

⑴必要性を感じない　　　　　　 ９件 56%

⑵使い方がわからない　　　　　 ３件 19%

⑶お金がかかる　　　　　　　　 ２件 13%

⑷購入方法が分からない　　　　 ２件 13%

⑸その他　　　　　　　　　　　 ０件 ０%

18%

30%
24%

19%

6%
3%

0%

携帯電話やスマートフォンを主に何に使用していますか

（１） 通話だけ
（２） 電子メールの送受信
（３） 情報検索（気象情報、交通情報等）
（４） 音声や動画による会話（ライン）
（５） 商品・サービスの購入や金融取引
（６） その他（カメラ機能等）
（７） 未回答

56%19%

12%

13%

0%

「持っていない」と答えた人の理由

（１） 必要性を感じない

（２） 使い方がわからない

（３） お金がかかる

（４） 購入方法が分からない

（５） その他

スマートフォン等通信機器の利用に関するアンケート
　10 月実施の就業会員アンケート調査において、今年度新たに「スマートフォン等通信機器の利
用に関するアンケート項目」を追加し、回答いただきました。
　今後シルバー人材センター事業における、連絡手段活用等の参考にさせていただきます。ご協力
ありがとうございました。

10%

85%

4% 1%

携帯電話やスマートフォンの所有状況

（１） 従来型携帯（＊いわゆるガラケー）

（２） スマートフォン

（３） もっていない

（４） 未回答



配

分

金

振

込

日

1月 16日㈪

2月 15日㈬

3月 15日㈬

4月 17日㈪

5月 15日㈪

6月 15日㈭

7月 18日㈫

事
務
局
か
ら
の
お
知
ら
せ

　

配
分
金
の
振
込
は
、
毎
月
原
則
15
日
が
支

払
日
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
但
し
、
土
・
日
・

祝
日
に
当
た
る
と
き
は
翌
日
が
支
払
日
と
な

り
ま
す
。

◎
会
員
か
ら
の
寄
稿
を
お
待
ち
し
て
ま
す

　

機
関
誌「
シ
ル
バ
ー
だ
よ
り
」「
シ

ル
バ
ー
千
代
田
」
の
写
真
や
記
事

を
年
間
通
じ
て
募
集
し
て
い
ま
す
。

発
行
時
期
に
相
応
し
い
作
品
を
お

待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

　

季
節
の
話
題
や
写
真
（
カ
ラ
ー
・

モ
ノ
ク
ロ
・
区
内
外
を
問
わ
ず
）

等
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。
な
お
、

応
募
い
た
だ
い
た
写
真
は
返
却
し

ま
せ
ん
の
で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

スマートフォン等通信機器でどのようなこ
とができるようになりたいか（複数回答可）

280件 100%
⑴使い方を最初から知りたい　　 46件 16%
⑵インターネットを使いたい　　 25件 ９%
⑶メールを使いたい　　　　　　 19件 ７%
⑷写真や動画を撮りたい　　　　 18件 ６%
⑸特定のアプリを使いたい　　　 42件 15%
⑹その他（YouTube 等）　　　　 27件 10%
⑺未回答　　　　　　　　　　　 103件 37%

携帯電話やスマートフォン等に関する
講習会があったら受講しますか。

				    245件 100%

⑴受講したい　　　　　　　　　 88件 36%

⑵受講しない　　　　　　　　　 68件 28%

⑶今は分からない　　　　　　　 78件 32%

⑷未回答　　　　　　　　　　　 11件 ４%

36%

28%

32%

4%

携帯電話やスマートフォン等に関する

講習会があったら受講しますか。

(１) 受講したい

(２) 受講しない

(３) 今は分からない

(４) 未回答

16%

9%

7%

6%15%10%

37%

スマートフォン等通信機器 どのようなことが

できるようになりたいか

（１） 使い方を最初から知りたい

（２） インターネットを使いたい

（３） メールを使いたい

（４） 写真や動画を撮りたい

（５） 特定のアプリを使いたい

（６） その他（ YouTube等）

（７） 未回答

で


