
シルバー人材センターを活用してみませんか？
60歳以上の
中央区の皆さん
一緒にお仕事しませんか？

会社･商店･
ご家庭の皆さん
その仕事お任せください！

03-3551-2700 chuo@sjc.ne.jp

スマートフォンは
こちらから 　

会員
募集中

お仕事
募集中

中央区シルバー

交流広場 ［午前9時～午後3時］
就業月 1日目 2日目

就業報告書提出締切日
配分金振込日

令和4年 7月
　 〃　  8月
　 〃　  9月

8月1日（月）
9月1日（木）
10月3日（月）

8月2日（火）
9月2日（金）
10月4日（火）

8月15日（月）
9月13日（火）
10月13日（木）

（単位：人）

3月31日現在 入会 退会 6月22日現在

正会員

賛助会員

男
女
合計
男
女
合計

319
350
669
10
26
36

11
27
38
0
0
0

13
15
28
0
2
2

317
362
679
10
24
34

令和3年度 事業報告
　令和3年度は、前年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の影響を受けたものの、
正会員数が増加したほか、就業会員数は過去最大となり、就業率もここ最近では、
令和元年度に次いで高くなりました。
　契約金額（請負）についても、令和元年度以前の実績には届かないものの、大幅な
回復をみせています。

清掃
ボランティア
活動

　6月25日（土）に令和4年度1回目の清掃ボランティア活動を行い、4カ所
合計で77名の会員の皆さんが参加しました。
　次回は9月29日（木）午前11時から開始を予定しておりますので引き続き
積極的な参加をお願いします。
※センターでは、地域社会への貢献とセンター

事業の周知、会員間の交流やウォーキング等
健康維持の良い機会としてボランティア活動
に取り組んでいます。

地域名
参加数

京　橋
18名

日本橋
27名

月　島
17名

勝どき
15名

計
77名

就業中におけるマスクの着用について

就業報告書提出締切日及び配分金振込日 会員登録状況

　新型コロナウイルス感染症に関するマスク着用について、厚生労働省では「屋外で会話がない場合には、
マスク着用の必要はない。」としていますが、利用者等との会話は想定されますので、すぐにマスクを
着用できる態勢での就業をお願いします。
　屋内については、従来どおりマスク着用をお願いします。なお、気温が高く、熱中症等の心配もあり
ます。休憩時間などを活用し、マスクを適宜外すなど、ご自身の体調に十分配慮してください。

　梅雨も明けていよいよ夏本番！会員の皆様はお変わりございませんでしょうか…
　“コロナ”の収束も今だ至らず、まだまだ注意が必要です。
　会員の皆様のご協力といつもお元気な“笑顔”“やさしさ”に広報委員一同元気を頂いて
おります。暑さも一段と厳しくなりますが、お身体に気をつけてこの夏も会員の皆様と共
に元気で“お仕事”頑張りたいと願っています。

※上記は長期継続就業の提出締切日です。単発就業の場合は就業
終了後、就業報告書をすみやかに提出してください。

あとがき

地域別
参加人数

 広報委員会 

芳村　義朗
辻　富士子
有川　諄子
安達　正治

令和3年度令和２年度令和元年度

669人661人662人

536人492人532人

80.1％74.4％80.4％

253,506千円221,107千円278,426千円

正会員数

就業会員数

就業率

契約金額（請負）

令和3年度
会員の

活動状況

じゃぶじゃぶ池（徒渉池）管理業務 区立駐輪場管理整理業務 封入・封緘作業
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40th創立40周年記念誌の発刊

第4次中期計画の策定

事業継続計画（BCP）の策定【概要】

　中央区シルバー人材センターは、令和3年2月に創立40周年を迎えま
した。
　記念誌発刊にあたり、〜会員と地域の未来のために〜と題した「記念座
談会」を開催し、会員の皆さんから貴重なお話をいただきました。本誌に
はそうした内容のほか、会員の就業やボランティア活動の様子、センター
の40年のあゆみや活動の推移などについて、写真や年表等を掲載してい
ます。

　令和4年4月に開催された理事会において、「中央区シルバー人材センター
第4次中期計画」が議決されました。
　令和4年度から令和8年度までのセンター事業の方向性や目標を定め
た計画です。
　本計画に基づき、センター事業の着実な展開を図って行きます。

　大地震など大規模災害の発生や新型コロナウイルスを例とした感染症の蔓延などの緊急事態
に備え、非常時優先業務をあらかじめ選定し、必要な対策を実施することにより、中央区シルバー
人材センター（以下「センター」という）における損失の最小化と早期の業務再開を図ることを目
的とする。

　センター役職員及び会員の生命、身体、財産またはセンターの施設・設備に甚大な被害が生じ、
センターの通常業務の継続に重大な支障を生じる場合（重大な支障を生じる恐れがある場合を含む）。

（1） 役職員・会員の人命を最優先とする
（2） 会員の安否確認と発注者への連絡を優先する
（3） センター業務の維持に努める

（1） 災害対応態勢の整備
① 協議メンバー
　 会長、副会長、常務理事兼事務局長、総務委員会委員長及び事務局次長

（3） 生命及び健康に重大な影響を与える感染症への対応
　これまでの、新型コロナウイルス感染症対策の例を参考とし、次のとおり組織的な対応を図る。
　また、役職員及び会員等は、自ら率先し、感染防止等の安全対策に努めるものとする。

① 国や東京都の方針（措置）はもとより、中央区の取組を踏まえ、センターとしての対応を
図る（職員や会員の感染及び濃厚接触者となった場合の欠勤、就業停止等の対応を含む）。

② 就業を継続するにあたっては、発注者はもとより会員（会員の家族等を含む）の意向を尊
重する。

③ 原則として感染防止対策を徹底し、業務を継続する。
④ 緊急事態宣言発令時など、感染の急激な拡大が懸念される場合には、家事援助などの新規

受注の抑制や入会説明会の人数制限等必要な措置を講じる。

（4） 緊急連絡網の整備
　事務局及び各仕事別グループごとに作成した「緊急連絡網」等を活用する。

事業継続計画（BCP：Business Continuity Plan）
事業継続計画とは、災害などの緊急事態が発生したときに、企業が損害を最小限に抑え、事業の継続や
復旧を図るための計画です。

② 所掌事項
　 ・ 重要な方針の決定（案件や状況によっては理事会で決定）
　 ・ 経過報告及び情報共有

（2） 大規模災害への対応
① 各フェーズにおける実施内容

・ 発生事象の把握
・ 安全確保
・ 被害状況の確認（事務室、事務機器、ライフライン等）
・ 災害対応態勢の整備
・ 中央区、東京しごと財団等への報告
・ 安否確認（役職員、会員）
・ 要員の確保（事務局職員など）
・ 業務への影響（確認）
・ 基本的な方針と対応の優先順位の決定

・ 要員の確保（役員、会員など）
・ 事務室、機器等の確保（業務機器、システム、備品・消耗品等）
・ 復旧作業の実施
・ 業務再開（優先順位の設定）

・ 復旧状況の確認
・ 業務再開
・ 業務継続の課題・影響等の確認
・ 復旧作業の実施

・ 復旧状況の確認
・ 全面的な復旧
・ 被害状況のまとめ
・ 短期・中期の業務方針の決定

災 害 発 生
（BCP発動〜初期対応）

業 務 再 開

業 務 回 復

業 務 復 旧
1 目的

2 緊急事態の定義

3 対処指針

4 具体的な対応
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熱中症対策セミナーを開催しました

安全巡回視察が実施されました

熱中症に気を付けよう！

リーダー・サブリーダー会議が開かれました

定時会員総会が開催されました

　安全管理委員会主催の熱中症対策セミナーを6月
28日（火）に新富区民館で開催しました。
　当日は主に屋外での就業を担当する41名の会員が
参加し、熱中症の予防策や対処法について学びました。
　熱中症の発生状況や症状の説明から始まり、チェック
リストを活用した熱中症予防、暑さに負けない体づくり
や食習慣など健康管理の必要性などを学びました。
　参加者からは、「分かりやすい資料をいただけたので
参考にしたい」「暑さへの対応だけでなく、日々の健康管理が大事だと気が付いた」等の意見が
寄せられ、夏本番に向け充実した講習になりました。

　7月5日（火）に安全管
理委員会が、猛暑の中で
の就業が見込まれる「じゃ
ぶじゃぶ池（徒渉池）」と「あ
かつき公園冒険広場」の就
業現場を視察し、熱中症対
策の状況と就業現場の安
全確認を行いました。

熱中症予防のために
▶ こまめに水分を補給する
▶ 屋外では冷感タオルなどで体を冷やす
▶ 室内ではエアコンを適切に活用する
▶ 暑いときは絶対に無理をしない

自力で水が飲めない、意識がない場合は、すぐに救急車を呼びましょう

熱中症が疑われる人をみかけたら
▶ 涼しい場所へ

エアコンが効いている室内や風通しの
よい日陰など、涼しい場所へ避難させる

▶ からだを冷やす
衣服をゆるめ、首の周りや脇の下など
からだを冷やす

▶ 水分補給
水分・塩分、スポーツドリンクなどを補給
する

　仕事別グループのリーダー・サブリーダー会議が4月
22日（金）に新富区民館で開かれました。リーダーは
22名中20名が、サブリーダーは22名中17名が参加し
ました。
　事務局との意見交換では、入会者の傾向やエプロン
のデザイン、就業現場での課題など多岐に渡る質問や
要望がありました。

● シルバーの働き方は共働・共助
　仕事別グループは、就業会員の多い就業現場におい
て、会員同士あるいは事務局との交流・連携を図る目的
で設置されています。リーダー・サブリーダーはセンター
からの情報伝達や会員が就業するうえでの相談窓口と
なり、安全就業を推進します。
　各グループの会員は、リーダー・サブリーダーとよく
連絡を取り合って業務に従事してください。

　令和4年度定時会員総会は、6月22日（水）午後1時30分から、月島社会教育会館のホールで
開催されました。
　新型コロナウイルス感染症への危惧があるため、来賓あいさつなどのセレモニーは行わず、短
時間で実施しました。
　まず、総会に出席の会員数および議決権数について正会員数669名のうち出席者29名、委任
状提出者が425名、議決権行使書提出者が74名で、議決権総数は528個となり、各議案の審議
に必要な定足数を満たし、定時会員総会は有効に成立したことの報告を受けました。
　令和3年度決算について、監事から「監査報告書の通り適正」との報告の後、事業報告、計算書
類等の報告、理事1名の選任が審議され、事前に提出されていた委任状、議決権行使書と併せて、
賛成多数で全て原案通り可決承認されました。
　続いて「第4次中央区シルバー人材センター中期計画」（令和4年4月策定）を踏まえた令和4年
度の事業計画と
収支予算につい
ての説明が行わ
れ、つつがなく
終了しました。

熱中症患者のおよそ半数は65歳以上の方です。
高齢者は、暑さや水分不足に対する感覚機能やからだの調整機能も低下しているので、
注意しましょう。

じゃぶじゃぶ池（鉄砲洲児童公園内） あかつき公園冒険広場
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1970  落
お ち

 政
ま さ と し

俊 会員

就 業 紹 介
【十思スクエアとは】
日本橋小伝馬町にあり、昭和初期に建設された十思小学校の校舎を平成12年に
リニューアルした区の複合施設です。江戸時代には、牢獄「伝馬町牢屋敷」があり、
隣接する十思公園にはその由来を記す石碑が立っています。会員が就業する別館
には、小ホールのほか公衆浴場や牢屋敷の展示物があり、多くの利用者が訪れます。

十
じ っ し

思スクエア別館受付管理業務

バトンをつなぐ 会員紹介リレー
栂
つが

会員からバトンを受けた
第二走者は、ポスター掲示撤去で
活躍している三

み   つ  こし

津越会員です！
　私のおすすめは明治座から清州橋にかけての界隈です。月2回
自転車でポスター掲示の仕事をしている地域と重なるエリアです。
　トルナーレ日本橋の近くには壁面が植物で覆われたホテル・
レストラン、おしゃれなカフェやスポーツメーカーのコンセプト
ストアなどの斬新なデザインの建物も造られています。また、
今年の大相撲三月場所で優勝した若隆景関の荒汐部屋や半纏・
手ぬぐいの浜町高虎さんなど江戸情緒を色濃く残した新旧併
せ持った街です。特に気に入っているものは最近塗り替わった
縹
はなだいろ

色（薄いあい色）の清洲橋で何とも言えない私好みの色合いです。

明治座から清洲橋界隈
2385　三

み つ

津越
こ し

 克
か つ の り

則 会員

所 在 地　中央区日本橋浜町2丁目、3丁目
アクセス　東京メトロ 半蔵門線 水天宮前駅

都営新宿線 浜町駅

● 施設整備業者対応など施設管理全般
● 小ホール利用者の受付
● 玄関シャッターや正面入口等の鍵の開閉
● 駐車場および駐輪場の管理

★ 月曜日から土曜日（夜間）
午後6時から午後10時まで

★ 日曜日・祝日（終日）
（早番）午前8時45分から午後3時15分まで
（遅番）午後3時から午後10時まで
※切替えの15分間で業務の引継ぎを行います。

テレビ広報 「こんにちは 中央区です」
の取材を受けました

　「こんにちは 中央区です」とは区のイベントや区民
の皆さんの活動の様子、区の情報等を主に放送して
いる中央区のテレビ番組です。
　その中のコーナーでセンターの紹介と会員募集の
お知らせを行いました。また会員による業務紹介や
インタビューなど盛りだくさんの内容となっており
ますので是非ご覧ください。
※テレビでの放映は終了していますが当センターホームページの

機関紙・情報公開＞テレビ広報「こんにちは中央区です」のページ
から視聴できます。 （Vol.727 令和4年5月8日〜13日放映分）

写真撮影時だけマスクを外しています。

業務内容

就業時間

●『就業への』
　わたしの心構え

1906  将
しょうじゃく

積 茂
し げ き

樹 会員 1397  江
え じ り

尻 忠
た だ お

雄 会員2250  中
な か は か ま だ

袴田 光
み つ ゆ き

行 会員

十思スクエア別館
※会員は別館で就業

十思湯十思スクエア 展示物

多くの区民が利用
するので、不測の
事 態にも対 応 で
きるよう心構えを
もって就業してい
ます。

こまめに施設内を
巡回し、来館者が
安全に気持ちよく
利用できるよう心
掛けています。

元 気 で 明 る い
あいさつと笑顔
で、楽しく施設
をご利用いただ
けるよう努めて
います。

訪れる方々が、
気持ちよくご利
用いただけるよ
う丁寧な対応を
心掛けています。
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