
シルバー人材センターを活用してみませんか？
60歳以上の
中央区の皆さん
一緒にお仕事しませんか？

会社･商店･
ご家庭の皆さん
その仕事お任せください！

03-3551-2700 chuo@sjc.ne.jp

スマートフォンは
こちらから 　

会員
募集中

お仕事
募集中

中央区シルバー
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交流広場 ［午前9時～午後3時］
就業月 1日目 2日目

就業報告書提出締切日
配分金振込日

令和6年10月
　 〃　11月
　 〃　12月

11月1日（金）
12月2日（月）
1月6日（月）

11月5日（火）
12月3日（火）
1月7日（火）

11月13日（水）
12月13日（金）
1月17日（金）

11月13日（水）
12月13日（金）
1月10日（金）
2月13日（木）
3月13日（木）

日程 時間 場所 持ち物
令和6年度　入会説明会日程

10：00～
1時間半程度
（途中入場不
可につき時間
厳守）

京華スクエア
2階
会議室
（中央区八丁堀
3-17-9）

健康保険証など
の住所・年齢が
確認できるもの
経歴・時期が分
かるメモ

※入会資格は中央区在住かつ60歳以上の方です。
※予約制です。あらかじめお電話で予約をお願いします。
　TEL 03-3551-2700

就業報告書提出締切日及び配分金振込日 会員登録状況

　今年もあと2カ月。暦は気短で11月7日は立冬、11月22日は小雪。そろそろ冬支度。1年
はあっという間です。
　会員の皆様は予定通りの1年になりそうでしょうか。秋たけなわの過ごしやすい今、やり
残しの成就時。毎日を笑顔でいきいきと過ごされるように願っております。

※上記は長期継続就業の提出締切日です。単発就業の場合は就業
終了後すみやかに提出してください。

　（就業報告書の左上に継続・単発と記載してあります。）
※前号（vol.136）の「会員登録状況」に賛助会員数に誤り（入会・

退会数・合計数）がありましたので今号で調整しています。

あとがき
 広報委員会 
内藤　勝代
清水　文子
近藤　操
落　政俊

清掃
ボランティア
活動

　9月26日（木）に令和6年度2回目の
清掃ボランティア活動を行い、4か所
合計で61名の会員の皆さんが参加し
ました。
　次回は12月7日（土）午前11時から
開始を予定しておりますので引き続き
積極的な参加をお願いします。

地域名
参加数

京　橋
15名

日本橋
21名

月　島
11名

勝どき
14名

計
61名

地域別
参加人数

センターでは、地域社会への貢献とセンター事業の
周知、会員間の交流やウォーキング等健康維持の良
い機会としてボランティア活動に取り組んでいます。

広報活動強調月間

1+1運動  お友達やご近所の方と一緒にシルバー人材センターで働きませんか
　会員の皆さんへのお願いです。
　会員の皆さんからの「一緒に働きませんか？」の
声かけ、誘い、紹介による入会希望者が増えています。
　家庭の仕事やビル清掃等では、人手不足が深刻化
しています。お近くに元気で仕事をしたいという方
がいらっしゃいましたら、ぜひセンターの入会説明
会への参加をお勧めください。

　都内のシルバー人材センターでは、毎年10月を「広報活動強調月間」と位置づけ、さま
ざまな普及啓発活動を展開しています。
　当センターでは、機関紙「シルバーのあゆみ」やホームページによる情報発信のほか、
区など関係団体の協力のもと広報紙等に会員や仕事の募集記事を掲載しています。
　こうした取組に加え、第4次中期計画（令和4年度〜令和8年度）に掲げたチラシのポスティ
ングを、令和6年度は会員募集と就業開拓を併せ、区内全域を対象に実施します。（2回に
分けて実施。6月27日〜7月5日既実施。10月24日〜11月6日予定）
　今後とも、受注の拡大と会員数の増加に向けて、さらなる広報活動の充実に取り組んで
まいります。

─ シルバー人材センターは働く高年齢者を応援します ─
生　涯　現　役

センター入会のきっかけとなった広報は、中央区の広報紙「区のおしらせ　ちゅうおう」が
最も多くなっていますが、知人からの紹介をあげる会員も多くいます。
会員の拡充や受注の拡大には、会員の皆さんの“口

く ち

コミ”が大切で、その効果は絶大です！
ご近所やお知り合いの方に、センターの積極的なPRをお願いします。
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10月10日時点で
310人の会員が
サイトの利用登録
をしています。
（登録率41.5％）

「フリーランス法」（特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律）の施行に伴って、
11月以降、新たに就業（請負・委任業務）が決定した会員に対しては、会員専用サイト
「Smile to Smile」を通じて就業条件（仕事の内容・配分金等）を配信します。

● 現在就業していて11月以降も引き続き就業する場合は、会員への配信はありません。
● 就業を依頼する際は、従来どおり電話で就業内容をお知らせします。電話で就業を承諾していただ
いた後、会員専用サイト「Smile to Smile」に就業条件を配信します。

● 電話での就業依頼の後、原則2営業日以内に就業条件を配信します。
● センターから事前に電話で依頼する内容と「Smile to Smile」への
配信内容に違いはありません。

● 詳しくは「シルバーのあゆみ」vol.136（7月30日発行）をご覧ください。

11月から「フリーランス法」が施行されます

会員専用サイト「Smile to Smile」就業条件確認画面

会員専用サイト「Smile to Smile」を使いはじめるには

二次元コードまたは当センターのホームページ等

から「Smile to Smile」のWEBサイトへアクセス

し、配布した通知書に記載の「ログインID」と

「仮パスワード」でログインします。

こちらから就業条件が確認できます。

就業条件明示

会員専用サイトURL：https://www.s22s.jp/

令和7年4月以降の「長期継続就業」について
　令和7年4月以降の長期継続就業について、申込手続に関する詳しい資料を12月中旬に送付
する予定です。内容をよく確認のうえ、期限までに申し込んでください。

■ 正会員全員に「新規申込書」と「募集業務一覧」を送ります。
希望の仕事がある場合は申し込んでください。

■ 現在長期継続就業に就いている方には令和7年4月以降の「継続申込書」を同封します。
継続を希望する場合は必ず提出してください。

■ 就業終了基準に該当する場合には「就業終了通知」が同封されます。
就業終了した仕事には申し込みできません。新たな就業をご検討ください。

「就業申込書」について
　令和7年4月からの長期継続就業を希望する場合は「就業申込書」をセンターに提出し、
申し込みます。就業申込書は2種類あります。

● 現在の長期継続就業を引き続き希望する場合
「継続申込書」に必要事項を記載して提出してください。
継続を希望しない場合は、必ず前もって就業担当職員に相談してください。

● 新規に長期継続就業を希望する場合
「新規申込書」に必要事項を記載して提出してください。
なお、申し込みを受け付けた後、面接等を行い、適任者を決定します。
希望の仕事に就けるとは限りませんのでご了承ください。

現在の就業が一覧になっています

継続申込書 新規申込書
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皆さんの安全に関して身近なことが標語になっていますので、ぜひ覚えて安全就業に努めましょう。

越前堀児童公園 久松児童公園 月島第二児童公園

接遇研修を開催します 安全就業巡回指導が実施されました
　令和6年8月7日（水）に東京しごと財団（東京都シルバー人材センター連合）安全活動強化
支援員による巡回指導が行われました。猛暑の中での就業が見込まれる「じゃぶじゃぶ池（月島
第二児童公園）」では、暑さによる判断力・注意力の低下が考えられるため転倒事故には十分注
意すること、毎日の体調管理と日頃からの健康管理を徹底すること、室内就業の「ふれあい作業所」
では、整理整頓がされており転倒リスクは低いが、専用カートへの積み上げ・荷下ろし等の際は、
2名の会員が確実に声を掛けあって行うよう指導がありました。
　また、東京しごと財団では、安全対策として危険予知活動（KY活動）が有効であると考えており、
中央区シルバー人材センター独自の「一人KY活動」を普及・啓発するよう提案を受けたことを
踏まえ、傷害事故が多い就業を最優先に早速取り組んでまいります。

ふれあい作業所じゃぶじゃぶ池（月島第二児童公園）

　中央区が夏季に未就学児の水遊び場として開設しているじゃぶじゃぶ池（鉄砲洲児童公園・
越前堀児童公園・久松児童公園・月島第二児童公園の4カ所）の管理業務を今年もセンターで行い、
子どもたちの笑顔や就業会員がいきいきと働く様子が見られました。
　記録的な猛暑が続くなかでの就業でしたが、しっかりと利用者の見守りや水質管理・清掃等
を行い、無事終了することができました。
　就業会員の皆さん、大変お疲れ様でした。また来年も一緒に就業しましょう！

鉄砲洲児童公園

じゃぶじゃぶ池管理業務終了

就業期間

就業場所・人数

7月5日（金）から9月8日（日）までの66日間

鉄砲洲児童公園（11名）　　越前堀児童公園（11名）
久松児童公園（12名）　　　月島第二児童公園（21名）

　今年度も接遇研修を開催します。
　利用者や区民の方と接する機会がある方は必ず受講してください。
　講師はJALビジネスキャリアサポート社員で、「現場の生きた知見」に基づく研修を行います。
会員の皆さんがお持ちのスキルにさらに磨きをかけ、より良い接遇スキルを身につけましょう！

京橋プラザ区民館
正会員
事務局に申し出ください。
締切は11月15日（金）まで

12月10日（火）・11日（水）・12日（木）
各日　午後2時〜 

（それぞれ1時間30分）　
定員は各回100名

開催日時

対象

会場

申し込み方法

中央区シルバー人材センター事故発生件数
　センターでは、過去5年間に傷害事故36件、賠償事故8件、合計44件の事故が発生しています。
令和5年度の事故発生件数は傷害、賠償合わせて8件あり、引き続き高い発生数で推移しています。
　令和6年度上半期は傷害事故が3件発生しており、特に転倒による事故が多くなっ
ています。足元や段差・階段をよく見て歩行すること、自転車利用時は路面状況や段
差をよく確認し、ヘルメットを着用する
ことで傷害事故予防に努めてください。
　また、引き続き件数が多い状況が続い
ており、重篤事故が発生する潜在的なリ
スクはここ数年高まっているため、気を
引き締めて安全就業に努めてください。
　なお、事故が発生した場合は、速やか
にセンターまでご一報ください。

傷害事故発生件数 賠償事故発生件数

3

6
7

8 8

00

3
2 2

7

1

令和6年度
上半期

令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

過去5年間の
事故発生件数

令和7年度 東京しごと財団 安全就業「統一標語」募集
　令和7年度に向けて標語の募集を行います。

①「事故防止のための体力づくり」
②「就業前の危険予知」

　安全管理委員会で各テーマ3作品を選定し、東京しごと財団へ推薦します。その後、都内センター
から推薦された作品の選考が行われ、最優秀作品を選定・表彰の上、都内センターの統一標語と
して安全活動に活用されます。
　また、センター推薦作品に選ばれた方には、安全管理委員会より表彰状と粗品を進呈します。

応募用紙をセンターに持参、郵送もしくはFAX（03−5542−2100）、メール（chuo@sjc.ne.jp）に 
①会員番号 ②氏名 ③作品（どちらのテーマかわかるようにしてください）を記入し提出してください。

12月27日（金）必着　※センター推薦作品に選ばれた方には後日ご連絡いたします。
たくさんの応募をお待ちしております。

標語のテーマ

応募方法

締 切

令和6年度
最優秀作品

「 身に付けて！　マナーとルールと　ヘルメット 」
「 その段差　すべるぞ　ころぶぞ　ケガするぞ！ 」

「自転車事故防止」
「センターごとのテーマ（転倒防止）」
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　今年4月15日にオープンした晴海区民センターで
新しく「晴海保健センター受付業務」がスタートし
ました。
　受付業務日は年間スケジュールで決められていて
予定が立てやすくなっています。
　就業会員は3人。1日2人、シフト制で行っています。
　スタートが同じということもあり、会員の皆さん
は仲良く、助け合いながら就業しています。

就 業 紹 介 晴海保健センター受付業務
業務内容

就業日

就業時間

乳幼児健診の受付業務、
それに伴う事務作業と
雑務

年間スケジュール
（74日2人1組）

9時から17時

　ウォーキングなどと洒落たふうではなく、かと言って散歩
でもなく、そぞろ歩きと言ったほうが相応しい感じで此処
が好きだ。訪れる季節も時間も問わず、ただ気ままに、雨が
降ろうがギラギラ太陽が照りつけようがなんとなく来てし
まう。
　何かむしゃくしゃして心が落ち着かないとき、水辺を眺め
ているだけでいつの間にか平静が戻ってくる。川風に吹かれ
広い空を見上げていると、ちっぽけな私はいつの間にかどこ
かに消えている。
　都の公園協会の案内によると、この隅田川テラスは勝どき
辺りから両国、浅草を抜け荒川区の南千住辺りまでおよそ
12kmに渡って護岸が整備されているそうだ。切れ切れに歩

いたことはあるけれど、隅田川テラス
を続けて歩いたことはない。地図を調
べてみたら、それぞれの場所に面白い
ものがありそうだ。これは1度、ずーっ
と通しで歩いてみる価値があるだろう。
なんだか体中がウズウズしてきた。決
行日をいつにしようかなぁ…そぞろ歩
きなどとはいきそうもないかな？

隅 田 川 テラス
2802  岡

お か

田
だ

 眞
ま り こ

理子 会員

所 在 地  東京都中央区勝どき〜
江東区〜墨田区〜台東区〜
荒川区〜足立区

バトンをつなぐ 会員紹介リレー
安
あ

達
だち

会員からバトンを受け
た第11走者は、単発業務な
どで活躍している岡

おか

田
だ

会員
です！

晴海区民センターとは
　施設のコンセプトを「ハルミの木とはらっぱ」とし、大樹に見立てた建物とその下に広が
る空間で、あらゆる世代の人々が快適に過ごせる場所との思いが込められた複合施設です。
　保健センターは5階にあり、各種健康相談や乳幼児健康診査などを行い、地域の皆さんの
心と体の健康づくりをサポートしています。

受付

外観

事務処理

待合室
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