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令和２年度 事業報告

契約（請負）
金額

正会員数

就業実人員

就業率

　新型コロナウイルス感染症は、社会経済活動に大きな影響を及ぼしています。
　シルバー人材センター事業においても、就業の見合わせや各種イベントの中止
など大きな打撃を受け、会員数の減少や新規受注の中止により、契約金額が大幅
に減少するなど、過去に例のない厳しい状況になりました。

　今後は、ワクチンの接種が進むなど明るい兆しも見られることから、受託件数や契約金額等も
上向いてくるものと期待しています。
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　令和３年度定時会員総会は、６月２５日（金）午後１時３０分
から、月島社会教育会館のホールで開催されました。
　正会員数６３８名のうち、２３名が参加しました。（別途、
委任状提出４６２名、議決権行使書提出４１名）。
　新型コロナウイルス感染症への危惧があるため、例年のよ
うな来賓挨拶などのセレモニーは行わず、短時間で実施しました。
　令和２年度決算について、監事の監査報告の後、事業報告、計算書類等の報告、定款の一
部変更について、理事１０名の選任が審議・決議されました。続いて令和３年度の事業計画・
収支予算について、説明が行われ、つつがなく終了しました。
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　７月１５日（木）に安全管理委
員会が熱中症の危険性が高い、
じゃぶじゃぶ池（徒渉池）の就
業現場を視察しました。熱中
症対策の状況と就業現場の安
全を確認しました。

じゃぶじゃぶ池（月島第二） じゃぶじゃぶ池（越前堀）

シルバーのあゆみ令和3年7月30日 第124号

熱中症を予防するには熱中症を予防するには

熱中症はどのようにして起こるのか？
熱中症を引き起こす条件は、「環境」と「からだ」と「行動」によるものが考えられます。

「環境」注意点1注意点1注意点1注意点1 「からだ」注意点2注意点2注意点2注意点2 「行動」注意点3注意点3注意点3注意点3
●気温が高い
●湿度が高い
●風が弱い
●急に暑くなった

●高齢者や乳幼児、肥満の方
●下痢やインフルエンザ等での脱水状態
●二日酔いや寝不足といった体調不良

●激しい筋肉運動や、慣
　れない運動
●長時間の屋外作業
●水分補給できない状況

※自宅で過ごす時もエアコンを使う等
　注意してください。
※詳しくは環境省ホームページ

昭和５６年２月に中央区高齢者事業団として発足し４０年の節目を迎えます。
新型コロナウイルス感染拡大防止のため総会での式典は自粛し、功績のあっ
た発注者・役員・会員には表彰状・記念品をお届けし謝意を表しました。

創立４０周年
記念表彰について

安全就業のための基礎知識

この４つを特に意識
しましょう！

～熱中症による体調不良を防ぐための基礎知識を紹介～

●涼しい服装
●日陰を利用
●日傘、帽子の使用
●水分、塩分補給 検索熱中症予防情報サイト

定時会員総会が開催されました

安全巡回視察が実施されました
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　昨年４月、中央区役所から派遣により事務局長に着任し、１年間の在任となりま
したが、この３月に退任いたしました。理事の任期満了を待たずに退任となり、ご
指導・ご支援をいただいた山内会長をはじめ役員の皆さまに心苦しい限りです。
　着任当初からコロナ禍により、感染防止対策はもとより、会員や受注業務の減
少、各種行事の取り止めなど事業活動の停滞を余儀なくされ、その対応に苦慮す
る日々でした。こうした中にあって、多くの会員の皆さまには自らの感染のおそれ
があるにもかかわらず、地域貢献のため就業を継続いただき、ありがとうございま
した。
 　今後も、センターが地域社会の発展に貢献し、その存在感を世間に示していく
ことを願っております。

理事退任にあたって
　会社勤めを定年になった後、知人がセンターの会員だったため勧められ入会し
ました。いくつかの継続就業や短期就業を経験しましたが、短期就業は短い期間
に仕事を覚え完成させるため緊張感をもって就業した楽しい思い出があります。
平成24年度より9年間理事を務めさせていただきました。 その間各種の委員会や
ボランティア清掃、地域班活動など行ってきました。 理事退任にあたり会員の皆
さんに感謝するとともに今後のご活躍を期待します。

　会員の皆さま、はじめまして。定時会員総会・理事会を経て、このたび、常務理事
兼事務局長に就任いたしました。区行政で培った経験や知識等をセンターの運営
（経営）に生かせるよう、努力してまいります。
　新型コロナウイルスの感染拡大は、当センターにおいても会員数や受注件数の
減少など、極めて大きな影響を及ぼしています。
　こうしたなか、会員皆さまとの連携を一層深めるとともに、派遣業務の拡充な
ど就業環境のさらなる充実に努め、センターの発展につなげてまいりたいと思っ
ております。　
　ご支援・ご協力のほど、よろしくお願いいたします。

新任理事として
　この度理事に就任いたしました。
　早いものでセンターに入会し、約12年が経ちました。
　その間、江戸バス広告のティッシュ配りから始まり、現在のハイテクセンターの
受付業務まで、発注者様のご理解、事務局・会員の皆さまのご協力のお陰で、就業
を重ねることが出来ました。
　新任理事として、それらの経験を生かし、微力ではありますが、センターの発展
に寄与出来るよう、努力いたす所存ですので、よろしくお願いいたします。

退任理事挨拶

新任理事挨拶

前常務理事
兼事務局長
坂田  直昭

会員番号1320
竹口　寛

常務理事兼
事務局長
遠藤　龍雄

会員番号1333
安達　正治
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各 種 委 員 会 委 員 名 簿

総務委員会

任期＝令和３年６月２５日から令和５年６月定時会員総会まで
会員の委員の任期は令和３年４月１日から令和５年３月３１日まで

（補充委員は前任の残存期間）

＊地域班班長について
　地区担当理事と連携し清掃ボランティアや機関紙「シルバーのあゆみ」の配布などをお願いして
いましたが、新型コロナウイルス感染拡大防止のため活動を自粛しています。
　今回任期満了に伴う委嘱を見送ることとし、状況が改善次第改めて委嘱し、活動を再開します。

区分 氏　名
委員長

新任

橋 谷　正 雪
萬 光　範 一
遠 藤　龍 雄
内 藤　勝 代
三 田 富貴子
安 達　幹 雄

京華スクエア管理

事務局長
桜川敬老館浴場受付
封入作業等

備　考

理事

会員

安全管理委員会 区分 氏　名
委員長 新任

新任

新任
新任

辻  　富士子
萬 光　範 一
橋 谷　正 雪
佐 藤　滋 久
菊 田　正 行
矢 島　友 昭
渡 邊　芳 夫

リサイクルハウスかざぐるま箱崎町

京華スクエア管理
自転車整理（京橋）
自転車整理（日本橋）
自転車整理（月島）
ポスター掲出

備　考

理事

会員

就業適正委員会 区分 氏　名
委員長

副委員長 新任
新任
新任

新任
新任
新任
新任
新任

萬 光　範 一
橋 谷　正 雪
遠 藤　龍 雄
芳 村　義 朗
有 川　諄 子
内 藤　勝 代
薩 埵　　 稔
関 根　邦 雄
尾 島　栄 助
熊 代　清 隆
高 木　健 二
棚 田　正 人

京華スクエア管理
事務局長
資源回収
施設入業者数調査
桜川敬老館浴場受付
自転車整理（京橋）
自転車整理（日本橋）
自転車整理（月島）
リサイクルハウスかざぐるま明石町
リサイクルハウスかざぐるま箱崎町
ふれあい作業所

備　考

理事

会員

広報委員会 区分 氏　名
委員長

新任

芳 村　義 朗
辻 　 富士子
有 川　諄 子
安 達　正 治

資源回収
リサイクルハウスかざぐるま箱崎町
施設入業者数調査
京華スクエア管理

備　考

理事

センター事業の運営に
関する方針や計画案（中
期計画等）を策定します。

機関紙の発行などセン
ター事業の普及や宣伝
を行います。

会員が健康で安全に働
くことができるための
実施計画の策定や事故
の分析・対策を行います。

３ヵ月毎の就業契約更
新の確認や年度切替時
の就業終了者の確認、
就業希望者の面接・評
定を行う等、就業の適正
化・公平化に関する仕組
みの運用を行います。
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センターに広報紙が
納品される

就業会員が作業室で
広報紙を各駅ごとに仕分ける

　中央区の広報紙である「 区のおしらせ ちゅうおう 」を
区内の２０駅に設置してある広報ラックに、指定の部数を
配架する業務です。毎月１日、１１日、２１日に発行される
広報紙を発行日の前日に必ず広報ラックに配架する責任あ
る仕事です。区内の駅を電車で回るため、街歩きが好き
な方に向いています。

各駅の回収分をセンターに提出 各駅の広報ラックに配架する

業務終了

1 2

4 3

～広報紙の区内駅配架業務～就業
紹介　



６月２６日（土）に予定していた清掃ボランティア活動は
新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止しました。
　次回は９月３０日（木）午前１１時からを予定していますが、
直前の状況を考慮し、開催可否の判断をします。開催の有無
はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。
　センターでは、地域社会への貢献とセンター事業の周知、
会員間の交流や健康維持の良い機会としてボランティア活
動に取り組んでいます。再開時には積極的なご参加をお待
ちしてます。

シルバー人材センターでの新しい働き方を紹介します
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　「請負（委任）」とは、仕事の内容が予め決まっており、会員が発注者から仕事の
指示を受けることなく、センターからの指示（マニュアル）により業務を行う働き方です。
　対して「派遣」とは、発注者（派遣先）の指示を受けて業務を行う働き方です。
請負（委任）と派遣の大きな違いは下記の表のとおりとなります。
　なお、派遣会員として就業する場合には、登録手続きが別途必要となります。
　詳しい説明はセンターまでお気軽にお問い合わせください。

６月６月
新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止しました。新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止しました。新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止しました。
　次回は９月　次回は９月　次回は９月
直前の状況を考慮し直前の状況を考慮し直前の状況を考慮し直前の状況を考慮し直前の状況を考慮し
はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。はホームページ等でお知らせしますのでご確認ください。
　センターでは、地域社会への貢献とセンター事業の周知、　センターでは、地域社会への貢献とセンター事業の周知、　センターでは、地域社会への貢献とセンター事業の周知、
会員間の交流や健康維持の良い機会としてボランティア活会員間の交流や健康維持の良い機会としてボランティア活会員間の交流や健康維持の良い機会としてボランティア活
動に取り組んでいます。再開時には積極的なご参加をお待動に取り組んでいます。再開時には積極的なご参加をお待

　清掃
ボランティア
活動
　清掃
ボランティア
活動

センターでの働き方は、いままでは「請負（委任）」が主でした。
　これからは、「派遣」という働き方も選択することができます。

会員の立場

報酬の性格

報酬の支払日

有給休暇

仕事に起因した
自分の怪我等の補償

仕事中に他人に損害
を与えた場合の補償

所得の申告

個人事業主

配分金

原則毎月１３日

なし

シルバー傷害保険

シルバー賠償保険

確定申告

東京しごと財団を雇用主とする労働者

賃金（給与）

原則毎月２５日

条件を満たせば付与

労災保険＋シルバー傷害保険

なし（原則として会員の賠償責任はない）

年末調整（派遣賃金部分に限る）＋確定申告

請負（委任） 派遣

＜シルバー派遣について＞



新型コロナウイルスワクチン接種のお知らせ

新型コロナワクチンは期間を空けて
２回接種する必要があります。

予約・相談は
下記コールセンターで受け付けています。

■中央区新型コロナワクチンコールセンター
　Tel 0120-421062
■中央区新型コロナワクチン特設サイト
https://vaccine-chuocity.jp/

ワクチン接種は
お済みですか？

シルバー派遣ではこんな仕事ができるようになります！！

シルバーのあゆみ令和3年7月30日 第124号
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　今年の４月より、一般財団法人 中央区都市整
備公社様より一般事務作業を受注しています。
　主な業務の内容は、売上管理や各種会議資料
の作成など、パソコンを使っての作業です。
　働き方は、平日の週４日就業で、１日当たりの
就業時間は４時間程度です。

【社　　名】
【事業内容】

一般財団法人　中央区都市整備公社
地域社会の発展に寄与するため、築地魚河岸・築地川第一駐
車場の運営や区内の分譲マンションの適正な管理を行うための
支援を行っております。

発注者情報

シルバー派遣の一例をご紹介します。

最初は、分からない
ことが多かったですが、
職員の方が親切、丁寧に教
えてくれるので、安心して
働けています。

体力に自信のある方や
体を動かしたい方はぜひ！

●事務的業務
（一般事務や受付事務、経理事務など）

●販売業務
（スーパーでのカゴ整理・品出しや飲食店での店員など）

●サービスの業務
（保育施設や介護施設での補助業務など）

あなたの気配りや優しさを
発揮する機会です！

皆さんのパソコンスキルを
活かすチャンスです！

シルバー派遣の事例シルバー派遣の事例

ワクチン接種はワクチン接種はワクチン接種は
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広報委員会 辻 富士子　橋谷 正雪
芳村 義朗　有川 諄子

会員登録状況
令和3年6月16日現在 （単位：人）

※（　）内は賛助会員数で外数

男

女

計

3月31日現在3月31日現在

320（11）

341（28）

661（39）

7（0）

13（1）

20（1）

13（0）

18（2）

31（2）

314（11）

336（27）

650（38）

325

363

688

入会入会 退会退会 計計 合計合計

　「シルバーのあゆみ」では、前号（第１２３号）において平成２５年
５月号以来の紙面変更を行ったところ、会員の皆さまから『装丁の

変更で見やすくなった』等の声が寄せられました。これからも皆さまからのご意見・ご要
望を受け一層の紙面充実を図ってまいります。
　一方、昨年から続くコロナ禍の中、中央区内でもコロナワクチンの接種が始まりました
（中には２回目の接種を終えた方もおられると思います）。ただワクチンも１００％有効では
無いので、今までのマスク着用、３密回避等の対策を続けながらコロナ終息を待ちたい
と思います。
　紆余曲折がありました東京オリンピック・パラリンピックが７月２３日から開催されてい
ます。無事に９月５日を迎えることを願っています。会員の皆さまにはコロナ予防、熱中
症に気を付け元気に夏を乗り切ってください。

　４月１日よりセンター
の職員となりました新と
申します。平成生まれ
の現在２８歳です。職員最年少ですが、
若さ溢れるフレッシュさで会員の皆さんや
地域の発展に貢献できるように全力で取
り組んでいきます！よろしくお願いします。

主事 新　航希　

・新・任・職・員・紹・介・ ・新・任・就・業・専・門・員・紹・介・

会員番号2457 堀　   学

　昨年３月末に定年退
職し、中央区観光協会
のボランティアガイド資
格を取ったもののコロナ禍で活躍する場は
なく、何か地域貢献出来る仕事をと探し
た結果、就業専門員になりました。就業
現場は中央区の各所にあり、ガイド以上
に中央区のことは詳しくなりそうです。

あとがき

しん

しん こう   き ほり　　　 まなぶ

就業報告書提出締切日及び配分金振込日

就業月就業月
1日目1日目 2日目提出締切2日目提出締切

配分金
振込日
配分金
振込日

交流広場［午前９時～午後３時］交流広場［午前９時～午後３時］

令和３年

〃

〃

７月

８月

９月

８月

９月

１０月

２日（月）

１日（水）

１日（金）

８月

９月

１０月

３日（火）

２日（木）

４日（月）

８月

９月

１０月

１３日（金）

１３日（月）

１３日（水）

シルバー人材センターを活用してみませんか？

60歳以上の
中央区のみなさん
一緒にお仕事しませんか？

会社･商店・
ご家庭のみなさん
その仕事お任せください！

03-3551-2700 中央区シルバー

お仕事
募集中

会員
募集中

chuo@sjc.ne.jp

スマートフォンは
　　こちらから➡


