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　中央区シルバー人材センターは、令和３年２月に創立４０周年を迎えました。その間、高年齢者の
健康増進や生きがいの創出を目的に、就業の機会を提供する団体として、地域に密着した事業を
行ってきました。こうした活動を将来にわたり推進していくためには、センターの事業を地域の
方々に広く知っていただくことが極めて重要です。　
　都内のシルバー人材センターでは、毎年１０月を「広報活動強調月間」と位置づけ、さまざまな普
及啓発活動を展開しています。
　当センターでは、機関紙「シルバーのあゆみ」やホームページによる情報発信に加え、区など関係
団体の協力のもと広報紙等に会員や仕事の募集記事を掲載しています。また、１０月に行われる
「健康福祉まつり」では、参加団体として、パンフレットの配布や就業の実演など、センター事業のＰ
Ｒに努めています。

長引くコロナ禍により、会員数や契約金額が減少するなど、大きな影響を受けて
います。受注の拡大や会員の拡充には、皆さんの口コミが大切です！
ご近所やお知り合いの方に、引き続きセンターの PRをお願いします。

シルバー人材センターは
働く高年齢者を応援します！
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　センターでは、平成18年度以降、３次にわたり中期計画を策定し、事業の在り方を示
すとともに、着実な事業展開を図ってきました。
　令和３年度で第３次中期計画が終了となることから、新たな５年間（令和４年度から令和
８年度）の計画を策定します。

　令和2年度末で661人、目標の710人の達成は難しい状況です。これ
は高齢者人口の増加があるものの、65歳までの雇用継続が一般化し、
60歳代前半の新入会員が伸び悩んでいることが考えられます。

　令和2年度末で74.4%、目標の85%達成は難しい状況です。 就業の
ない会員のリストを作成し就業紹介を行っているものの、就業に結びつ
かないケースも多くあります。
　また、増加している仕事は専門技術が必要あるいは家事援助など希
望者が少なくかつ短時間業務が多いため、就業会員が限定される傾向
があります。

　令和2年度末で203,385千円、目標の270,000千円は未達成です。

第４次中央区シルバー人材センター中期計画の策定

令和３年度の達成目標

令和２年度の達成状況

令和元年度の達成状況

平成30年度の達成状況

270,000,000円

203,384,955円

255,958,248円

256,875,421円

第３次中期計画期間の事業実績

第４次中期計画の目指すもの（案）

正会員数

❶会員の拡大　　　　　　　　　　　❺社会奉仕活動の充実
❷就業の拡大　　　　　　　　　　　❻普及啓発活動の充実
❸就業の適正化・公平化の推進　　　  ❼災害・感染症対策
❹就業に関する質及び安全の確保　　❽組織基盤の強化・安定化

検討方法 計画策定時期
　検討母体は理事会の諮問機関である総務委員会とし、広報
委員会、安全管理委員会、就業適正委員会の協力を得ます。

令和4年3月
　　（理事会決定予定）

就 業 率

配 分 金

概　況

※新型コロナウイルス感染症の影響を受け、会員数の減少や契約金額（配分金）が大幅に減少す
るなど、過去に例のない厳しい状況になっています。そのため、令和元年度と平成30年度の実
績も掲載します。

会員数 配分金就業率

正会員数710名

正会員数661名

正会員数662名

正会員数670名

85%

74.4%

80.4%

77.8%
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令和４年度４月からの
「長期継続就業」について

　１２月中旬に、来年度４月以降の長期継続就業について、申込手続に
関する詳しい資料を送付する予定です。
　よくご覧のうえ、期限までに申し込んでください。
●全正会員に「新規申込書」と「募集業務一覧」を送ります。
　希望の仕事がある場合は申し込んでください。
●現在長期継続就業についている方には令和４年４月以降の「継続申
込書」を同封します。継続を希望する場合は必ず提出してください。
●就業終了基準に該当する場合には「就業終了通知」が同封されます。
　※就業終了した仕事に申し込みはできません。

　来年度４月からの長期継続就業を希望する場合は「就業申込書」を
センターに提出し申し込みます。就業申込書は２種類あります。

●現在の長期継続就業を引き続き希望する場合
　「継続申込書」に必要事項を記載して提出してください。
　継続しない意向の場合は必ず前もって就業担当職員に相談してください。
●募集業務一覧のお仕事等から新規に長期継続就業を希望する場合
　「新規申込書」に必要事項を記載して提出してください。
　なお、申し込みを受け付けた後、面接等を行い、適任者を決定します。
　希望の仕事に就けるとは限りませんのでご了承ください。

～長期継続就業～
リサイクル回収の受付

・・・・・「就業申込書」について・・・・・

継続申込書 新規申込書

現在の就業が一覧になっています
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　各テーマ３作品を東京しごと財団へ推薦します。その後、都内センターから推薦された作品を
選考し、最優秀作品を選定。表彰の上、都内センターの統一標語として安全活動に活用されま
す。今回もセンター推薦作品に選ばれた方には安全管理委員会より表彰状と粗品を進呈します。

　応募用紙を事務局に持参、郵送もしくは FAX 
（03-5542-2100）、メール（chuo@sjc.ne.jp）に
①会員番号 ②氏名 ③作品（どちらのテーマかわか
るようにしてください）を記入し提出してください。

▶センターからのお知らせ、緊急連絡、就業グループメンバーへの一斉連絡などが皆さんの携帯電話
にメッセージで届きます。受信料は発生しません。
　▶メッセージの重要度により、メッセージを見たか否かを確認するため「既読確認」のＵＲＬを設定し、
クリックをお願いする場合があります。その場合、携帯電話の契約プラン（無料通信分が全く無い場
合など）によっては、メッセージ本文内のＵＲＬをクリックするとパケット通信料実費が発生する場合
があります。ご理解、ご協力をお願いします。
　▶右記番号は送信専用です。電話やメッセージ返信は届きませんので、ご注意ください。一部キャリ
ア（SoftBank、Y!mobile、楽天モバイル）や機種によっては返信できたように見えても、実際には
返信できず、送信料も発生しません。

①「交通事故防止」
②「過信・気のゆるみによる事故防止」

※センター推薦作品に選ばれた方
は後日連絡します。
　沢山の応募をお待ちしています。

東京しごと財団
統一標語

東京しごと財団
統一標語

東京しごと財団
統一標語

東京しごと財団
統一標語

　今年度の安全就業標語
が決定しました。標語につ
いては皆さんの安全に関し
て身近なことが標語になっ
ていますので是非覚えて、
安全就業に努めましょう。

最優秀作品２点

日頃から
足腰鍛えて
転倒防止

安全確認　
惜しむな 省くな　
手を抜くな

センターからのショートメッセージ（SMS）※による
　　一斉メッセージ送信サービスの利用が始まってます！

応募方法 締　切
12月28日（火）必着

令和４年度 安全就業標語の募集
標語のテーマ

※ショートメッセージ（SMS）・・・携帯電話番号を用いた短文でのメッセージ
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●NTT docomo、au、楽天モバイル……050-5491-4105から
●Softbank、Y!mobile…………………242244から

　センターでは、過去５年間に傷害事故２６件、賠償事故６件、合計３２件の事故が発生しています。
令和２年度の事故発生件数は傷害、賠償合わせて１０件あり、年々、増加傾向にあります。
　傷害事故ついては就業中が１８件、経路途上が８件発生しており、就業中のみならず、経路途上
においても注意が必要です。
　事故を防ぐためには、自分自身の心身の状態を把握することや周囲の状況に気を配って行動する
ことなどが大切です。
　事故発生については他人事と思わず、自分自身にとっても身近なことであると今一度考えてみましょう。

中央区シルバー人材センター
事故発生件数報告
中央区シルバー人材センター
事故発生件数報告
中央区シルバー人材センター
事故発生件数報告
中央区シルバー人材センター
事故発生件数報告

2 2

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度

6 6

7

1

3

0

5

0

■傷害事故発生件数 ■賠償事故発生件数

事
故
発
生
件
数

中央区シルバー人材センター過去５年事故発生件数

受信（メッセージを読む）は無料です！
メッセージは　　　　　　　　
※中央区シルバー人材センターの発信専用ダイヤルです。
このメッセージに返信はできません※で始まります♪

ガラ携も
ＯＫ

▶ショートメッセージ送信元の番号について（アドレス帳に登録すると便利です）
センターからのメッセージは必ず次の番号から届きます

携帯番号を未だセンターに届けていない方、携帯番号が変わった方は、事務局までお知らせください
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就業
紹介　
　築地場外市場にある、‘食のプロに支持され、一般客・
観光客にも親しまれる、食のまち築地のにぎわいの拠
点となる施設’「築地魚河岸」の時間ごとの来場者を
カウント・記録する業務です。
　平成２８年度より年３回受注しており、建物２棟の出
入り口計４カ所を３日間にわたり午前５時から午後３時
まで、今回は１２名の会員が交代で就業しました。

築地魚河岸
来場者数カウント
築地魚河岸
来場者数カウント

※築地魚河岸は、水産や青果の仲卸などの店約60店が
入居しています。会員の皆さんも新鮮で美味しい目利き
の厳選食材をお求めに是非ご来場ください。
営業時間：午前５時～午後３時 
休　館　日：原則として水・日曜日
　　　　 （豊洲市場の休市日と同じ）
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　中央区が夏季に未就学児の水遊び場
として開設しているじゃぶじゃぶ池の管
理業務を今年もセンターで行い、子ども
たちの笑顔や就業会員が生き生きと働
く様子が見られました。
　コロナ対策のため、猛暑の中でもマス
クを着用しての就業でしたが、しっかり
と利用者の見守りを行い、無事に終了す
ることができました。
　

【就業期間】
７月９日(金)から９月５日(日)までの５９日間

【就業場所・人数】
鉄砲洲児童公園(13名)　
越前堀児童公園(10名)　
久松児童公園(11名)
月島第二児童公園(18名) 鉄砲洲児童公園内じゃぶじゃぶ池

接遇研修は
中止します

個別就業相談会の案内
個別就業相談会とは

中央区シルバー人材センター事務局場所

新型コロナウイルス感染症の
陽性等に伴う就業について

　下記の健康観察期間が終了するまで就
業は休みとなります。
　陽性の方は発症の日から最低10日間が
健康観察期間となりますが、回復の状況に
より変動します。濃厚接触者は、陽性の方
との最終接触日の翌日から起算して2週
間が健康観察期間となります。保健所から
指示があった場合はこの限りではなく保
健所の指示に従ってください。
　なお、就業復帰の時期についてはシフト
や就業現場の状況によりセンターで判断
します。

　清掃
ボランティア
活動
　清掃
ボランティア
活動

じ ゃ ぶ じ ゃ ぶ 池 管 理 業 務 終 了

　９月３０日(木)に予定していた清掃ボランティア活動は新型
コロナウイルス感染症による緊急事態宣言発出中のため中止
としました。 次回は１２月１８日(土)午前１１時からを予定して
いますが、直前の状況を考慮し、開催の判断をします。 開催の
有無はホームページ、ショートメッセージ等でお知らせします
ので確認してください。

毎週月曜日(第1月曜日を除く)
※月曜以外は要相談
①午後1時15分から
②午後2時から
③午後2時45分からそれぞれ30分程度
※事前申込み制(当日申込み可)　　
　03-3551-2700

日時

　例年11月下旬から12月上旬に実施している「接遇研修」は、新型コロナ
ウイルス感染拡大防止のため実施を見送ることにしました。
　同封の「接遇事例集」を確認して、引き続き接遇には十分に気をつけて
就業してください。

就業専門員に就業についての相談ができる
場となっています。些細な相談でも結構で
す。会員の皆さんをお待ちしています！

就業会員の皆さん
お疲れさまでした。

シルバーのあゆみ令和3年10月29日 第125号
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　会員の皆さんは就業する場合は名札をし、エプロンを着用してください。
　就業内容によっては名札・エプロンが作業の妨げになったり危険だった
りする場合があります。その場合はセンター担当者に相談してください。
名札は吊り下げタイプのホルダーをお渡ししていますが、ピン・クリップ
タイプへの変更も可能ですので相談してください。

あとがき

会員登録状況
令和3年9月16日現在 （単位：人）

※（　）内は賛助会員数で外数

男

女

計

314（11）

336（27）

650（38）

15（0）

12（0）

27（0）

20（1）

17（0）

37（1）

309（10）

331（27）

640（37）

319

358

677

就業報告書提出締切日及び配分金振込日

就業月 1日目 2日目
就業報告書提出締切日

配分金
振込日

交流広場［午前９時～午後３時］

令和３年

〃

〃

10月

11月

12月

１１月

１２月

1 月

１日（月）

１日（水）

４日（火）

１１月

１２月

１ 月

２日（火）

２日（木）

５日（水）

１１月

１２月

１ 月

１５日（月）

１３日（月）

１７日（月）

シルバー人材センターを活用してみませんか？

60歳以上の
中央区のみなさん
一緒にお仕事しませんか？

会社･商店・
ご家庭のみなさん
その仕事お任せください！

03-3551-2700 中央区シルバー

お仕事
募集中

会員
募集中

chuo@sjc.ne.jp

スマートフォンは
　　こちらから➡

名札・エプロン
の着用に
ついて

特集

芳村　義朗
辻　富士子
有川　諄子
安達　正治

　新型コロナウイルスの感染拡大により、当センターでは沢山の行事が中止となり
ましたが、ワクチン接種はもとより、皆さまの安全意識の高さにより、感染が抑え
られています。
　緊急事態宣言等は解除されましたが、引き続き、「密」を避け「マスク」「手洗い」
など自粛生活を続けてください。
　これからも自分自身を守り、コロナに負けず、一人一人が従来の生活に戻れます
よう、広報委員会一同心よりお祈り申し上げます。

晩秋！　引き続き、感染対策の徹底を･･･

　典型的ツンデレレディです♡食べ
物は一種類のキャットフードのみで
今まで一度もアニマルホスピタルの
お世話になったことの無い全く手
の掛からないお利口猫ちゃんです♪

No.1906 将積　茂樹 会員
ぶぅちゃん(16歳)女の子

　人間の年齢で９８歳 !! お腹を
触ると“ブーブークッション”の
ように必ず鳴いて家族を笑わせ
てくれます♪ワイン片手にりぼ
んを撫でるのが私の癒しです♡

事務局　山口　麻衣子
りぼんちゃん(20歳)女の子 

【体重】6.１キロ   ちょっと重いっ
て言われています !!
【特技】網戸を開けて脱走
【好きなこと】母さん（私）の腕枕
で寝ることと、肩もみです

No.1995 野沢　洋子 会員
タラくん(8歳)男の子

我が家のペットも是非掲載してほしい！という方は
事務局まで連絡してください♪

合計退会入会 計6月16日現在

広報委員会
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