
シルバー人材センターを活用してみませんか？
60歳以上の
中央区の皆さん
一緒にお仕事しませんか？

会社･商店･
ご家庭の皆さん
その仕事お任せください！

03-3551-2700 chuo@sjc.ne.jp

スマートフォンは
こちらから 　

会員
募集中

お仕事
募集中

中央区シルバー

交流広場 ［午前9時～午後3時］
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就業報告書提出締切日及び配分金振込日 会員登録状況

　秋の日はつるべ落としと言いますが、すっかり日脚が短くなりました。会員の皆さま、
ご機嫌いかがでしょうか。
　さて学問の秋、当センター近くの「本の森ちゅうおう」で読書に再挑戦。また、2階の郷土
資料館では、12月17日迄「大八丁堀展」が開催され、八丁堀の魅力が紹介されています。
　当センターがどの様な所にあるかを知る事も楽しいのではないでしょうか。

※上記は長期継続就業の提出締切日です。単発就業の場合は就業
終了後すみやかに提出してください。
　（就業報告書の左上に継続・単発と記載してあります。）

あとがき
 広報委員会 

内藤　勝代
清水　文子
近藤　操
落　政俊

広報活動強調月間
清掃

ボランティア
活動

　9月28日（木）に令和5年度2回目の
清掃ボランティア活動を行い、4カ所
合計で60名の会員の皆さんが参加し
ました。
　次回は12月16日（土）午前11時か
ら開始を予定しておりますので引き続
き積極的な参加をお願いします。

地域名

参加数

京　橋

12名

日本橋

28名

月　島

12名

勝どき

8名

計

60名
地域別
参加人数

センターでは、地域社会への貢献とセンター事業の
周知、会員間の交流やウォーキング等健康維持の良
い機会としてボランティア活動に取り組んでいます。

パソコン講習室リニューアル
　京華スクエア2階にあるシルバー人材センターパソコン講
習室がリニューアルされました。ここでは、高齢者向けの
パソコン教室やパソコンの個別レッスンなどを行っています。
パソコンには興味があるけれど、一歩踏み出せずにいる方に
も最適な教室です。詳細は京華スクエアに配架し
ているチラシやセンターホームページをご確認く
ださい。

　都内のシルバー人材センターでは、毎年10月を「広報活動強調月間」と位置づけ、
さまざまな普及啓発活動を展開しています。
　当センターでは、機関紙「シルバーのあゆみ」やホームページによる情報発信のほか、
区など関係団体の協力のもと広報紙等に会員や仕事の募集記事を掲載しています。
　こうした取組に加え、「第4次中期計画（令和4年度～令和8年度）」に掲げた、会員
募集チラシのポスティングを令和5年1月から2月にかけて試行的に実施したところ、
入会説明会の参加者が増えるなどの効果が見られました。
　この成果を踏まえ、今後は、受注の拡大を目指したチラシを配布するなど、さらなる
広報活動の充実に取り組んでまいります。

─ 就業の拡大と会員の確保を目指して ─

センター入会のきっかけとなった広報は、中央区の広報紙「区のおしらせ　ちゅうおう」が
最も多くなっていますが、知人からの紹介をあげる会員も多くいます。
会員の拡充や受注の拡大には、会員の皆さんの“口

くち

コミ”が大切で、その効果は絶大です！
ご近所やお知り合いの方に、センターの積極的なPRをお願いします。

八丁堀納涼大会 大江戸まつり盆おどり大会
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令和6年度4月以降の「長期継続就業」について
　来年度4月以降の長期継続就業について、申込手続に関する詳しい資料を12月中旬に送付す
る予定です。よくご覧のうえ、期限までに申し込んでください。

■ 正会員全員に「新規申込書」と「募集業務一覧」を送ります。
希望の仕事がある場合は申し込んでください。

■ 現在長期継続就業についている方には来年度4月以降の「継続申込書」を同封します。
継続を希望する場合は必ず提出してください。

■ 就業終了基準に該当する場合には「就業終了通知」が同封されます。
就業終了した仕事に再度申し込むことはできません。新たな就業を検討してください。

「就業申込書」について
　来年度4月からの長期継続就業を希望する場合は「就業申込書」をセンターに提出し
申し込みます。就業申込書は2種類あります。

● 現在の長期継続就業を引き続き希望する場合
「継続申込書」に必要事項を記載して提出してください。
継続を希望しない場合は、必ず前もって就業担当職員に相談してください。

● 募集業務一覧のお仕事等から新規に長期継続就業を希望する場合
「新規申込書」に必要事項を記載して提出してください。
なお、申し込みを受け付けた後、面接等を行い、適任者を決定します。希望の仕事に
就けるとは限りませんのでご了承ください。

現在の就業が一覧になっています

継続申込書 新規申込書

接遇研修を実施します
　新型コロナウイルスの感染拡大により中止をしていた接遇研修を3年ぶりに開催します。
接遇研修とは、 就業をする上で大切な身だしなみや言葉使いなど『おもてなしの心』を外部講師から学びます。

多くの方に受講してほしいので積極的な参加をお願いします。
講師は港区シルバー人材センターの現役会員さんで、会員の立場で講習をしてくれます。
外部の現役会員を講師に招くのは当センターとして初の試みです！

質の高い教育をみんなに
　今回は、SDGs17のグローバル目標と達成す
るための具体的な指標である169のターゲットの中から、グローバル目標№4質の高い教育を
みんなに～ターゲット「2030年までに、就職や働きがいのある人間らしい仕事、起業に必要な、
技術的・職業的スキルなどの技能をもつ若者と成人の数を大幅に増やす」について、シルバー
人材センターにおけるSDGsの取り組みを考えてみます。

　センターでは、就業を通じた新たな挑戦・取組への一助として、会員向けに各種
講習会の開催や関係機関等で行われる講習会等参加の機会を設け、会員の知識や
技能のスキル向上を図っています。また、日々の就業でも「自分で工夫をして作っ
た道具を使って掃除をしているよ」、「ここを変えたら皆が分かりやすくなるよ」と、

効率化やアイディアを事務局に提案する声が届きます。会員の就業に対する前向きな姿勢が多々
見受けられ、利用者のニーズに応える取り組みを実践しています。その結果、一人ひとりの仕事
ぶりが評判となり、新たな就業機会を呼ぶ、まさに就業機会のサスティナビリティ（持続可能性）
なのです。
　また、時代とともに、普段の生活においてパソコンや通信機器の操作が必要な場面が増えてい
ます。そんな世の中の流れから高齢者が取り残されることのないよう、センターでは『高齢者向け
パソコン教室』を主催しています。初めてパソコンのスイッチに触れるという方から参加できる
コースを設けています。同年代である会員が講師となり、高齢者の気持ちに寄り添いながら“ゆっ
くり丁寧に”をモットーに、パソコンを使ってみたい、使えるようになってみたい、というニーズ
に応え続けていきたいと思います。

シルバー人材センターとSDGs

インボイス制度について
　10月からインボイス制度が始まりました。
　シルバー人材センターの会員の多くは、年間の課税売上高が1,000万円未満の小規模事業者で
あり、今までどおり消費税の納税は免除されますが、センターからの仕事の他に事業を営み、適格
請求書発行事業者登録を行っている会員さんは、センター事務局に登録番号を連絡してください。

新富区民館（中央区新富町1-13-24）

公共業務の長期就業に就いている
正会員

事務局に申し出てください。

11月21日（火）・27日（月）・29日（水）
午前10時30分からと午後1時から
それぞれ1時間30分
6回のうち都合の良い日時に申し込ん
でください。

開催日時

対象

会場

申し込み方法
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皆さんの安全に関する身近なことが標語になっていますので、是非覚えて安全就業に
努めましょう。

安全管理委員会による巡回視察の実施
　猛暑の中での就業が見込まれる「じゃぶじゃぶ池」について、8月25日（金）には久松児童公園内、
8月31日（木）には月島第
二児童公園内のじゃぶじゃ
ぶ池を視察し、熱中症対
策の状況と就業現場の確
認を行いました。両施設
ともに、チェックリストに
基づく適切な対応が行わ
れていました。

令和6年度 東京しごと財団 安全就業「統一標語」募集

中央区シルバー人材センター事故発生件数

　令和6年度に向けて標語の募集を行います。

① 「自転車事故防止」
② 「わたしの安全行動」

　センターの安全管理委員会で各テーマ3作品を選定し、東京しごと財団へ推薦します。その後、
都内の各センターから推薦された作品の選考が行われ、最優秀作品を選定・表彰の上、都内センター
の統一標語として安全活動に活用されます。
　また、センター推薦作品に選ばれた方には、安全管理委員会より表彰状と粗品を進呈します。

応募用紙をセンターに持参、郵送もしくはFAX（03 ー 5542 ー 2100）、メール
（chuo@sjc.ne.jp）に①会員番号 ②氏名 ③作品（どちらのテーマかわかるよ
うにしてください）を記入して応募してください。

12月28日（木）必着
※センター推薦作品に選ばれた方には後日ご連絡いたします。

沢山の応募をお待ちしております。

　センターでは、過去5年間に傷害事故35件、賠償事故8件、合計43件の事故が発生してい
ます。令和4年度は傷害、賠償合わせて10件で、前年度と同様高い数値になっています。
　令和5年度上半期は傷害事故が5件発生しており、特に転倒による事故が多発しています。
足元や段差・階段をよく見て歩行すること、自転車利用時は路面状況や段差をよく
確認し、ヘルメットを着用することで
事故の予防に努めてください。
　なお、事故が発生した場合は、速や
かにセンターまでご一報ください。

傷害事故発生件数 賠償事故発生件数
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令和5年度
上半期

平成３０年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

「健康管理」  健康は　自分が作る　宝もの
「転倒・転落事故防止」  忘れない　ヒヤリで済んだ　あの瞬間

令和5年度最優秀作品

過去5年間
事故発生件数

標語のテーマ

応募方法

締 切

久松児童公園 月島第二児童公園

　中央区が夏季に未就学児の水遊び場として開設しているじゃぶじゃぶ池（鉄砲洲児童公園・
越前堀児童公園・久松児童公園・月島第二児童公園の4カ所）の管理業務を今年もセンターで行い、
子どもたちの笑顔や就業会員が生き生きと働く様子が見られました。
　記録的な猛暑が続く中での就業でしたが、しっかりと利用者の見守りや水質管理・清掃等を行い、
無事終了することができました。
　就業会員の皆さん、大変お疲れ様でした。

鉄砲洲児童公園 越前堀児童公園

じゃぶじゃぶ池管理業務終了

久松児童公園 月島第二児童公園

就業期間

就業場所・人数

7月7日（金）から9月10日（日）までの66日間

鉄砲洲児童公園（11名）　　越前堀児童公園（11名）
久松児童公園（12名）　　　月島第二児童公園（20名）
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ただいまセンターでは当業務の就業
会員を募集しています。興味のある方
は下記内容を確認の上、事務局（福島）
までご連絡ください。

★ 就業日　　月曜日から土曜日の間でシフト制
（日・祝・年末年始はお休み）

★ 就業時間　午前 7時00分～10時00分
午後 3時00分～6時00分の
計6時間

★ 配分金　　1回（3時間）3,362円、午前・午後
の1日2回就業が基本です。

★ 就業地区　京橋地域・日本橋地域
★ 応募条件　自転車をお持ちで運転ができる方

（就業現場間の移動で使用するため必須）

就 業 紹 介 自転車整理業務
　区内に点在する区立駐輪場のうち16箇所での管理整理業務及び地下鉄駅出
入口周辺の放置自転車の整理業務を行っております。センターが受託している
業務の中で人数が一番多く約60人の会員さんが仕事に就いています。通勤・帰宅

時間帯に合わせた業務となるため朝と夕方の1日2回、就業時間を設けています。
　きめ細やかな業務を行うため、就業場所を京橋・日本橋・月島の3地域に分けてそれぞれ
の地域でシフトを組み就業しています。会員は担当するエリアを徒歩で巡回し、駐輪場内
や路上へ乱雑に置かれた自転車を整理するとともに、台数のカウントを行います。
　また、駐輪場内の清掃や放置
自転車禁止の啓発活動等も行っ
ており、街の美化に一役買って
おります。
　屋外での就業のため真夏・真
冬・雨天等天候による苦労もあ
りますが、「たくさん歩くので
就業をしながら健康維持にも
繋がるよ」との声も多く寄せら
れます。

業務内容

※シフト就業のため、集合写真に写っていない会員さんが
います。ご了承ください。

京橋グループ 日本橋グループ

月島グループ
就業会員
募集中！

　私のおすすめスポットは「佃公園」です。
ご存じの方も多いとは思うのですが今や
中央区屈指の桜の名所となっています。
　私が佃に引っ越してきたのは1988年
（昭和63年）8月のことです。昭和63年
当時この地はまだほとんど整備されてお
らず中央大橋はもちろんのこと、有楽町
線月島駅もまだ開業前でした。広い原っ
ぱにポツンと1軒マンションが建ち、そ
の横に石川島灯台が建設されて佃公園第
1期工事が完成しました。灯台を中心に
ソメイヨシノが約90本植樹されました。

バトンをつなぐ 会員紹介リレー

佃 公 園
1860  青

あ お

木
き

 信
し ん

次
じ

 会員

所 在 地  東京都中央区佃1丁目11番4号
アクセス  都営地下鉄大江戸線・

東京メトロ有楽町線 
月島駅から徒歩3分
JR京葉線 
八丁堀駅から徒歩9分

京極会員からバトンを受けた第七
走者は、パソコン教室の講師など
で活躍している青

あお

木
き

会員です！
まだ苗木で直径が7～8cmほどだったのではないでしょうか。
　私の3人の娘もまだ小学生と幼稚園生と小さかったのですがあれから
何十年？立派に成長いたしました。桜の木の成長と照らし合わせてみる
と感慨深いものがあります。
　ぜひお花見にお出かけください。ただ住宅地の周りの公園ですので、ルー
ルやマナーを守って鑑賞してくださいね。
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