
令和３年度 事業報告 
 

１ 事業の概況 

令和３年度は、事業計画の事業実施計画に基づき、事業を展開してきましたが、一部、

新型コロナウイルス感染症の影響で実施できないものもありました。 

受託事業においては、前年度ほぼ中止となったイベントが、感染防止対策を行いながら

開催され、それに関連した受注が増えたほか、影響の少なかった草刈り、剪定作業等も堅

調に推移しました。また、今冬の大雪による除排雪作業も加わり事業実績は受注件数、契

約金額とも前年度を上回ることができました。 

派遣事業においては、請負からの切替えや新規受注により、こちらも受注件数、契約金

額とも前年度を上回ることができました。 

しかしながら、会員数の伸び悩みや会員の体調不良等により、受注を断らざるを得ない

ケースもあり、会員拡大については課題を残しました。 

能代市をはじめ関係機関のご指導ご支援、地域社会の皆様のご理解ご協力に厚く感謝と

お礼を申し上げます。 

 

２ 事業実施状況 

（１）普及啓発と会員の拡大について 

①原則第１・３木曜日の通常の入会説明会に加え、出張入会説明会を二ツ井、常盤、檜

山及び鶴形地区において合計９回開催しました。１１月以降については随時開催しま

した。 

②会費規程を見直し、新規入会者の初年度年会費を無料にしました。結果３４人が入会

し前年度を１０人上回りました。 

③市広報に広告を年４回掲載したほか、女性委員会による市内スーパーでチラシ配布を

実施しました。しかしながら、市のイベントが中止となったものもあり、一部のチラ

シ配布は実施できませんでした。 

 

（２）就業機会の拡大と資質、能力向上について 

  ①会員が所有している資格情報を更新し、ホームページに掲載したほか、事業所訪問時

においても活用しました。 

  ②会員の資質や能力向上、後継者育成のため、非会員も対象とした講習会（松剪定、毛

筆宛名書き）をセンター主催で開催しました。 

 

（３）安全・適正就業の推進について 

①就業中２件、就業途上１件の合計３件の傷害事故及び賠責事故１件が発生しました。

このことを「安全ニュース」に掲載したほか、地域班会議でも報告し、注意喚起を図

るとともに、安全意識の高揚、浸透を図りました。 

  ②安全就業基準を遵守せず、就業している会員に対し、就業を停止できるよう安全・適

正就業基準要綱を見直しましたが、該当者はいませんでした。 



  ③正しい請負、正しい派遣となるよう「適正就業ガイドライン」に基づいた説明をし、

法令順守の徹底に努めました。 

   

（４）高齢者活躍人材確保育成事業の実施について 

   連合会主催で高齢者活躍人材確保育成事業２科目（刈払機、フラワーアレンジ）の講

習会が実施され、当センターの会員も含めて合計３６人が修了しました。また、能代山

本地域内の事業所等１５９社を訪問し、シルバー事業のＰＲ及びニーズ調査を実施しま

した。 

 

（５）労働者派遣事業及び職業紹介事業の推進について 

   適正就業の徹底と人手不足分野等の就業拡大を推進するため、連合会と連携して労働

者派遣事業に取り組みました。 

   受注件数４５件 就業延人員４，０７５人日 契約金額２３，２２２千円 

 

（６）財政基盤の確立について 

   健全な運営基盤を確立するため、経常経費の抑制と事務の効率化等に努めました。 

 

３ 事業目標に対する実績値 

項 目 目標値 実績値 差 異 

１．会 員 数 447人以上 303人 △144人 

２．受 託 件 数 3,319件以上 3,858件 539件 

３．就 業 延 人 員※ 28,819人日以上 32,568人日 3,749人日 

４．受託契約金額 131,400千円以上 122,562千円 △8,838千円 

５．派遣契約金額 21,000千円以上 23,222千円 2,222千円 

  ※派遣含む 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 具体的報告 

（１）会員の状況 

①男女別就業実人員                      （単位：人、歳） 

 
平均 

年齢 

最高 

年齢 

最低 

年齢 

就業実人員

（Ａ） 

会員数

（Ｂ） 

就業率

（A/B） 

男 73.3 87 60 209 243 86.0% 

女 73.6 89 60 51 60 85.0% 

合計 73.3 89 60 260 303 85.8% 

 

②年齢別会員数                          （単位：人） 

性別 
60歳 

未満 

60～64

歳 

65～69

歳 

70～74

歳 

75～79

歳 

80歳 

以上 
合計 

男 0 14 42 113 47 27 243 

女 0 5 12 20 16 7 60 

合計 0 19 54 133 63 34 303 

構成比 0.0% 6.3% 17.8% 43.9% 20.8% 11.2%  

 

③入会動機別会員数                        （単位：人） 

 生きがい、

社会参加 
仲間作り 

時間的 

余裕 

健康維

持・増進 

経済的 

理由 
その他 合計 

男 6 0 9 3 9 0 27 

女 5 0 1 1 0 0 7 

合計 11 0 10 4 9 0 34 

 

④退会理由別会員数                        （単位：人） 

 

病
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就
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死
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転
居 

希
望
す
る

仕
事
な
し 

就
業
機
会

な
し 

家
庭
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事
情 

会
費
未
納 

加
齢 

そ
の
他 

合
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男 11 5 3 0 0 0 3 10 0 5 37 

女 4 0 0 0 0 0 1 3 0 1 9 

合計 15 5 3 0 0 0 4 13 0 6 46 

 

⑤地域別会員数                          （単位：人） 

 能代地区 
うち 

プラチナ会員 
二ツ井地区 

うち 

プラチナ会員 
合計 

男 216 3 27 0 243 

女 57 5 3 0 60 

合 計 273 8 30 0 303 

 



⑥職群別会員数                          （単位：人） 

 
技術群 技能群 

事務整

理群 
管理群 

折衝外

交群 

一般作

業群 

サービ

ス群 
その他 合計 

男 30 35 6 71 6 92 3 0 243 

女 1 2 7 0 0 25 25 0 60 

合計 31 37 13 71 6 117 28 0 303 

 

（２）事業の実績報告 

①受託事業実績 

 受託件数（件） 就業延人員（人日） 契約金額（円） 

公 共 474 16,296 67,456,964 

企業等 660 5,463 26,415,295 

家 庭 2,724 6,734 28,690,196 

合 計 3,858 28,493 122,562,455 

 

②職群別実績 

 就業延人員（人日） 契約金額（円） 構成比 

技 術 群 0 0 0.0% 

技 能 群 2,408 16,888,167 13.8% 

事 務 群 250 1,159,410 0.9% 

管 理 群 7,636 46,820,990 38.2% 

折衝外交群 0 0 0.0% 

一般作業群 10,886 43,090,203 35.2% 

サービス群 7,313 14,603,685 11.9% 

そ の 他 0 0 0.0% 

合 計 28,493 122,562,455 100.0% 

 

③派遣事業実績 

 
受注件数 

（件） 

就業実人員 

（人） 

就業延人員 

（人日） 

契約金額 

（円） 

公 共 13 
 

1,576 11,746,493 

民 間 32 2,499 11,475,147 

合 計 45 79 4,075 23,221,640 

 

 



 ④就業状況 

受託事業 令和２年度 令和３年度 増減 

受託件数 3,673件 3,858件 185件 

 月平均 306件 322件 16件 

契約金額 118,144,189円 122,562,455円 4,481,266円 

 配分金 98,198,989円 101,087,463円 2,888,474円 

 材料費等 7,991,411円 9,203,394円 1,211,983円 

 事務費 11,953,789円 12,271,598円 317,809円 

月平均契約金額 9,845,349円 10,213,538円 368,189円 

就業実人員 267人 260人 △7人 

就業延日人員 26,697人日 28,493人日 1,796人日 

就業会員１人当たりの

１日配分金 
3,678円 3,548円 △130円 

就業会員１人当たりの

月平均配分金 
30,649円 32,400円 1,751円 

１件当たりの契約金 32,166円 31,768円 △398円 

就業率 84.8% 85.8% 1.0ポイント 

 

派遣事業 令和２年度 令和３年度 増減 

受注件数 33件 45件 12件 

契約金額 21,791,704円 23,221,640円 1,429,936円 

 賃金 16,587,248円 17,780,478円 1,193,230円 

 手数料 5,204,456円 5,441,162円 236,706円 

就業延日人員 3,903人日 4,075人日 172人日 

 

（３）事故報告 

①傷害事故 

発生日時 性別 年齢 発生状況 入院・通院 

R3.7.27 

午前 10時頃 
男 68 

草刈り作業中、切株に刈刃が接触したとこ

ろ、蜂が飛び出してきて、左頬１か所と右前

腕２か所を刺される。 

通院 1日 

R3.8.2 

午後 4時頃 
男 79 

草刈り作業中に、胸を１か所ハチに刺され

る。 
通院 1日 

R3.10.25 

午前 7時 30分頃 
男 86 

自転車で現場に向かう途中、道路を横断し

ようと一時停止したところ、足を着けずに

転倒、左膝を強打した。 

入院 19日 

通院 4日 



②賠責事故 

発生日時 性別 年齢 発生状況 支払額 

R2.9.9 

午前 11時頃 
男 73 

住宅と地面のキワに生えた雑草を刈り払う

際に住宅のコンクリート基礎部分に刈り刃

をこすり付けてしまい、外周延長３２．５ｍ

に渡って傷付けた。作業当日、作業員、発注

者とも傷付けた事に気付かず、翌年春の雪ど

け後発注者が気付き発覚した。 

27,405円 

 

（４）会議等開催状況 

①定時総会 

開催月日 内 容 等 

R3.6.11 令和２年度事業報告、収支決算報告等の承認、役員選任 

 

②理事会 

開催月日 回数 内 容 等 

R3.4.26 第１回 令和２年度事業報告、収支決算報告等の承認、役員改選他 

R3.5.24 第２回 定時総会提出議案 

R3.6.11 第３回 理事長、副理事長及び常務理事の選定、補正予算 

R3.9.16 第４回 補正予算、配分金単価の改定、配分金規約の改正 

R3.11.18 第５回 上期事業報告、収支決算報告、補正予算 

R4.3.7 第６回 
令和４年度事業計画（案）、収支予算（案）、資金調達及び

設備投資の見込み、定時総会日程等 

R4.3.22 第７回 市役所等施設管理業務に関する報告 

 

③監事会 

開催月日 回数 内 容 等 

R3.4.26 第１回 令和２年度事業、収支決算等監査 

R3.11.18 第２回 令和３年度上期事業、収支決算等監査 

 

 ④委員会等 

種 別 回数 内 容 等 

安全推進委員会 ５回 安全計画策定、パトロール、安全ニュース発行 

就業開発委員会 ２回 活動計画、市営住宅等へのチラシ等配布 

啓発広報委員会 ２回 会報シルバーのしろ５５号、５６号発行 

女性委員会 ３回 活動計画、スーパー店頭チラシ配布 

地域班会議 １４回 事業報告、安全就業、会員拡大 



（５）講習会等開催状況 

①センター主催 

開催日 講習名 講習内容 場所 参加者数 

R3.6.1 松剪定講習 松剪定の基本 松長布東遊園地 2人 

R3.12.6 宛名書き講習 毛筆宛名書きの基本 当センター 5人 

 

 ②連合会主催 

開催日 講習名 講習内容 場所 参加者数 

R3.7.1 刈払機講習 刈払機作業（座学、実技） 能代市文化会館 15人 

R3.8.6 
セカンドライフ

セミナー 
シニア向け講演、就労相談 プラザ都 19人 

R3.12.10 
フラワーアレン

ジ＆入会説明会 
正月飾り作り、入会説明会 能代市文化会館 21人 

 


