
令和７年度 事業報告 
 

Ⅰ 事業の概況 

令和７年度は、新たな契約方式（以下「包括的契約」という。）への移行お

よび会員拡大のための新たな取り組みとして「新たな仲間づくり計画（令和７

年度～12年度）」を重点施策と位置付け、各種事業を展開しました。 

会員数につきましては、新規入会者は前年度比９人減の 30 人となったもの

の、総会員数は前年より５人増の 319人となりました。 

請負事業は、一部職種で減少があったものの、前年度比 7,300 千円増の

112,500 千円、派遣事業においても、前年度比 5,000 千円増の 33,800 千円に

達しました。 

派遣事業は、目標値を達成した一方で、請負・委任等事業の受注件数、就業

延人員および受託契約金額はいずれも目標値には届きませんでした。 

 当センターの事業推進にあたり、会員の皆様の日頃からのご尽力とご協力に

深く感謝申し上げるとともに、能代市をはじめ、関係機関の皆様のご支援、さ

らに地域社会の皆様のご理解とご協力に対し、重ねて御礼申し上げます。 

 

Ⅱ 事業実施状況 

１ シルバー人材センター事業について 

（１）受託事業 

能代市軽度生活援助事業および移行が困難なものについては、現行の

契約方法を維持しました。 

受託事業に係る受注件数 14件 

（単位：円） 

項 目 目標値 実績値 差 異 

受託事業 10,801,000 13,027,280 2,226,280 

 配分金 9,000,000 10,845,700 1,845,700 

 材料費等 1,000 9,350 8,350 

 事務費 1,800,000 2,172,230 372,230 

（２）包括的契約に係る事業 

本年度から、発注者および会員から理解を得ることができた業務委託

について、包括的契約により契約を行いました。本年度の実績は次のと

おりです。 

①包括的契約に係る件数 2,520件 

②包括的契約に係る会員業務委託料及びセンター業務委託料 

（単位：円） 

項 目 目標値 実績値 差 異 

包括的契約に係る業務

委託料 
113,000,000 99,432,278 △13,567,722 



 会員業務委託料 90,000,000 78,537,838 △11,462,162 

 センター業務委託料 18,000,000 16,788,137 △1,211,863 

 材料費等 5,000,000 4,106,303 △893,697 

 

２ 普及啓発と会員の拡大について 

（１）定例のお仕事説明会を第１・第３木曜日に計 23 回開催したほか、出

張説明会を二ツ井公民館で４回、女性限定説明会を２回開催しました。 

  ・入会者数 30人（男性 24人、女性６人） 

（２）インターネットを活用した入会手続き（Ｗｅｂ入会）による入会者は

ありませんでした。 

（３）「一会員一人紹介運動」の推進した結果、３人が入会し、紹介者には

粗品を贈呈しました。 

（４）女性会員の確保を目的として、寄せ植え講習会、クラフトテープ教室

および介護予防・健康教室を開催しました。 

（５）役員および女性委員会の協力のもと、保坂福祉学園入学式、市内スー

パー店頭、のしろ産業フェアおよびきみまちマラソン会場にてチラシを

配布しました。 

（６）会報「シルバーのしろ」を年２回発行し、全会員へ配布するとともに、

市役所のほか、各地域センター等にも備え置きました。 

（７）シルバー普及啓発月間には、老人クラブの赤沼クラブおよびほさか友

愛クラブと合同で、文化会館周辺の美化活動に取り組みました。 

（８）ボランティア活動やサークル活動への参加を推進するとともに、プラ

チナ会員には３人が移行し、退会を抑制しました。 

項 目 目標値 実績値 差 異 

会員数 316人 319人 3人 

 

３ 就業機会の拡大と資質、能力向上について  

（１）「一会員一就業開拓」を推進し、受注拡大に努めました。 

（２）インターネットを利用した受注手続き（Ｗｅｂ受注）では、29件の申

込みがありました。 

（３）会員の資質や能力向上、後継者の育成を目的として、松剪定講習を実

施しました。 

（４）「Smile to Smile」の利用の促進を図った結果、19人が登録し、デジ

タル機能の強化につながりました。 

項 目 目標値 実績値 差 異 

受注件数 3,100件 2,534件 △566件 

就業延人員 21,370人日 21,021人日 △349人日 

 

 



４ 安全・適正就業の推進について 

（１）安全推進委員会が策定した「安全・適正就業基本計画」に基づき、安

全パトロールを３回実施しました。しかしながら、草刈り作業中の賠責

保険事故が２件発生しました。 

（２）「安全ニュース」を年３回発行し、全会員に配布しました。事故発生

の報告を行うとともに、安全意識の向上に努めました。 

（３）「適正就業ガイドライン」に基づく説明を実施し、法令順守と適正就

業に取り組みました。 

 

５ 秋田県シルバー人材センター連合会との連携について 

（１）入会前の就業体験を 12 件実施し、全員が入会しました。また、ハウ

スクリーニング講習には 14人が参加し、全員が修了しました。 

（２）人出不足分野等における就業拡大、確保を推進するとともに、多様な

就業ニーズに対応するため、労働者派遣事業及び職業紹介事業に取り組

みましたが、職業紹介事業の実績はありませんでした。 

項 目 目標値 実績値 差 異 

派遣事業受注件数 40件 56件 16件 

〃 就業延人員 4,100人日 4,586人日 486人日 

〃 契約金額 30,000,000円 33,785,356円 3,785,356円 

 

６ 財政基盤の確立について 

デジタル化による業務運営の効率化、諸経費の節約や抑制をし、持続可能

な財政基盤の確立を目指しました。 

 



Ⅲ 具体的報告 

１ 会議等開催状況 

（１）定時総会 

開催月日 内 容 等 

5月 30日  令和６年度事業報告、収支決算報告等の承認、役員の選任 

 

（２）理事会 

開催月日 回数 内 容 等 

4月 21日  第 1回 令和６年度事業報告、収支決算報告等の承認 

5月 9日  第 2回 補正予算、中期計画 

5月 30日  第 3回 理事長、副理事長及び常務理事の選任 

9月 18日  第 4回 補正予算、配分金単価の改定、定時総会日程等 

12月 1日  第 5回 令和７年度上期事業報告、収支決算、諸規程の改正 

R8.3月 6日  第 6回 
令和 8年度事業計画（案）、収支予算（案）、資金調達

及び設備投資の見込み 

  

（３）監事会 

開催月日 回数 内 容 等 

4月 21日  第 1回 令和６年度事業、収支決算等監査 

11月 28日  第 2回 令和７年度上期事業、収支決算等監査 

 

 （４）委員会等 

種 別 回数 内 容 等 

安全推進委員会 4回 安全計画策定、パトロール、安全ニュース発行 

基盤強化対策委員会 1回 活動報告、活動計画 

啓発広報委員会 2回 会報シルバーのしろ第６２、６３号発行 

女性委員会 2回 活動報告、活動計画、スーパー等店頭チラシ配布 

 

 



２　事業の実績報告

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計
公 共 33 752 3,528,338 146,600 726,784 4,401,722

325 民 間 34 268 1,270,740 47,210 259,260 1,577,210
(50.2%) 家 庭 115 230 768,393 194,395 185,852 1,148,640

計 182 163 1,250 5,567,471 388,205 1,171,896 7,127,572
公 共 31 984 4,904,150 157,201 1,005,619 6,066,970

324 民 間 25 368 1,836,290 64,165 379,921 2,280,376
(50.9%) 家 庭 221 464 2,083,448 206,151 439,451 2,729,050

計 277 165 1,816 8,823,888 427,517 1,824,991 11,076,396
公 共 18 1,122 5,504,508 84,523 1,108,488 6,697,519

326 民 間 45 519 3,285,629 151,004 699,117 4,135,750
(53.4%) 家 庭 250 544 2,304,726 227,880 486,926 3,019,532

計 313 174 2,185 11,094,863 463,407 2,294,531 13,852,801
公 共 18 1,172 5,321,965 286,232 1,103,032 6,711,229

326 民 間 55 552 3,147,441 186,365 654,301 3,988,107
(53.1%) 家 庭 309 782 3,211,267 326,565 720,858 4,258,690

計 382 173 2,506 11,680,673 799,162 2,478,191 14,958,026
公 共 5 1,029 5,122,518 117,520 1,166,318 6,406,356

326 民 間 29 356 1,786,340 90,545 361,685 2,238,570
(49.7%) 家 庭 221 474 1,654,450 154,290 314,830 2,123,570

計 255 162 1,859 8,563,308 362,355 1,842,833 10,768,496
公 共 9 1,099 5,732,917 105,701 1,173,795 7,012,413

327 民 間 29 368 2,001,775 56,630 413,221 2,471,626
(47.4%) 家 庭 233 571 2,558,607 299,930 569,003 3,427,540

計 271 155 2,038 10,293,299 462,261 2,156,019 12,911,579
公 共 6 1,035 4,970,558 77,784 1,148,312 6,196,654

329 民 間 25 419 2,362,212 73,315 471,064 2,906,591
(53.5%) 家 庭 246 671 2,592,263 356,297 573,325 3,521,885

計 277 176 2,125 9,925,033 507,396 2,192,701 12,625,130
公 共 8 744 3,457,130 57,680 684,488 4,199,298

329 民 間 18 288 1,279,680 110,370 297,534 1,687,584
(44.7%) 家 庭 104 259 1,062,356 117,245 341,239 1,520,840

計 130 147 1,291 5,799,166 285,295 1,323,261 7,407,722
公 共 5 620 2,242,740 6,600 442,100 2,691,440

327 民 間 11 167 662,265 42,715 136,600 841,580
(37.9%) 家 庭 62 128 265,038 50,640 70,232 385,910

計 78 124 915 3,170,043 99,955 648,932 3,918,930
公 共 8 2,027 3,924,050 6,600 780,400 4,711,050

327 民 間 3 123 544,200 0 108,300 652,500
(42.5%) 家 庭 108 335 581,751 15,300 134,729 731,780

計 119 139 2,485 5,050,001 21,900 1,023,429 6,095,330
公 共 15 961 3,136,350 222,340 667,616 4,026,306

326 民 間 4 121 461,750 0 91,930 553,680
(42.0%) 家 庭 94 220 448,126 3,300 97,194 548,620

計 113 137 1,302 4,046,226 225,640 856,740 5,128,606
公 共 10 756 3,339,620 8,800 649,230 3,997,650

319 民 間 18 218 989,739 7,760 246,861 1,244,360
(46.7%) 家 庭 109 275 1,040,208 56,000 250,752 1,346,960

計 137 149 1,249 5,369,567 72,560 1,146,843 6,588,970
公 共 166 12,301 51,184,844 1,277,581 10,656,182 63,118,607
民 間 296 3,767 19,628,061 830,079 4,119,794 24,577,934

(73.4%) 家 庭 2,072 4,953 18,570,633 2,007,993 4,184,391 24,763,017
計 2,534 234 21,021 89,383,538 4,115,653 18,960,367 112,459,558
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契　約　金　額（円）

実人員 延日人員 賃金 手数料 計

公 共 12 903,001 277,859 1,180,860

民 間 12 1,616,341 507,147 2,123,488

計 24 62 442 2,519,342 785,006 3,304,348

公 共 0 1,092,765 338,897 1,431,662

民 間 1 1,666,511 511,698 2,178,209

計 1 55 444 2,759,276 850,595 3,609,871

公 共 0 989,033 305,388 1,294,421

民 間 4 1,179,330 376,035 1,555,365

計 4 56 382 2,168,363 681,423 2,849,786

公 共 1 1,208,564 368,598 1,577,162

民 間 2 1,197,704 383,154 1,580,858

計 3 63 448 2,406,268 751,752 3,158,020

公 共 0 1,044,822 323,238 1,368,060

民 間 4 1,400,528 448,052 1,848,580

計 4 61 444 2,445,350 771,290 3,216,640

公 共 0 997,952 308,566 1,306,518

民 間 3 1,363,693 433,669 1,797,362

計 3 54 411 2,361,645 742,235 3,103,880

公 共 0 1,142,550 354,505 1,497,055

民 間 6 1,452,404 462,636 1,915,040

計 6 68 449 2,594,954 817,141 3,412,095

公 共 0 1,072,461 332,076 1,404,537

民 間 2 1,057,284 323,163 1,380,447

計 2 57 404 2,129,745 655,239 2,784,984

公 共 0 825,682 253,447 1,079,129

民 間 0 671,293 199,649 870,942

計 0 41 284 1,496,975 453,096 1,950,071

公 共 1 956,739 288,014 1,244,753

民 間 2 674,207 215,650 889,857

計 3 49 305 1,630,946 503,664 2,134,610

公 共 0 777,076 237,563 1,014,639

民 間 1 647,707 207,170 854,877

計 1 41 267 1,424,783 444,733 1,869,516

公 共 0 831,211 255,217 1,086,428

民 間 5 991,151 313,956 1,305,107

計 5 49 306 1,822,362 569,173 2,391,535

公 共 14 11,841,856 3,643,368 15,485,224

民 間 42 13,918,153 4,381,979 18,300,132

計 56 98 4,586 25,760,009 8,025,347 33,785,356
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  （３）就業状況 

請負・委任等事業 令和６年度 令和７年度 増 減 

受注件数 2,540件 2,534件 △6件 

 月平均 212件 211件 △1件 

契約金額 105,141,601円 112,459,558円 7,317,957円 

 配分金 85,214,304円 89,383,538円 4,169,234円 

 材料費等 3,865,440円 4,115,653円 250,213円 

 事務費 16,061,857円 18,960,367円 2,898,510円 

月平均契約金額 8,761,800円 9,371,630円 609,830円 

就業実人員 246人 234人 △12人 

就業延日人員 21,072人日 21,021人日 △51人日 

就業会員１人当たり

の１日配分金 
4,044円 4,252円 208円 

就業会員１人当たり

の月平均配分金 
28,867円 31,832円 2,965円 

１件当たりの契約金 41,394円 44,380円 2,986円 

就業率 78.3％ 73.4％ △4.9ポイント 

 

派遣事業 令和６年度 令和７年度 増 減 

受注件数 40件 56件 16件 

契約金額 28,769,642円 33,785,356円 5,015,714円 

 賃金 21,985,879円 25,760,009円 3,774,130円 

 手数料等 6,783,763円 8,025,347円 1,241,584円 

就業延日人員 4,148人日 4,586人日 438人日 

 



３ 会員の実態 

（１）登録会員                         （単位：人） 

 令和６年度 令和７年度 前年比 

男 性 253 255 2 

女 性 61 64 3 

合 計 314 319 5 

 

（２）男女別就業実人員                   （単位：人、歳） 

 
平均 

年齢 

最高 

年齢 

最低 

年齢 

就業実人

員（Ａ） 

会員数

（Ｂ） 

就業率

（A/B） 

男性 74.8 91 61 185 255 72.5% 

女性 74.5 90 62 49 64 76.6% 

合計 74.7 － － 234 319 73.4% 

 

（３）年齢別会員数                       （単位：人） 

性別 
60歳 

未満 

60～ 

64歳 

65～ 

69歳 

70～ 

74歳 

75～ 

79歳 

80歳 

以上 
合計 

男性 0 8 45 76 87 39 255 

女性 0 7 8 16 22 11 64 

合計 0 15 53 92 109 50 319 

構成比 0.0% 4.7% 16.6% 28.8% 34.2% 15.7%  

 

（４）入退会状況                        （単位：人） 

 入 会 者 退 会 者 

男 性 24 22 

女 性 6 3 

合 計 30 25 

 

（５）物故者 

地域名 氏 名 年 齢 死亡年月日 

清助町 鈴木 広一 81 令和 7年 5月 14日 

磐 佐藤 洋一 76 令和 7年 8月 26日 

 



４ 事故報告 

賠責事故 

発生日時 性別 年齢 発生状況 支払保険金 

9月 19日 

午前 11時 30分 
男 74 

南元町の空地を草刈り作業中、隣

接するＡ宅の灯油配管を刈り刃で傷

つけた。9月 30日にＡ宅がストーブ

点火しないことで業者に修理依頼

し、事故が発覚した。灯油 90リット

ルが地面に流出した。 

26,534円 

9月 23日 

午後 3時 00分 
男 74 

市有地、旧切石小学校跡地を草刈

り作業中、草に覆われていた上水道

給水ホースに気づかず、刈刃が接触

しホースを損傷させ水道水が噴出し

た。この水道は、近隣集落の上水道

として使われていた。 

11,967円 

 会員免責 10,000円 

 

５ 講習会等開催状況 

（１）センター主催 

開催日 講習名 講習内容 場 所 参加者数 

5月 14日 寄せ植え講習 寄せ植えの実技 当センター １２人 

6月 2日 松剪定講習 松剪定の基本 当センター  ２人 

10月 23日 
クラフトテー

プ教室 
小物入れ作り 能代市文化会館  １０人 

11月 12日 
介護予防・健康

教室 

介護予防のための体

操等 

能代市働く婦人

の家 
１２人 

 

  （２）連合会主催 

開催日 講習名 講習内容 場 所 参加者数 

11月 6日 

～7日 

ハウスクリー

ニング講習 

清掃の仕事の座学、

実技 
能代市文化会館 １４人 

 



附 属 明 細 書 

 

 令和７年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行

規則」第３４条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な

事項」がないめ、事業報告の附属明細書は作成していない。 


